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เอกสารแนบที่ 32 
 

 

 
เอกสารการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program) 

  









 

เอกสารแนบที่ 33 
 

 

 
เอกสารการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั 

  



   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขียว

มกราคม 2568

สื อสารอุบัติการณ์ เดือนธันวาคม 2567

สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance

Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

มกราคม 2568
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ภารกิจชว่ยชวีติ! นกัเรยีนหญงิ 2 คน เขา้ CPR ป ! มหัวใจ ลงุซาเล้งกลางถนน

 นกัศึกษาแพทย ์สาธติCPR

 ป ! มหัวใจ
ด้วย 3เพลง

ตาม“พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั
อาชวีอนามัย และสถานที่ทาํงาน
 (พระราชบญัญตั ิII 2011)" และ 

"พระราชบญัญตัคิุ!มครองแรงงาน
(พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2541)". 

การกระทาํเหล#านีแ้สดงถงึความรบัผดิ
ชอบของนายจ!างและลกูจ!างในการ
รกัษาสภาพแวดล!อมการทาํงานที่

ปลอดภยั
ภายใต!กฎหมายนี ้นายจ!างจะต!อง:

1.จดัให!ม ีสถานที่ทาํงานทีป่ลอดภัยและ
ดตี#อสขุภาพ.

2.ดาํเนนิมาตรการเพื่อ ป$องกนั
อุบัตเิหตแุละการเจบ็ป%วยจากการ

ทาํงาน.
3.ให!ข!อมลูข#าวสารการฝ&กอบรมและ

การกาํกบัดแูลเพื่อความปลอดภยัของ
พนกังาน

4.ก#อตัง้และ ดแูลรกัษาสิง่อาํนวยความ
สะดวกการปฐมพยาบาล และ แต#งตัง้
บคุลากรที่มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพื่อ

ดาํเนนิการปฐมพยาบาล

อาชวีอนามยั และสถานทีท่าํงาน
(พระราชบญัญตัิ II 2011)" และ

"พระราชบญัญตัิคุ!คมครองแรงงาน
(พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2541)".

การกระทาํเหล#านีแ้สดงถึงความรบัผดิ
ของนายจ!างและลกูจ!างในการ
าสภาพแวดล!อมการทาํงานที่

ปลอดภยั
ใต!กฎหมายนี้ นายจ!างจะต!อง:
มี สถานที่ทาํงานทีป่ลอดภัยและ

ดตี#อสุขภาพ.
าํเนนิมาตรการเพื่อ ป$ปปองกนั

ติเหตแุละการเจบ็ป%ปปวยจากการ
ทาํงาน.

!อมลูข#าวสารการฝ&ฝฝกอบรมและ
กับดแูลเพื่อความปลอดภัยของ

พนกังาน
งและ ดแูลรกัษาสิง่อํานวยความ
กการป

ูู
ฐมพยาบาล และ แต#งตัง้

บคุลากรทีม่ีคณุสมบัติเหมาะสม เพื่อ
ดาํเนนิการปฐมพยาบาล

การกร
ชอบข
รกัษา

ภายใ
1.จดัให!

2.ดํ
อุบตัิ

3.ให!ข!
การกํา

4.ก#อตัง้
สะดวก

ด้วย 3เพลง



Shop by category

หรอื Click ลิ&งค์ที, QR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป นเรื!องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

https://engage.cloud.microsoft/main/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIs

ImlkIjoiMzE0NTc5NzU0ODU3MjY3MiJ9?trk_copy_link=V2

สแกน QR CODE 

เพื อติดตั!งAPP ผา่นมอืถือ

หรอื Click ลิ&งค์ที, QR Code ด้านบน

อุบตัิเหต ุและอันตรายจากการขบัขี จกัรยาน 

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิ&งค์ที, QR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

ามคิดเห็นของท่านคือสิ งที เราา
ไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไไ

   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขียว

กมุภาพนัธ ์2568

สื อสารอุบัติการณ์ เดือนมกราคม 2568

สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance

Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

กมุภาพนัธ์ 2568
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การยศาสตร ์คืออะไร ทกุเรื องควรรูเ้กี ยว ERGONOMIC 

ลดการบาดเจบ็และเพิ มประสทิธภิาพการทํางาน

การยศาสตร์ คือ
การยศาสตร์ (ERGONOMICS) ความหมายคือ “ศาสตร์
แห่งการทํางาน” โดยคําว่า ERGONOMICS มาจากราก
ศัพธ์ภาษากรีกโดยแยกออกเป!น 2 คํา ERGON แปลว่า
งาน และคําว่า NOMOS แปลว่า กฎตามธรรมชาติ
(NATURAL LAWS) เมื"อนํา 2 คํารวมกันจึงออกมาเป!น
คําว่า “LAWS OF WORK” ที"แปลว่า ศาสตร์แห่งการ
ทํางาน หรือ กฎของงาน เป!นวิทยาศาสตร์ที"ศึกษาการ
หาความสัมพันธ์ระหว่างงาน ผู้ปฎิบัติงาน และสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน เพื"อหาวิธีออกแบบลักษณะของ
การทํางานให้มีประสิทธิภาพ และลดป#จจัยที"ส่งผลต่อ
สุขภาพและอันตรายต่อผู้ปฎิบัติงานเป!นต้น

การยศาสตร์ คือ
การยศาสตร์ (ERGONOMICS) ความหมายคือ “ศาสตร์



เนื องจาก Safety Training Need มีรายชื อของ
ท่านถูกกําหนดให้เป"น Need ซึ งตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม เรื อง มาตรการความ

ปลอดภัยเกี ยวกับการจัดการสารเคมีในโรงงาน
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 กําหนดให้มีการ

ทบทวนอย่างน้อยป#ละ 1 ครั$ง
ซึ งอยู่ในระบบ LMS จึงขอให้ท่านเข้าตรวจสอบ
ข้อมูลของท่าน หากกําหนดเป"น Need ต้องเข้า

อบรม และหากบางท่านการอบรมเกิน 1 ป# ให้เข้า
อบรมทบทวนใหม่ด้วยนะคะ รายละเอียดรายชื อ

ผู้ที ต้องเข้าอบรมทบทวนตามเอกสารแนบ
ขอให้เข้าทําการการทบทวนให้แล้วเสร็จภายใน

28 กุมภาพันธ์ 2568 นี$ ผ่าน ระบบ LMS เพื อเป"น
การปฎิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายกําหนดซึ ง
จะมีการรายงานใน Mgt.Review เพื อติดตาม

ความคืบหน้าทุกเดือน

เนื องจาก Safety Training Need มีรายชื อของ



Shop by category

หรอื Click ลิ&งค์ที, QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป นเรื!องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

สแกน QR CODE 

เพื อติดตั!งAPP ผา่นมอืถือ

ลุ้นรับรางวัล
จาก ความคิดเห็นที!

ส่งเข้ามา 2ท่าน

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิ&งค์ที, QQR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที เรร
าไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่ออ

   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขียว

มนีาคม 2568

สื อสารอุบัติการณ์ เดือนกุมภาพันธ์ 2568

สรุปผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance

Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

มนีาคม 2568
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คลิปเตือนภัยเรื-อง

ความปลอดภัย

คลิปเตือนภัยเรื-อง

ความปลอดภัย

Ergonomics คืออะไร?
 
การยศาสตร์ หรือ Ergonomics กลายเป!นคําคุ้นหูของคนทั"วโลก หลังจากเกิดโรคระบาด
 COVID-19 ที"คนต้องอยู่บ้าน ทํางานแบบปวดหลัง ซึ"งทําให้คนเริ"มมองเห็นความสําคัญของ
การรักษาสุขภาพร่างกายในการทํางาน และมองตัวช่วย ซึ"งหนึ"งในนั#นคือเหล่าอุปกรณ์
 Ergonomics นั"นเอง
 
การยศาสตร์ หรือ Ergonomics มีรากศัพท์มาจากภาษากรีก โดย Ergon หมายถึง งาน และ Nomos
 หมายถึง กฎตามธรรมชาติ (Natural Laws) เมื"อนํามารวมกันจึงกลายเป!น ‘ศาสตร์แห่งการทํางาน’ โดยเป!น
ศาสตร์ที"ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างงาน คนทํางาน และสภาพแวดล้อม จนกลายเป!นการออกแบบวิธีการ
ทํางานที"เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพน้อยที"สุด

Ergonomics คืออะไร รู้จักกับการ
ยศาสตร์เพื!อสุขภาพที!ดีในการทํางาน

สํารวจสิ"งที"ผิดหลัก Ergonomics 
– ตําแหน่งของร่างกายไม่เป!นธรรมชาติ
– การเคลื"อนไหวซํ#า ๆ
– การวางตําแหน่งของงานที"ไม่เหมาะสม
– เคลื"อนไหวน้อยเกินไป

Ergonomics คืออะไะ ร?

ยศาสตร์เพือสุขภาพทีดีในการทําท งาน

นทั"วโลโโ ก หลังจากเกิดโด รโโ ค
ิ"

N



สสําํหร อมูลหรอืคลิปที เ ด ลําไย” หรอืขอ้มู มกก
อนาจ แพร่ โดยไมว่า่จะเปนคลปจรงหรอหลอกลวง การกระทําดั

ูู
าว

อางเป็น "คลิปหลุด ลําไย" วอนเน็ต
เตือนภัย! หามกดลิงกเด็ดขาด

มิจฉาชีพทัง้นัน้

เตือนภัยอ้างเป!น "คลิปหลดุ ลําไย" วอ่นเน็ต หา้มกดลิงก์เด็ดขาด เป!นลิงก์มจิฉาชพี
จากกรณีขา่วดรามาเกี ยวกับนักรอ้งลกูทุ่งชื อดัง ลําไย ไหทองคํา และบอสแดนเซอรช์าย ซึ งมหีลายประเด็นที 
สงัคมใหค้วามสนใจ ขณะเดียวกันก็มมีจิฉาชพีที อาศัยชอ่งวา่งนี"ในการเผยแพรค่อนเทนต์ลามกอนาจาร 
โดยการใชค้ลิปต่างๆ เชน่ คลิปจากหนังโป#หรอืคลิปต่างประเทศมาแอบอ้างวา่เป!น “คลิปหลดุ ลําไย” ซึ งเป!นคํา
ค้นหาที ได้รบัความนิยมในขณะนี" เพื อหลอกลวงผู้คนโดยแนบลิงก์มจิฉาชพี
สาํนักงานตํารวจแหง่ชาติได้ออกมาเตือนภัย 

รบัผู้ผที นําขอ้
จารมาเผย

มูลลาม
ดั
ูู
งกล่าปจรงหร

ลิปหลุเกี ยวขอ้ง
ป!ปป ิป

งกับ “คลิ
ป ิ ือนาจารมาเผยแพร โดยไมวาจะเปนคลปจรงหรอหลอกลวง การกระทาด าว

ถือเป!ปปนความผดิตาม ประมวลกฎหมายอาญา ในฐานความผดิหมิ นประมาท และ
ยงัสามารถถกูดาํเนนิคดีภายใต้ พ.ร.บ.คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550
ตาม มาตรา 14 (2) ของ พ.ร.บ.คอมพวิเตอร์ กําหนดวา่ "ผู้ผใดนาํขอ้มูลที เป!ปปน
เท็จเขา้สู่สระบบคอมพวิเตอร์ หรอืเผยแพรข่อ้มูลอันเป!ปปนเท็จที อาจก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายต่อความมั นคงของประเทศ หรอืความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน"
จะต้องรบัโทษจาํคกุไมเ่กิน 5 ป$ปป หรอืปรบัไมเ่กิน 100,000 บาท หรอืทั"งจาํทั"ง
ปรบั
หากผู้ผกระทําผดิเผยแพรข่อ้มูลลามกอนาจารเกี ยวกับบุคคลอื น
อาจมี

ูู้้
โทษจาํคกุไมเ่กิน 3 ป$ปป หรอืปรบัไมเ่กิน 200,000 บาท

ตาม มาตรา 287ของประมวลกฎหมายอาญา

ทั งนี เพื!อป"ปปองกันไมใ่ห้ถกูหลอกลวงหรอืตกเป  ปปนเหยื!อของอาชญากรรมใน
รูปแบบต่างๆ จงึขอให้ทกุคนใชค้วามระมดัระวงัในการคลิกหรอืเป"ปปดลิงก์ที!

มม
ได้

รั
ูู
บจากแหล่งที!ไมรู่จ้กั.

ลิงก์เด็ดขาด เป  ปปนลิงก์มจิฉาชพี

ดงกลา

นเน็ต หา้มกลิปหลด ลําไยตือนภัยอ้าง

า

https://irpcplc.sharepoint.com/sites/WebsiteHealthandSafety/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?

id=%2Fsites%2FWebsiteHealthandSafety%2FShared%20Documents%2F%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%

B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E

0%B8%B1%E0%B8%A2%2F%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B

8%A3%E0%B8%A1&p=true&ct=1741328922437&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=4ff9a6a7%2D2c24%2D672c%2Dca32%2D776ca46a4cf6&ga=1

httpps://// irppcpplc.shareppoint.com/sites/WebsiteHealthandSafetyy/Shared%20Documents/Forms/AllItems.asppx?

id=%2Fsites%2FWebsiteHealthandSafetyy%2FShared%20Documents%2F%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%

B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E

0%B8%B1%E0%B8%A2%2F%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B

เนื�องจาก Safety Training Need มรีายชื�อของท่านถกูกําหนดใหเ้ป น Need ซึ�ง
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง มาตรการความปลอดภัยเกี�ยวกับการ
จดัการสารเคมใีนโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 กําหนดใหม้กีารทบทวนอยา่ง

นอ้ยป!ละ 1 ครั"ง
ซึ�งอยูใ่นระบบ LMS จงึขอใหท้่านเขา้ตรวจสอบขอ้มูลของท่าน หากกําหนดเป น

Need ต้องเขา้อบรม และหากบางท่านการอบรมเกิน 1 ป! ใหเ้ขา้อบรมทบทวนใหม่
ดว้ยนะคะ รายละเอียดรายชื�อผูท้ี�ต้องเขา้อบรมทบทวนตามเอกสารแนบ

ขอใหเ้ขา้ทําการการทบทวนใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 28 กมุภาพนัธ ์2568 นี" ผา่น ระบบ
LMS เพื�อเป นการปฎิบตัิใหส้อดคล้องกับกฎหมายกําหนดซึ�งจะมกีารรายงานใน

Mgt.Review เพื�อติดตามความคืบหนา้ทกุเดอืน

S f t T i i N d ี ื� ่ ํ ใ ้ ป ปป N d ึ�

Shop by category

สแกน QR CODE 

เพื อติดตั!งAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิ"งค์ที( QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย
ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที 

เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป�นเรื�องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล
Sticker Line

จาก ความคิดเห็นที�
ส่งเข้ามา 2ท่าน

IRPC SHE Direction 2025 ของบริษัทฯ

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิ"งค์ที( QQR Code ด้านบน

สแกน QR CODE

เรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป



   ววารสวารสาร
หหมมวกเเหมวกเขียว

เมษายน 2568

สื อสารอุบัติการณ์ เดือนมีนาคม 2568

สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance

Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

เมษายน 2568

าาาาาา
เขียวเเเขขขีีี
า
ียียยว

าาาาาาาา
เเ
าา
ขขีี
าาววว

มมม



อาการแพ้ผึ งต่อยจากพิษเหล็กใน
อย่างรุนแรง

ขอขอบคุณแหล่งที-มาของข้อมูล : https://amprohealth.com/

โดยเฉลี ยแล้ว มผีู้เสียชวีติจากผึ"งต่อป#ประมาณ 60-100 คนในสหรฐัอเมรกิา
 และทั วโลกอาจมหีลายรอ้ยราย และในประเทศไทย

 ไมม่สีถิติที ชดัเจนเกี ยวกบัจาํนวนผู้เสียชวีติจากการถูกผึ"งต่อยในแต่ละป# อย่างไรกต็าม มี
รายงานขา่วเกี ยวกบัเหตุการณด์งักล่าวเป$นระยะ เชน่ ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2566

 มรีายงานวา่ชายวยั 51 ป# ถูกผึ"งรุมต่อยจนเสียชวีติขณะพยายามเกบ็รังผึ"งบนต้นไมสู้งใน
จงัหวดักาฬสินธุ์

อย่างรุนแรง

 " คนในสหรัฐอเมรกิา
ทศไทย

ไมม่สีถ
ราย

ขอขอบคุณแหล่งที-ี-มาของข้อมูล : https://amprohealth.com/



อุบัติการณ์ (Incident)
หมายถึง เหตุการณ์ที!ไม่
พึงประสงค์ที!เมื!อเกิดขึ"น

แล้ว อาจไม่เกิดผลกระทบ
หรือเกิดผลกระทบ หรือมี
ศักยภาพ หรือแนวโน้มก่อ
ให้เกิดผลกระทบ ในด้าน
ต่างๆ โดยแยกรูปแบบ

เหตุการณ์ ดังนี"

ติการณ์ (Inciden

Shop by category

สแกน QR CODE 

เพื อติดตั!งAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิ&งค์ที, QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย
ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที 

เรา
จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป นเรื!องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล
Sticker Line

จาก ความคิดเห็นที!
ส่งเข้ามา 2ท่าน

กิจกรรมก้าวต่อไปก้าวไปด้วยกัน 2025 

ยินดีกับทั#ง 2ท่านที!
รับรางวัลด้วยครับ

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

หรอื Click ลิ&งค์ที, QQR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

เรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุง

แก้ไขต่อไป







   ววารสสาารวารสาร
หหมมวกเเขขียีวหมวกเขยีว

พฤษภาคม 2568

สื�อสารอุบัติการณ์ เดือนพฤษภาคม 2568

สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance

Lesson Learned From Accident : 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

  

าาาาาาาา
ขขีีขขขขขขีีีีีีขขีีขขขขขขีีีีีี





จับจริงปรับจริง เริ#มแล้ว





ตัวอย่าง เหตุการณ์ในการกรอก New IdMS

ขั�นตอนการ

กรอก New IdMS โดย

ละเอยีด

ตั�งแตเ่ริ�ม

จนจบขั�นตอน
การกรอกไมใ่ชเ่รื�องยาก

อกีตอ่ไป

ตั��งแต่ ริ��ม

จนจบขั�นตอน
รื�

ตอไป

Shop by category

สแกน QR CODE 

เพื อติดตั!งAPP ผ่านมอืถือ

หรอื Click ลิ"งค์ที( QR Code ดา้นบน

สแกน QR CODE

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที 

เรา

จะนาํไปพจิารณาปรบัปรุง
แก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป�นเรื�องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

ลุ้นรับรางวัล
Sticker Line

จาก ความคิดเห็นที�
ส่งเข้ามา 2ท่าน

อิ�ม อร่อย ปลอดภัย สุขภาพดี ที�โรงอาหาร IRPC

ยินดีกับทั!ง 2ท่านที�
รับรางวัลด้วยครับ

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย



 

เอกสารแนบที่ 34 
 

 

 
เอกสารการตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน 

ของอุปกรณ์เตือน-ชี้วัด Record, Check และ Alarm ต่างๆ 
  











10320000F-004-MAI Rev.1 

Plant Inspection report no.

Work order no. Inspection WI no. 

Instrument information

Tag no. Manufacturer 

Description Model

Instrument type Serial no. 

Inspection information

Normal Abnormal N/A

1 P

2 P

3 P

4 P

5 P

6 P

7 P

8 P

9 P

10 P

11 P

12 P

13 P

14 P

15 P

16 P

Abnormal = 

N/A = 

Remark

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

Inspect by : Approved by :

Date : Date :6 March 2025 6 March 2025

อปุกรณ์ในชิ นสว่นนั นๆ มคีวามผดิปกต ิทั  งในสว่นที!สามารถแกไ้ขไดทั้นท ีและที!ตอ้งรอการแกไ้ข ลงรายละเอยีดเพิ!มเตมิในชอ่ง Remark

ไมไ่ดเ้ป็นสว่นประกอบของอปุกรณ์

Testing
ตรวจสอบการทํางานของอปุกรณ์ (Verify, Function test) (กรณีที!
สามารถทําได)้

Teerapat T.

( นาย ธรีภัทร ทองคํา ) ( นาย ธรีพงษ์ วงคคํ์าหาร )

Impulse line
ตรวจเชค็ สภาพของ Tube และ Tube fitting

ตรวจเชค็ การรั!วซมึของ Fitting, Connector ทกุจดุ

 Capillary tube ตรวจเชค็ การแตก, หกั, งอ หรอืหลดุจาก Clamp ที!ยดึไวห้รอืไม่

Position
ตรวจสอบตําแหน่งการตดิตั  งของอปุกรณ์ วา่อยูใ่นตําแหน่งที!ถกูตอ้ง
หรอืไม่

Oil seal
ตรวจสอบปรมิาณกลเีซอรนี หรอื ปรมิาณนํ ามันวา่มกีารรั!วซมึออกมา
หรอืไม่

Indicator or pointer
ตรวจเชค็หนา้จอ Indicator ชดัเจน อา่นคา่ไดป้กตหิรอืไม่
ตรวจเชค็วา่เข็มหกั งอ ลบเลอืน สกปรกหรอืไม่

Insulation of steam tracing ตรวจเชค็ฉนวนความรอ้นที!หุม้ วา่เปื!อย ยุย่ ขาด วา่มสีนมิ ผกุรอ่น หรอืไม่

Conduit / Support
ตรวจเชค็สภาพ Conduit / Flexible conduit และ clamp ที! lock วา่มสีนมิ 

ผกุรอ่น ชิ นสว่นครบปกติ

Leaked ตรวจเชค็การรั!วซมึที!ตัวอปุกรณ์ วา่มกีารรั!วซมึออกมาภายนอกหรอืไม่

Vibration
ตรวจสอบการสั!นสะเทอืนที!อาจสง่ผลใหเ้กดิความเสยีหายตอ่อปุกรณ์
หรอืไม่

Label
ตรวจสอบ Name plate, Tag number  วา่ผ ุกรอ่น สญูหายหรอืไม่
ตรวจสอบความถกูตอ้งของตัวอปุกรณ์วา่ตรงกบั Tag number หรอืไม่

Terminal
ตรวจเชค็ Terminal ความแน่นของการขันสกรทูี!จดุตอ่ หากมคีวามเสี!ยง
ตอ่การทําใหอ้ปุกรณ์ fail ใหร้อทําในชว่งหยดุการใชง้าน

Cable gland ตรวจเชค็ Cable gland อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านหรอืไม่

Water proof ตรวจสอบการมนํี าขังในอปุกรณ์ หรอืพบการชาํรดุของซลีหรอืไม่

Body/Case
ตรวจสภาพความพรอ้มใชง้านทั!วไป เชน่ การผกุรอ่น การเป็นสนมิ เป็นตน้
ตรวจสอบวา่มกีารรั!วตาม Body

Bolt/Nut
ตรวจเชค็ Nut & Bolt ใสค่รบหรอืไม ่ตรวจการผกุรอ่น การเป็นสนมิ และ
มสีภาพสมบรูณ์พรอ้มใชง้านหรอืไม่

PRESS.TRANS.HC 15E005B TUBE OUT 1151GP9S22B1M7

Pressure transmitter RS0239795

Item Point Detail
Result

ADU1-PT150937 ROSEMOUNT

Inspection of field instrument

ADU1 CS-22748250-ADU1-PT150937

22748250 S10320000-2104-MAI



10320000F-006-MAI Rev.1 

Plant Testing report no.

Work order no. Testing WI no. 

Instrument information

Tag no. Instrument type

Description Transfer function

Manufacturer Testing range 0-100 BAR

Model Output range 4-20 mA

Serial no. Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator

Manufacturer Manufacturer

Model / Module Model / Module

Serial no. Serial no.

Certificate no. Certificate no.

Due date Due date

Results

Simulate Standard

Input Output Reading Deviation Error (Span) Reading Deviation Error (Span)

[BAR] [mA] [mA] [mA] [%] [mA] [mA] [%]

0 0 4 4.00 0.00 0.00%

25 25 8 7.99 -0.01 -0.06%

50 50 12 11.99 -0.01 -0.06%

75 75 16 15.99 -0.01 -0.06%

100 100 20 19.99 -0.01 -0.06%

75 75 16 15.99 -0.01 -0.06%

50 50 12 11.99 -0.01 -0.06%

25 25 8 7.99 -0.01 -0.06%

0 0 4 4.00 0.00 0.00%

29/12/2022

Remark

B.O.M.

Tested by : Approved by :

Date : Date :

( นาย ธรีภัทร ทองคํา ) ( นาย ธรีพงษ์ วงคคํ์าหาร )

6 March 2025 6 March 2025

 Reading (As found) Reading (As left)

Teerapat T.

Step

804723 12920003

CL1-P240040 CL1-E241004

15 May 2025 7 March 2025

Pressure calibrator Digital Multimeter

CRYTRAL FLUKE

M13I-XP2I-804723 M13I-789-12920003

PRESS.TRANS.HC 15E005B TUBE OUT Linear

ROSEMOUNT

1151GP9S22B1M7

RS0239795 +/-1 % of Span

ADU1-PT150937 Pressure transmitter

Testing report

of transmitter and gauge

ADU1 MR-22748250-ADU1-PT150937

22748250 S10320000-2104-MAI

-5.00%

-3.00%
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1.00%
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5.00%
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Step of Input

Performance Curve

As Found

As Left

10320000F-004-MAI Rev.1 

Plant Inspection report no.

Work order no. Inspection WI no. 

Instrument information

Tag no. Manufacturer 

Description Model

Instrument type Serial no. 

Inspection information

Normal Abnormal N/A

1 P

2 P

3 P

4 P

5 P

6 P

7 P

8 P

9 P

10 P

11 P

12 P

13 P

14 P

15 P

16 P

Abnormal = 

N/A = 

Remark

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

Inspect by : Approved by :

Date : Date :

NTU-PSHH120352B UEC

Inspection of field instrument

NTU CS-22784926-NTU-PSHH120352B

22784926 S10320000-2102-MAI

RICH GAS 12K003B DISCH;SP:38.44BAR J-120K-S147B

Pressure switch (high) -

Item Point Detail
Result

Water proof ตรวจสอบการมีนํ าขงัในอุปกรณ์ หรือพบการชาํรุดของซีลหรือไม่

Body/Case
ตรวจสภาพความพร้อมใชง้านทั!วไป เช่น การผกุร่อน การเป็นสนิม เป็นตน้
ตรวจสอบวา่มีการรั!วตาม Body

Bolt/Nut
ตรวจเช็ค Nut & Bolt ใส่ครบหรือไม่ ตรวจการผกุร่อน การเป็นสนิม และมี
สภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้านหรือไม่

Label
ตรวจสอบ Name plate, Tag number  วา่ผ ุกร่อน สูญหายหรือไม่
ตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัอุปกรณ์วา่ตรงกบั Tag number หรือไม่

Terminal
ตรวจเช็ค Terminal ความแน่นของการขนัสกรูที!จุดต่อ หากมีความเสี!ยงต่อ
การทาํให้อุปกรณ์ fail ให้รอทาํในช่วงหยดุการใชง้าน

Cable gland ตรวจเช็ค Cable gland อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านหรือไม่

Conduit / Support
ตรวจเช็คสภาพ Conduit / Flexible conduit และ clamp ที! lock วา่มีสนิม ผุ
กร่อน ชิ นส่วนครบปกติ

Leaked ตรวจเช็คการรั!วซึมที!ตวัอุปกรณ์ วา่มีการรั!วซึมออกมาภายนอกหรือไม่

Vibration ตรวจสอบการสั!นสะเทือนที!อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่ออุปกรณ์หรือไม่

Oil seal ตรวจสอบปริมาณกลีเซอรีน หรือ ปริมาณนํ ามนัวา่มีการรั!วซึมออกมาหรือไม่

Indicator or pointer
ตรวจเช็คหนา้จอ Indicator ชดัเจน อ่านคา่ไดป้กติหรือไม่
ตรวจเช็ควา่เขม็หกั งอ ลบเลือน สกปรกหรือไม่

Insulation of steam tracing ตรวจเช็คฉนวนความร้อนที!หุ้ม วา่เปื! อย ยุย่ ขาด วา่มีสนิม ผกุร่อน หรือไม่

Impulse line
ตรวจเช็ค สภาพของ Tube และ Tube fitting

ตรวจเช็ค การรั!วซึมของ Fitting, Connector ทุกจุด

 Capillary tube ตรวจเช็ค การแตก, หกั, งอ หรือหลุดจาก Clamp ที!ยดึไวห้รือไม่

Position ตรวจสอบตาํแหน่งการติดตั งของอุปกรณ์ วา่อยูใ่นตาํแหน่งที!ถูกตอ้งหรือไม่

Testing
ตรวจสอบการทาํงานของอุปกรณ์ (Verify, Function test) (กรณีที!สามารถทาํ
ได)้

อุปกรณ์ในชิ นส่วนนั นๆ มีความผิดปกติ ทั งในส่วนที!สามารถแกไ้ขไดท้นัที และที!ตอ้งรอการแกไ้ข ลงรายละเอียดเพิ!มเติมในช่อง Remark

ไม่ไดเ้ป็นส่วนประกอบของอุปกรณ์

Mathubin K.

( นาย มธุบิณ เกษี ) ( นาย ธีรพงษ ์วงคค์าํหาร )

23 May 2025 23 May 2025

10320000F-032-MAI Rev.0

Plant Testing report no. MR-22784926-NTU-PSHH120352B

Work order no. Testing WI no. 

Instrument information

Tag no. Instrument type

Description Normal operation 5.4-85 BAR

Manufacturer Setpoint 38.44 BAR

Model Output type

Serial no. Accuracy

Standard calibrator information

Input calibrator Output calibrator

Manufacturer Manufacturer

Model / Module Model / Module

Serial no. Serial no.

Certificate no. Certificate no.

Due date Due date

Results

Setpiont

Input Active Reset Dead band Error (S/P) Active Reset Dead band Error (S/P)

[BAR] [BAR] [BAR] [BAR] [%] [BAR] [BAR] [BAR] [%]

1 38.44 38.44 37.60 0.84 0.00%

2 38.44 38.44 37.60 0.84 0.00%

3 38.44 38.44 37.60 0.84 0.00%

Avg. 38.44 38.44 37.60 0.84 0.00%

Contact Ohm/Volt Test

NC_close = 0.1 Ohm

NC_open = OL Ohm

NO_close = - Ohm

NO_open = - Ohm

Remark

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

B.O.M.

Tested by : Approved by :

Date : Date :

( นาย มธุบิณ เกษี ) ( นาย ธีรพงษ ์วงคค์าํหาร )
23 May 2025 23 May 2025

 Reading (As found) Reading (As left)

Mathubin K.

Step

16561 12920003

CL1-P240024 CL1-E241004

7 March 2026 17 February 2026

Pressure calibrator Digital Multimeter

CRYTRAL FLUKE

M13I-XP2I-016561 M13I-789-12920003

RICH GAS 12K003B DISCH;SP:38.44BAR

UEC

J-120K-S147B Dry contact (Open to alarm)

- +/-3 % of Reading

Testing report of switch

NTU

22784926 S10320000-2102-MAI

NTU-PSHH120352B Pressure switch (high)
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เอกสารแนบที่ 35 
 

 

 
เอกสารการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง สำหรับผู้รับเหมา 

  



















 

เอกสารแนบที่ 36 
 

 

 
แผนและผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำป ี2568 

  



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2025 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:30 น. จ านวน 26 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ไปซอ้มท่ีศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จ านวน 9 คร้ัง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

FEBRUARY C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

MARCH A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

APRIL A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

MAY B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

JUNE C B B A A D C C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D เชา้

JULY D C C B A A D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A

AUGUST D D C C B B D D C C B B A D D C C B B A A D D C B A

SEPTEMBER A D D C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B

OCTOBER B A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

NOVEMBER B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

DECEMBER C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

   REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

NG Station = INIM , LBOD , EBSM EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินน ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล

Multi Pipe = INIM , TLOR (TF2) , PTTGC EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

Tunnel  =  INIM , TLLB (TFL) , TLOR (TF2) ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี LT  =   การซอ้มแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม

Common Pipe = INIM , TLOR , DCC , VGO BIG.2 Station  = INIM , SRU

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซ้อมแผนฉุกเฉินประจ าปี 2568 ทั้งหมด 131  คร้ัง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2567 Rev.0

TNC

Sub.Inex'25
(SE) (EL)

COMMON
PIPE LINE

( EG )
C

C

RCPP
RCPR
RCHS
RCUT
RCHR

PWPP

อาคาร
(OPW1,2 )

B

PWPP

อาคาร
(OPW3)

B

Sub Inex '25

BIG.2
( IRPC )

LINE WP
( INIM )

บา้นค่าย
โรงกรองน ้า
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TLWL

TLWL
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 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2025 การซ้อมแผนฉุกเฉิน   ช่วง บ่าย เวลา 15:10 น. จ านวน 88 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : =  ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 2 =  ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

FEBRUARY D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

MARCH B A A D D C C B B A A D C C B B A D D C C B B A D D C C

APRIL B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A A D D

MAY C C B B A A D D C C B B A D C C B B A D D C C B A A D

JUNE D C C B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

JULY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B A D D C C B B

AUGUST A A D D C C B B A A D D C B B A A D C C B B A A D D C C B

SEPTEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B A A D D C C

OCTOBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

NOVEMBER C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B B A A

DECEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  BIG.2 Station  = INIM

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D      (A),(B),(C),(D) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= HOT ,COLD 1,2 ,PRP ,WWT1,PECC = CHP2   = COLD 1 ,2 , HOT , UT4 , PRP , ACB , BD EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้

= TLLB , LBOD , LBOT , PWUT = PLP2 (PP2) ,PLP1(PP1 ) CP = RPPR , RCPP , RCHS , RCHR , RCUT EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= REA1 ,2 , REAN , HMU  = ABS 1,2,3 , SAN 1 , 2 , CCM = ABS 1 , 2, 3 , SAN 1 , 2  , 3 , CCM ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี

= TLOC (TF1) , TLMM = RCHU , RCPP , RCPR , RCHS , RCHR , HSER  = LBOD , LBOT , PWUT (LUT) , TLLB SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซ้อมแผนฉุกเฉินประจ าปี 2568 ทั้งหมด 131 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน
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YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2023 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง กลางคืน เวลา 23:00 น. จ านวน 8 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : = ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

FEBRUARY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

MARCH C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

APRIL C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

MAY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

JUNE A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B D

JULY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

AUGUST B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

SEPTEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

OCTOBER D C C B B A A D D C C B B A A D C C B B A A D D C C B B A A

NOVEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

DECEMBER A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานทีซ้่อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

= Flare UHV, RCUT เป็น Center , RCPP , RCHR , RCPR , RCHS  EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= Flare LUBE , PWUT(LUT) เป็น Center , TLLB (TFL)

ISSUED  BY  : CHECKED  BY  : APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2568 ทั้งหมด 131 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2567 Rev.0

CHP2
( BOLLER )

( C )

Sub.Inex'25
(SE) (EL)

ORRC

PWUT

ORRC
D

Sub Inex ' 25

PWUT
( LUBE )

SASN

( HOT OIL )

( SAN 3 )

SAAE
( BTX )

(AMMONIA)

SAPE
( PS )

(AMMONIA)

SAPE
( EBSM )

PLPC

( EG / EF )

( PPC )



หัวขอการประชุม : เตรียมความพรอมกอนซอมแผนฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุสารเคมีรั่วไหลและเพลิงไหม (ระดับ 1)แผนที่  1/2

วัตถุประสงคการประชุม :  เพื่อวางแผนแนวทางในการซอมแผนฉุกเฉินของสวนการกลั่นน้ํามัน 2 และสวนปรับปรุงคุณภาพแนปธา

 ผูเขารวมประชุม   สําเนาเรียน     

คุณศุทธวีร  READ2, คุณวสันต RENA, คุณวิธาร ININ, คุณแสงจันทร INIM, คุณวิชัย ORRE, คุณฐานันดร READ2, คุณชัยวัฒน RENA, 

คุณเปลงศักดิ์ INIM, คุณพัฒนชพล INIM, คุณศิวชัย QISF, คุณสัมฤทธิ์ INIM, คุณวีระศักดิ์ QIEM, คุณวิเชียร INCI,  คุณณัฐกิจ QISF, 

คุณธีรจุฑา PEEC, คุณขวัญขาว PEEC, คุณวรนงค PEEC, คุณรุงธรรม INIM, คุณสุธี INIM, คุณนัสสา INIM, คุณธีรจุฑา PEEC, 

คุณพันธนันท INIM คุณสาโรจน INIM

หัวขอ รายละเอียด โดย

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

 เลขที่ 299 หมู 5 ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปโตรเคมี

1  เริ่มการประชุมเวลา   15.00 น.

2  รูปแบบการซอม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill

3  กําหนดการซอม  วันที่   06  มีนาคม  2568

4  สถานที่ซอมแผนฯ คือ    บริเวณ  45K001A (Unit 45)

5  OC (On scene Commander) คือ   คุณศุทธวีร อุทัยแสน RENA, คุณวสันต  เดชกําแหง RENA

      พนักงานผจญเหตุครั้งแรก คุณนวพรรษ  รักษกุล
      ทีมงานตัดแยกระบบ คุณชัยยุทธ  ปุยงาม

6  FIRE CHIEF  คือ …..

7 ประเด็นขอเสนอแนะจากการซอมครั้งที่ผานมา     (คะแนนที่ได   85.3%)

 -  OC ควรเขาอบรมหลักสูตร Onscreen comander  ที่ศูนยฝกฯเพิ่มเติม

8 สถานการณสมมุติ และแผนที่เกิดเหตุ    
    (ตามเอกสารแนบ)

  - การซอมครั้งนี้จะไมมีการกดสัญญาณ Siren 

MST 18/02/68 คุณพันธนันท  INIM

5310F-070 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING

สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย

1. นายเปลงศักดิ์      หลักคํา                    FC

2. นายสุพจน          จุมพล               FL    

3. นายวายุพร          โทมี                         DO 1
4 . นายบุญมา        ยังประสงค หัวฉีด 1
5. นายสิทธิพล     สาพรเจริญ                 หัวฉีด 2
6. นายวรวุฒิ         อยูสุข                         ผูชวยหัวฉีด
7.นายธีรวัฒน     วงศรี ตอน้ํา/ แตงตัว

แผนที่ 2/2

หัวขอ รายละเอียด โดย

9  ผูประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน
 - ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน (OC : On-scene Commander) 

 -  ทีมประสานงาน (CONTROL ROOM)

 - ทีมดับเพลิงหรือทีมระงับเหตุสารเคมีรั่วไหล (FC : Fire Chief

 - ทีมพนักงานผูรวมซอม (OPERATOR)

 - ทีมตัดไฟ

 - ทีมพยาบาล (FA : First Aid Team)

 - ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)

 - ทีมจราจร (MC : Mutual Aid Commander)

10 ขอเสนอแนะอื่นๆ
 - การปรับการใชชื่อเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานของ 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) และ โครงสรางการประสานงานกรณีฉุกเฉินกับ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

   1. ED : (Emergency Director : ผูอํานวยการในภาวะฉุกเฉิน หมายถึง ผูมีอํานาจในการบริหาร
   2. OC : (On-scene Commander : ผูสั่งการ ณ เกิดเหตุ
   3. FC : (Fire Chief) : หัวหนาทีมดับเพลิง ที่ควบคุมบังคับบัญชาทีมดับเพลิง
   4. FL (Fire Leader) : หัวหนาชุดดับเพลิงและชุดระงับเหตุยอยตางๆ ภายใตคําสั่งของ FC

   5. FA : (First Aid Team : ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน
   6. MC : (Mutual Aid Commander : ผูประสานงานภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ทีมจราจร

11  ปดประชุมเวลา    16.00   น.

ผูประเมินผลคือ   คุณพันธนันท INIM

ผูประเมินผลคือ   คุณพันธนันท INIM

ผูประเมินผลคือ   คุณฐานันดร READ2

ผูประเมินผลคือ  ตัวแทนแผนก QISF

ผูประเมินผลคือ   คุณชัยวัฒน RENA

ผูประเมินผลคือ   คุณพันธนันท INIM

ผูประเมินผลคือ   ตัวแทนแผนก QISF

ผูประเมินผลคือ   ตัวแทนแผนก QISF



หนวยงาน…………ADU2…………วันที่………6/03/2568…………………..

ผูดําเนินการซอม บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

เหตุการณจําลอง

สมมุติใหเกิดเพลิงไหมที่แผนก……ADU2…...เวลา…15:00…..น. บริเวณ…45K001A (Unit 45)

โดยตนเหตุของเพลิงเกิดจาก 45K001A  มี Propane รั่วผาน Seal Manhole 45D010 โดย Nut หลุดออกกระแทก pipe ทําใหเกิดประกายไฟ 

แลว propane เกิดลุกติดไฟและเกิดเพลิงไหมขึ้น มีผูไดรับบาดเจ็บถูกเพลิงไหมบริเวณแขนซาย 1 ราย

ลําดับ เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1

15:00 O/P 1  เดินจด log sheet  เพื่อตรวจสอบ I-mark nut lock manhole และสังเกตุเห็น propane 

รั่วไหลออกมาจากบริเวณ Seal Manhole 45D010 (45K001A)  จึงแจงเหตุทางวิทยุ
นาย นวพรรษ รักษกุล

2

15:01 LTO เขาไปตรวจสอบที่เกิดเหตุ จึงแจง B/M ใหแจงหนวยงาน Maintenance เขามาแกไขเพื่อกวด
แนน Nut  และเตรียม Dry powder standby 1 ถัง

นาย อุดมพล สมบูรณ

3
15:03 MM +LTO เขาแกไขกวดแนน Bolt แตไมสามารถแกไขไดเนื่องจากเกลียว Nut รูด นาย อุดมพล สมบูรณ

LTO จึงแจง OC เพื่อประเมินสถานการณ

15:04 OC ลงไปประเมินสถานการณ จึงให O/P 3 กดปุม ESD 45K001A ที่ Panel และให B/M ทําการ S/D

 GCU และใหแจง ECC เพื่อเขาแผน EG1

นาย เศรษฐสรร สุขขา

4 B/M ประกาศผาน Intercom ใหผูไมเกี่ยวของออกนอก plant ทันที่ ใหไปรวมพลที่จุดรวมพลหนา
อาคาร ADU2

นาย ธีรชัย กลิ่นสุนทร
เมื่อ ECC ตอบรับแผน และใหปรับคลื่นวิทยุไปที่ชอง Emergency ทั้งหมด
แตดวยแรงดันที่มีคางในระบบอยู 12 bar สักพัก Nut lock manhole     หลุดกระเด็นกระแทก Pipe 

เกิดประกายไฟ แลวลุกติด Propane ที่รั่วไหลออกมา
15:06 O/P 1 ไดเขาระงับเหตุเบื้องตนโดยฉีด Dry powder 1 ถัง แตไมสามารถ ระงับเหตุได  และ

พนักงานไดรับบาดเจ็บบริเวณแขนซาย จากเปลวไฟ
นาย นวพรรษ รักษกุล

5 O/P 2 เขาชวยพา O/P1 ออกมาจุดปลอดภัยบริเวณประตู 7 ซึ่งอยูเหนือลม นาย ชัยยุทธ ปุยงาม

LTO  ไปกด Fire alarm push button MS-010 นาย อุดมพล สมบูรณ

15:07 OC  จึงแจงให B/M แจง ECC เพื่อเปลี่ยนเปนเขาแผน EF1 นาย ธีรชัย กลิ่นสุนทร

6
OC สั่งให O/P 3 ฉีด Jet water cool down อุปกรณขางเคียง 45D011 นาย ฐิติศักดิ์ สมัครสมาน
OC สั่งให LTO กด Deluge valve No.03, No.05 โดยกดจาก Local นาย อุดมพล สมบูรณ

7 15:08 OC แจงรวมพลเพื่อตรวจสอบสมาชิกทั้งหมด นาย เศรษฐสรร สุขขา

OC แจง B/M ขอความชวยเหลือจาก O/P NTU 2 ทาน เพื่อฉีด Jet water cool down structure, 

pipe rack  และชวยพาพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บไปที่ปลอดภัยหนาอาคาร ADU2

8 15:09 B/M แจง Plant ขางเคียง NTU, CD1 และ Plant ADU1 นาย ธีรชัย กลิ่นสุนทร

B/M แจงหนวยงานไฟฟาตัดไฟ Lighting และ Equipment Unit 45 ทั้งหมด นาย สิริชัย จันทรมณี

และยืนยันการตัดไฟให OC รับทราบ

9 15:10 B/M แจงยืนยันการตัดไฟฟา นาย สิริชัย จันทรมณี

10 15:11 OC  ประสานงานทีมจราจรดูแลเรื่องเสนทางจราจรและอํานวยความสะดวกเพื่อใหรถดับเพลิงและรถ นาย เศรษฐสรร สุขขา

เหตุการณจําลองและรายละเอียดในการฝกซอม เปนดังนี้ ลําดับ เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

11 15:12 เมื่อทีมดับเพลิงมาถึงหนางาน. OC  ประสานงานทีมดับเพลิงตอสายน้ําดับเพลิงจาก hydrant No.007 OC/FC

12 15:13 ทีมพยาบาลนําผูรับบาดเจ็บปฐมพยาบาลและนําสงโรงพยาบาลและกลับมา standby ใกลจุดเกิดเหตุ ทีมพยาบาล

13 15:15 ทีมดับเพลิงเขาทําการดับเพลิงฉีด Fix monitor FB

15 15:16 OC  แจง B/M  ตรวจสอบอุณหภูมิและความดันของระบบและทําใหเหลือต่ําที่สุด นาย ธีรชัย กลิ่นสุนทร

15:17 ชุดทีมดับเพลิงโรงงานชุดที่ 1 และ O/P 2 คน  จัดเตรียมเพื่อเขาตัดแยกระบบ FB/OP

16 15:18 ทีมดับเพลิงโรงงานทํามานน้ําใหพนักงานเขาตัดแยกระบบและเพลิงไดดับลง แตยังคงฉีดน้ํา cool down FB/OP

17 15:27 ทีมดับเพลิงชุดที่ 2, และ LTO 1 คน เขาสํารวจพื้นที่ FB/ LTO

18 15.29 ยืนยันวาเพลิงไดสงบอยางแนนอนและเรียกรวมพลที่จุดรวมพลเพื่อตรวจสอบ FB/LTO

19 15:30 OC  แจง ECC,CCR. เขาสูภาวะปกติ E00
นาย เศรษฐสรร สุขขา
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 ชื่ออุปกรณ กระบวนการผลิตหรือถังเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ กระบวนการผลิต หรือถังเก็บ (Unit Number)

2 ขอมูลเฉพาะของอุปกรณ หรือถังเก็บ (Equipment Specification)

ชนิดหรือประเภทอุปกรณ (Type)  SCREW COMPRESSOR Capacity / Volume  Pressure 13 bar

ขนาดของถังหรืออุปกรณ (Size) กวาง             -         ม.    ยาว      -              ม. สูง        -             ม. เสนผานศูนยกลาง     -        ม.

พื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ 25   ตร.ม. Dike Volume       -  ลบ.ม. ชนิดของ Material   Cabon steel

อุปกรณขางเคียง (Adjacent Equipment) 45P002A/B,45P003A/B อื่นๆ   
3 ขอมูลเฉพาะของผลิตภัณฑ หรือสารเคมี  (Product Specification)

 - ชื่อสารเคมี หรือผลิตภัณฑ (Name)  propane  - จุดวาบไฟ   -104  
0
C จุดเดือด       -42.0   

0
C

 - ปริมาณที่เก็บ (Volume) ลบ.ม.                     ลบ.ม.  - คา TLV-TWA   100   ppm คา IDLH

 - สถานะของสารเคมีในการเก็บ /  - LEL - UEL         2.2-9.5                            % by volume

   Operate (Phase)         LIQUIDS                 (Gase/Liquid)  - ขอมูลพิเศษของผลิตภัณฑหรือสารเคมี
 - แรงดัน (Working Pressure)     13-15        BAR        **  ชื่อเรียกทั่วไป คือ propane

- อุณหภูมิ(WorkingTemp 30        
0
C ** ระเหยเมื่อออกสูบรรยากาศ

 - ความดันไอ (Vapour Pressure)         7150 ม.ม.ปรอท ** มีกลิ่นฉุนเฉพาะตัว

 - ความถวงจําเพาะ (Specific Gravity)      0.5 ** ติดไฟไดเองที่อุณหภูมิ 448
 O

C

4  สถานการณสมมุติ (Probable Case Scenario)  :  วิธีการควบคุม (Control Tactics)

propane เกิดติดไฟขณะ purge(ไฟฟาสถิตย)        ลดความดันของระบบลง
 เพื่อทําการ Clean filter        ฉีดสเปรยน้ําหลอเย็นอุปกรณขางเคียง

5  จํานวนพนักงานดับเพลิงขั้นต่ําที่ตองการ  จํานวนพนักงาน Operation ในพื้นที่

( Minimum Fire Fighting Personnel Required)  :

9 คน  ภายใน CCR. : 2  คน  ภายนอก CCR. :    4  คน
6  ปริมาณน้ําและโฟมที่ใช (Foam / water Required)  :  อุปกรณที่ใชตอบโตเหตุฉุกเฉิน  :

- WF Hydrant, Fire Hose (เหนือลม)

- Jet water

7  ภายใน CCR (Control Room)  :  ภายนอก CCR (Outside Operations)  :

1. แจง ECC รถดับเพลิง รถพยาบาล 1. แจง CCR และกด Fire Alarm แจงเหตุไฟไหม
2. แจง Plant ขางเคียง ADU1 NTU TF2 ตัดแยกระบบ 2. switch LPG ไป sour tank

3. แจงไฟฟา ตัดระบบไฟฟา 45KP001A/B, 45P002A/B, 3. ฉีดสเปรยน้ําหลอเย็นอุปกรณขางเคียง
    45P003A/B, (Zone R7)

PRE EMERGENCY PLAN (HIGH RISK)
READ-76-HF  Rev.1

READ (ADU2)

1
REFRIGURATOR  45K001A 45K001A

อุปกรณและกําลังพล

ขั้นตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)

Fire 

Reactivity Health

Special

3
1 0
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8  LAY-OUT จุดที่เกิดเหตุ   :

Two Wind Direction  แสดงสัญลักษณ (Legend)        : Decontaminate station     : Hazmat truck

        : Fire alarm push button                        : Hydrant         : Fixed water monitor     : Command post

        : Foam monitor          : Jetgun          : Fire case     : Fire hose

        : Foam hydrant          : Hose box         : Hazmat     : Oil spill

        : Foam chamber          : Mobile foam         : Radiation     : Fire truck

        : Jetgun foam          : จุดรวมพล         : Fire hose nozzle     : Foam bladder

9 การปฏิบัติการระงับเหตุฉุกเฉิน (Action)  :

ทีมระงับเหตุประจําพื้นที่ (Operators Team) :  (A1/A2)

1.กวดแนน Bolt cover 45D010 แตไมสามารถกวดแนนได 4.อพยบคนงานไปยังที่รวมพล
2. ฉีด Dry powder ไปที่จุดเกิดเหตุแตไมสามารถดับได 5.ตรวจสอบ/ประเมินที่เกิดเหตุ/ประชุมสรุปความเสียหาย
3.เขาตัดระบบพรอมกับ Fire Team เมื่อควบคุมเพลิงไดแลว     พรอมทั้งจัดทํารายงานตอ ผูบริหาร

ทีมระงับเหตุประจําโรงงาน (Fire team)  :

1.วางแผน/ประสานงาน การควบคุมเพลิงกับ OC พรอมทั้งรายงานสถานะกราณ ให OC ทราบเปนระยะๆ จนกวาจะออกจากแผน EF1

2.ฉีดน้ําเพื่อควบคุมเพลิง
3.ฉีดน้ํา Cool down อุปกรณในบริเวณใกลเคียง(ตามที่ OC แจง)

10 การหลอเย็น (Cooling)  : การควบคุมระบบการระบายน้ํา (Drainage System) :

 - Cooling 45E007, 45D002/3, 45D011, 45E014 - ควบคุมระดับน้ําเสียในบอเก็บ ใหมีพื้นที่รับน้ําจากการดับเพลิง
 - Cooling 45P002A/B ,45P003B, 45C001   อยางเพียงพอ กรณีการควบคุมเพลิงยืดเยื้อ

กลยุทธในการระงับเหตุฉุกเฉิน (EMERGENCY CONTROL STRATEGY)

PRE EMERGENCY PLAN (HIGH RISK)
READ-76-HF  Rev.1

READ (ADU2)
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 หัวขอการประชุม :   สรุปผลการซอมแผนฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุสารเคมีรั่วไหลและเพลิงไหม (ระดับ 1) แผนที่  1 / 2

 วัตถุประสงคการประชุม : เพื่อสรุปผลการซอมแผนฉุกเฉินและขอเสนอแนะ เพื่อหาทางแกไข

 ผูเขารวมประชุม   สําเนาเรียน

คุณศุทธวีร  READ2, คุณวสันต RENA, คุณวิธาร ININ, คุณแสงจันทร INIM, คุณวิชัย ORRE, คุณฐานันดร READ2, 

คุณเปลงศักดิ์ INIM, คุณพัฒนชพล INIM, คุณชัยวัฒน RENA, คุณศิวชัย QISF, คุณสัมฤทธิ์ INIM, คุณวีระศักดิ์ QIEM, 

คุณพันธนันท INIM คุณวิเชียร INCI, คุณณัฐกิจ QISF, คุณวรนงค PEEC, คุณรุงธรรม INIM, คุณสุธี INIM, 

คุณสาโรจน INIM, คุณธีรจุฑา PEEC, คุณนัสสา INIM, คุณขวัญขาว PEEC

หัวขอ รายละเอียด โดย

1  เริ่มการประชุมเวลา   16.00     น.

2  รูปแบบการซอม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill

3  ขอเสนอแนะจากการซอมแผนฉุกเฉิน  [ หมายถึง เปนปญหาเล็กนอย หรือเปนขอเสนอแนะ โดยในที่ประชุมใหหนวยงาน

 หรือบุคคลที่ถูกพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแกไข จนสมาชิกในที่ประชุมเขาใจตรงกัน และแกไขปญหาหรือขอเสนอแนะนั้นจนลุลวง

 ไดในที่ประชุม (*ขอเสนอแนะนี้จะไมมีการติดตามผลการแกไขตอ) ]

 การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม
   - ภาพรวมการซอมแผนฯ อยูในเกณฑที่ดี ทุกหนวยงานที่รวมซอมแผนฯ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง
 OC (On scene Commander)

   - การประสานงานกับหนวยงานตางๆ และการประเมินสถานการณในการรับงับเหตุ ปฏิบัติหนาที่ไดดี
   - มีการประสานติดตามขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เชน ทีมพยาบาล , CCR , รปภ

 CCR (Control room)

 - การ Action อยูในเกรฑที่ดี เชน การประสานงานกับพื้นที่ขางเคียง เพือใหรับทราบขอมูลอยางตอเนื่อง
 - มีการแจงขอมูลของสถานะของ Plant ใหกับผูสั่งการเปนระยะ เพื่อใชเปนขอมูลในการระงับเหตุฉุกเฉิน

 - มีการชวยประสานงานในการแจงใหผูไมเกี่ยวของไปรวมพลที่จุดรวมพล
 O/P ( Operator Plant)

 - การปฎิบัติงานในการ Action ไดดี  แต กอนนําถังดับเพลิงเขาไประงับเหตุ ควรจะมีการทดสอบกอนวาถัง 
    ดังกลาวพรอมใชงานหรือไม  
 - การปฐมพยาบาลเบื้องตนผูไดรับบาดเจ็บ ปฎิบัติไดดี
 FC (Fire Chief)

 - การเขาพื้นที่เกิดเหตุ หลังไดรับแจงเหตุ เปนไปตามขั้นตอนและปลอดภัย
 - ขั้นตอนในการระงับเหตุทั้งไฟไหมและการประเมินสถานการณหนางาน ปฏิบัติไดดี
 - มีการวางแผนในการระงับเหตุกับ OC 

 - ทีมงานในการเขาระงับเหตุ  ทําไดรวดเร็ว

5310F-070 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING

สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย
READ2 06/03/2568 คุณพันธนันท  INIM
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หัวขอ รายละเอียด โดย
 FA : (First Aid Team)

 - รถพยาบาล เขาถึงพื้นที่เกิดเหตุไดรวดเร็ว
 - มีการประสานแจงขอมูลกับ OC อยางตอเนื่อง
 ทีมตัดไฟ
 - การตัดไฟทําไดรวดเร็ว ถูกตอง
 - มีการทวนคําสั่ง เพื่อปองกันความผิดพลาด กอนการดําเนินการตัดไฟทุกครั้ง
 MC (Mutual Aid Co-ordinator)

 - มีการปดกั้นเสนทางตางๆ ไมใหผูที่ไมเกี่ยวของเขาพื้นที่
 - มีการประสานงานขอมูล ผลกระทบภายนอกพื้นที่ใหผูสั่งการฯ ไดรับทราบอยางตอเนื่อง
 ECC

  - การปฏิบัติหนาที่แอยูในเกณฑที่ดี

 - มีการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง

 - มีการแจงขอมูลสําหรับการระงับเหตุ กับ OC อยางตอเนื่องเปนระยะๆ

4 ปญหาสําคัญที่จะตองแกไขและแนวทางแกไข 

ลําดับ ปญหา แนวทางแกไข เริ่มดําเนินการ กําหนดเสร็จ

5  สรุปคะแนนการซอมแผนฉุกเฉิน (คะแนนที่ผานคือ 60 %)

 - การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม คะแนนที่ได คิดเปน 85.00 %

 - Onscreen commander (OC) คะแนนที่ได คิดเปน 85.00 %

 - CCR คะแนนที่ได คิดเปน 100.00 %

 - O/P (Operator) คะแนนที่ได คิดเปน 95.00 %

 - Fire Chief (FC) คะแนนที่ได คิดเปน 94.00 %

 - First Aid Leader (FA) คะแนนที่ได คิดเปน 88.00 %

 - MC (Mutual Aid Commander) คะแนนที่ได คิดเปน 100.00 %

 - ทีมตัดไฟ คะแนนที่ได คิดเปน 100.00 %

 - ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนที่ได คิดเปน 81.00 %

 - Pre emergency plan คะแนนที่ได คิดเปน 100.00 %

สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล 5 นาที
สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ไดรับการซอมแผนฯ คิดเปน 93.00%

ปมน้ําดับเพลิงที่ใชงาน No. 22P001B  (Motor) Capacity 280 Q

แรงดันน้ําดับเพลิง 8 Bar.

6  ขอเสนอแนะอื่นๆ

 - ไมมี

7  ปดประชุมเวลา 16.30 น.

***ไมมีปญหาสําคัญที่ตองแกไข***

สวนการกลั่นน้ํามัน 2 และสวนปรับปรุงคุณภาพแนปธา   วันที่ 06 มีนาคม 2568  ผูสั่งการฯ คุณศุทธวีร RENA, คุณวสันต  RENA

4 3 2 1 รวม %

1 การปฏิบัติตามขั้นตอนโดยรวม

 1.1 การสื่อสาร P

 1.2 ลําดับขั้นตอน P

 1.3 การควบคุมสติ P

 1.4 ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน P

 1.5 ระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการซอมแผนฯ P 85

2 OC (ผูอํานวยการ, ผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน)

 2.1 การประเมินสถานการณ P

 2.2 การควบคุมสติ, การใชวิทยุสื่อสาร P

 2.3 การประสานงานกับทีมดับเพลิง, กูภัย ทั้งภายในและ

        ภายนอกบริษัท P

2.4 การประสานงานตัดแยกระบบ P

2.5 การอนุมัติและการสั่งการฯ ในแตละขั้นตอน P 85

3 CCR (Control room)

 3.1 การปฏิบัติตามคําสั่งของผูสั่งการฯ P

 3.2 การแจงเหตุและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ P

 3.3 การรายงานสถานการณและความคืบหนา P 100

4  SL (Isolation Leader) ทีมปฏิบัติงานประจําพื้นที่

 4.1 การปฏิบัติเมื่อประสบเหตุการณ P

 4.2 การแจงเหตุ และการรายงานภาวะฉุกเฉิน P

 4.3 การฏิบัติตามคําสั่งเชน การหยุดเดินเครื่องจักร, การตัดแยกระบบ

       การเขาไปปดระบบ P

 4.4 การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ P

 4.5 การแจงจํานวนพนักงานตอผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน P 95

5 FC (Fire chief : ทีมกูภัย หรือทีมดับเพลิงของโรงงาน)

 5.1 การประสานกับผูสั่งการภาวะฉุกเฉิน และหนวยงานอื่นๆ 

       ที่เกี่ยวของ P

 5.2 ลําดับขั้นของการเขาระงับเหตุ รวมถึงการประสานงานภายในทีม P

 5.3 การจัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนในการเขาระงับเหตุ P

 5.4 ทิศทางการฉีดน้ํา, จุดจอดรถและเทคนิคการเขาผจญเหตุ P 94

6  FA (First Aid Leader : หัวหนาทีมปฐมพยาบาล)

 6.1 การสอบถามขอมูลตางๆ เชนเสนทางนัดพบ, ลักษณะอาการของผู

       ที่ไดรับบาดเจ็บ P

 6.2 ตําแหนงที่จอดและระยะเวลาที่มารับผูบาดเจ็บ P

 6.3 การปฐมพยาบาลถูกตอง เหมาะสม และสมจริง P

 6.4 การประสานงานและการรายงานขอมูลเพิ่มเติมของผูที่ไดรับาดเจ็บ P 88

แบบฟอรมประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน  กรณีเกิดเหตุสารเคมีรั่วไหลและเพลิงไหม (ระดับ 1)

5310F-072 Rev.1

หัวขอ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ



หนา 2/2

4 3 2 1 รวม %

7  MC (Mutual Aid Commander : ทีมจราจร)

 7.1 การประสานงานกับผูสั่งการฯ และศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน P

 7.2 การประสานงานจัดการจราจรตามจุดตางๆ ไดถูกตองรวดเร็ว P

 7.3 ระยะเวลาในการจัดการจราจร P 100

8  ทีมตัดไฟ

 8.1 การรับคําสั่ง ทบทวนคําสั่งที่ไดรับกอนปฏิบัติงาน P

 8.2 การปฏิบัติใน Sub. ถูกตอง กระตือรือลนและสมจริง P

8.3 ลําดับความสําคัญการตัดไฟ, ติดสติ๊กเกอรหรือแขวน Tag ตามคําสั่ง P

8.4 ระยะเวลาที่ใชในการตัดไฟ ตั้งแตรับแจงจนถึงแจงกลับไปที่ผูสั่งการฯ P 100

9 ทีมรังสีของโรงงาน

 9.1 รวมประเมินสถานการณและใหขอมูลของรังสีกับผูสั่งการณฯ
 9.2 การเขาพื้นที่เกิดเหตุอยูในตําแหนงและระยะที่ปลอดภัย

 9.3 มีการรายงานคาของรังสีใหผูสั่งการณฯ ทราบเปนระยะๆ

 9.4 การใชเครื่องมือวัดรังสีและเครื่องเก็บกูอยางถูกตอง  - 

10 ECC (ศูนยควบคุมภาวะฉุกเฉิน)

 10.1 การรับแจงเหตุและการประสานงาน P

 10.2 การใหขอมูลตางๆ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ P

 10.3 การแจงขอมูลใหกับผูบริหาร P

 10.4 การปฏิบัติงานในหองสมจริงหรือไม P 81

11  ประเมินขอมูล Pre Emergency  Plan

 11.1 มีการจัดทํา Pre Emergency Plan หรือไม P

 11.2 ขอมูลครบถวน ตามที่มีความจําเปนหรือไม P

 11.3 ผลการปฏิบัติไดดตาม Pre Emergency Plan ที่จัดทําไวหรือไม P 100

* หมายเหตุ  <59% = ปรับปรุง      60-69% = ปานกลาง      70-79% = ดี      >80% = ดีมาก

    1. รถพยาบาลของบริษัท ตองมาถึงที่เกิดเหตุภายในเวลา 4 นาที  (อางอิงจากผูปวยหยุดหายใจเกิน 4 นาที อาจทําใหเสียชีวิต)

    2. รถพยาบาลของบริษัท นําผูบาดเจ็บสงถึงโรงพยาบาลภายในเวลา 10 นาที

    3. รถพยาบาลหนวยงานภายนอก ถึงบริษัท ไออารพีซี ภายในเวลา 10 นาที (หลังจากการรองขอ)

   4.  ความหมาย ระดับความคาดหวัง ตามเกณฑการประเมินผลการซอมแผนฉุกเฉิน

ผลประเมิน 4  หมายถึง  มีความรู , เขาใจในบทบาทที่รับผิดชอบ และ ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง ครบถวน ไมมีขอผิดพลาด

ผลประเมิน 3  หมายถึง   มีความรู , เขาใจในบทบาทที่รับผิดชอบ แต การปฏิบัติยังเกิดขอผิดพลาดเล็กนอย

ผลประเมิน 2  หมายถึง    มีความรู , เขาใจในบทบาทที่รับผิดชอบในระดับหนึ่งที่ยอมรับได และการปฏิบัติหนาที่ ยังไมคลอง

ผลประเมิน 1  หมายถึง  ยังขาดความรู ,ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ไมไดตามบทบาทที่รับผิดชอบ

คะแนนเฉลี่ย……………………%       ผลการซอมแผนฉุกเฉิน อยูในเกณฑ………………………………

ขอเสนอแนะ

ผูใหประเมินการซอมแผนฯ………...……………………

ไมมีการประเมิน เนื่องจาก

การซอมแผนฯครั้งนี้ไมมี

แผนรังสีรั่วไหล

หัวขอ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ
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ตัวอย่างเอกสาร Work Permit 

  









 

เอกสารแนบที่ 39 
 

 

 
เอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) การซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆ 

  



  
  หมายเลขเอกสาร S10231100-2019 Rev.2 

วธิีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง 

(Preparation pump for maintenance) 
จดัทาํโดย 

แผนกการกล ัน่นํ้ามนั 1 (REA1) 

หมายเลขเอกสาร S10231100-2019 Rev.2  
วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  แกไ้ขคร ัง้ที ่2, 
(Preparation pump for maintenance) เริม่มผีลบงัคบัใช ้ วนัที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) หนา้ที่ 2/17 

วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  
(Preparation pump for maintenance) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตัิงาน (Work Instruction)  
ชือ่เอกสาร : การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  

(Preparation pump for maintenance)  
หมายเลขเอกสาร : S10231100-2019 Rev.2 
สนบัสนุนเอกสาร : S10231100-1001 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  : แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : อดุมศกัดิ์ ห่วงจรงิ / สหรฐั ดาราพชิยั/จริะวฒัน ์ทองแสง 
ผูต้รวจทาน  บดนิทร ์นิลประดบั   ผูจ้ดัการแผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) 
ผูอ้นุมตัิกระบวนการ  ฐานนัดร ์ดุษยิาม ี     ผูจ้ดัการส่วนสว่นผลติการกล ัน่ (REA) 
ครัง้ที่แกไ้ข : 2 
เริม่มผีลใชง้าน : วนัที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
เริม่ตรวจประเมนิได ้ : Click here to enter a date. 

  



หมายเลขเอกสาร S10231100-2019 Rev.2  
วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  แกไ้ขคร ัง้ที ่2, 
(Preparation pump for maintenance) เริม่มผีลบงัคบัใช ้ วนัที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) หนา้ที่ 3/17 

สารบญั 

วตัถปุระสงค ์(Objective) .................................................................................................................................................................. 4
ขอบเขต (Scope) ................................................................................................................................................................................. 4
บทนิยาม (Definition)......................................................................................................................................................................... 4
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ (Authorities and Responsibilities) .................................................................................................. 6
ข ัน้ตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) ................................................................................................................................................. 6
1.ข ัน้ตอนการเปลีย่น Running pump .............................................................................................................................................. 7
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตัิงานของแผนก REA1 สงักดัสว่นการผลติ REA ฝ่าย RE สาํหรบัเจา้หนา้ทีท่ีผ่่านการอบรมและ
วดัผลความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตัง้แต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพือ่เป็นการ
กาํหนดมาตรฐาน, วธิีการและรายละเอียดในการปฏบิตัิงาน การเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง โดยอธิบาย
ข ัน้ตอนการเตรยีมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง เพือ่ความปลอดภยัต่อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม ทีอ่าจเกดิขึ้นในแต่
ละหน่วยการผลติของแผนก REA1 รวมถงึการปฏบิตัิงานในแต่ละกระบวนการผลติใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัระบบการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ISO 14001 และ TIS/OHSAS 
18001,PM S9900-1018 (Permit To Work) 

ขอบเขต (Scope) 

- การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม มขีอบเขตครอบคลมุกระบวนการจดัการของเสยี นํา้มนัหรือสารเคม ีจากการ
เตรยีมระบบ pump เพือ่ซ่อมบาํรุง รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิทีอ่าจเกดิขึ้นในแต่ละหน่วยงานการ
ผลติของแผนก REA1 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฏหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

- การจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลมุการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการผลติ 
สาํหรบัการเตรียมระบบ pump เพือ่ซอ่มบาํรุงภายในพื้นทีป่ฏบิตัิงานแผนก REA1 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนด กฏระเบยีบบรษิทั และกฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั TIS/OHSAS 18001 

บทนิยาม (Definition) 

ADU1 Unit หมายถงึ หน่วยกล ัน่แยกนํา้มนัดบิ และกาํจดัสิง่ปนเปื้อนในนํา้มนั  LPG ,LN,HN มหีน่วยย่อย 3 หน่วย 
คือ หน่วย ADU1, LSU1 และ  MRU โดยในสว่นของ ADU1 นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่ส่วนยอดหอ ไดแ้ก่ 
Unstabilized Naphtha คือนํา้มนั LPG และ Light Naphtha  จะไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น LPG (แกส๊หุงตม้), LN (Light 
Naphtha) นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่สว่นขา้งหอ ไดแ้ก่ HN (Heavy Naphtha), Kerosene (นํา้มนักา๊ด) ,KERO 
(WS) หมายถงึ White spirit , LGO (Light Gas Oil), HGO (Heavy Gas Oil), นํา้มนัทีก่ล ัน่ไดใ้นหอกล ัน่สว่นกน้
หอ ไดแ้ก่ ATB (Atmospheric Tower Bottom) 
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LSU1 Unit หมายถงึ LPG Sweetening Unit (Unit 14) ซึง่เป็นหน่วยทีจ่ะลดปรมิาณกาํมะถนัใน LPG โดยจะรบั 
SOUR LPG จากหน่วย ADU1 และแผนก TFLT (TF2) ไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น Treated LPG  

SWS1 Unit หมายถงึ Sour Water Stripping Unit (Unit 04) ซึง่เป็นหน่วยทีก่าํจดั H2S และ NH3 ออกจาก Sour 
Water ซึง่รบัมาจากหน่วย ADU1 และไดเ้ป็น Stripped Water  

MRU Unit หมายถงึ Mercury Removal Unit ซึง่เป็นหน่วยทีก่าํจดัปรอท ออกจาก Off gas, LPG, LN ,HN มา
จากหน่วย ADU1 ซึง่รบันํา้มนัดบิภายในประเทศมากล ัน่ และไดเ้ป็น product ก่อนสง่ไปยงัหน่วยอืน่ต่อไป 

D/K HDS Unit หมายถงึ Diesel / Kerosene Hydrodesulfurization Unit (Unit 15) ซึง่เป็นหน่วยทีจ่ะลดปริมาณ
กาํมะถนัในนํา้มนั Diesel และ Kerosene ซึง่รบัมาจาก แผนก TFLT และไดผ้ลติภณัฑเ์ป็น TGO (Treated Diesel), 
DPK (Treated Kerosene), TWS (Treated White Spirit) และ WN (Wild Naphtha) 

Slop หมายถงึ ผลติภณัฑน์ํา้มนัซึง่ออกจาก REA1 ทีไ่ม่ไดต้าม Product Specification และ SI1 ไม่สามารถจดัการ 

Product หมายถงึ ผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากกระบวนการผลติของหน่วย REA1 (ADU1,LSU1,D/K,SWS1) 
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หนา้ที่และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REA 1 Shift Supervisor ควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติ ,ตรวจสอบอปุกรณ์เครื่องจกัร ให ้
ไดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม  

REA 1 Lead Team  ช่วยควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติและ ดูแลการเบกิสารเคมจีากสโตร์
เคม,ี ตรวจสอบความถูกตอ้งของสารเคมทีีร่บัเขา้มา ใหไ้ดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวามปลอดภยัและเป็นไปตาม
มาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

REA 1 Boardman (CCR) ควบคุมดูแลการผลติในทุกหน่วยงานของการผลติ ใหไ้ดคุ้ณภาพ,ปริมาณ มคีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคมุดา้นสิง่แวดลอ้ม ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการรบั 
Material และสง่ Product จดบนัทกึ Log sheet และเก็บขอ้มูลการใชผ้่านระบบ SAP 

REA 1 Operator ดาํเนินการดูแลการทาํงานของเครื่องจกัรในกระบวนการผลติทุกข ัน้ตอน และ จดบนัทกึขอ้มูล 
ใหม้คีวามปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิง่แวดลอ้ม 

แผนกซ่อมบํารุง (M13E/M13I/M13M) รบัผดิชอบในการซอ่มบาํรุงเครื่องจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ ในแผนก 
REA1  

 

ขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

การเตรียมระบบ PUMP สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  

1.การเปลี่ยน RUNNING  PUMP 
เพือ่ใหส้ะดวกในการเขยีน และป้องกนัการสบัสนจะกาํหนดให ้pump ทีเ่ดนิอยู่เดมิเป็น pump 1 และ 
pump ทเีดนิขึ้นมาเป็น pump 2 

การเปลี่ยน Running Pump สาํหรบั Centrifugal Pump 
 1. เปิด suction block valve ของ pump 2   ในกรณีที ่Valve ฝืดมาก พนกังานมคีวามจาํเป็นตอ้งใช ้

ประแจ F ตอ้งใชใ้หถ้กูขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมกีารอดัจาระบอีย่างสมํา่เสมอ 
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 2. ตรวจดู level และ pressure ของ oil seal pot (ถา้ม)ี ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ   ถา้มกีารเตมินํา้มนั 
Lube oil จะตอ้งมอีปุกรณช์่วยและเชด็ทาํความสะอาดทุกคร ัง้ 

 3. ตรวจดู level ของ gear oil ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ 
 4. ตรวจดู flow ของ cooling water (ถา้ม)ี ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ 
 5. เปิด discharge block valve ของ pump 2 เลก็นอ้ย พรอ้มกบัเปิด hot stand by line (ถา้ม)ี 

จนกระท ัง่ pump มอีณุหภูมใิกลก้บั process liquid (ปกติ hot stand by line ตอ้งเปิดไวต้ลอด) 
 6. บดิ switch เพือ่ start pump 2   
 7. ค่อย ๆ หรี่ discharge block valve ของ pump 1 พรอ้มกบัค่อย ๆ เปิด discharge block valve 

ของ pump 2 จนกระท ัง่เปิดสุด 
 8. บดิ switch ของ pump 1 เพือ่ stop pump เมือ่ discharge block valve ใกลจ้ะปิดสุด 
 9. ปิด discharge block valve ของ pump 1 จนกระท ัง่ปิดสุด (ในกรณีทีม่ ีhot stand by line ใหเ้ปิด 

discharge   
 block valve เอาไวเ้ลก็นอ้ย  พรอ้มท ัง้เปิด hot stand by line ไว)้   

 
 
 

การเปลี่ยน Running Pump สาํหรบั Reciprocating  pump 
 1. เปิด suction block valve ของ pump 2  ในกรณีที่ valve ฝืดมาก พนกังานมีความจาํเป็นตอ้งใช้

ประแจ F ตอ้งใชใ้หถู้กขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมีการอดัจาระบีอยา่งสมํ่าเสมอ 
 2. ตรวจดู level ของ cylinder lube oil และ crankcase lube oil ใหอ้ยู่ในระดบัปกติ   ถา้มกีารเตมิ

นํา้มนั Lube oil จะตอ้งมอีปุกรณช์่วยและเช็ดทาํความสะอาดทุกครัง้ 
 3. เปิด discharge block valve ของ pump 2 ใหสุ้ด  พนกังานทีห่นา้งานตอ้งแจง้ CCR ก่อนเสมอ 
 4. เปิด minimum flow ของ pump ใหสุ้ด 
 5. บดิ switch ของ pump 2 เพือ่ start pump พรอ้มกบับดิ switch ของ pump 1 เพือ่ stop pump 
 6. ค่อย ๆ หรี่ minimum flow ลงจนกระท ัง่ discharge pressure ของ pump เป็นปกต ิ
 7. ปิด discharge block valve ของ pump 1 
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ประเภทของ OIL SEAL POT 
Oil seal pot ทีใ่ชอ้ยู่นัน้ มอียู่ 2 ประเภท คือ 

1.non-pressurized  เป็น oil seal pot ทีใ่ชก้บั pump สง่ liquid ที ่flash ตวัง่ายเช่น LPG ถา้ mech. 
seal leak ทาํให ้liquid สามารถผ่านจากส่วน pump เขา้สูส่ว่นของ seal oil ได ้และเกดิการ flash ตวั
เป็นไอก็จะถกูสง่ออกสู ่FA ไดเ้ลย 

2.pressurized  เป็น oil seal pot ทีใ่ชก้บั pump สง่ liquid ที ่flash ตวัยากกวา่ โดยตอ้งรกัษาความดนัใน 
pot ใหค้งที ่โดยใช ้Regulator ควบคุมความดนั Nitrogen ใน pot ใหสู้งกว่าความดนัในตวั Pump 
1.5-2 Bar ตลอดเวลา 

 การเติม SEAL OIL เขา้ NON-PRESSURIZED OIL SEAL POT 
 จะทาํเมือ่ level seal oil ลดลงมาถงึ 50% 

1. ปิดวาลว์ทีอ่อก line FA 
2. ถอด plug และ เปิดวาลว์ดา้นขา้ง oil seal pot เพือ่ทาํการเตมิ seal oil, ค่อยๆเปิดวาลว์ ระวงัความดนั

จากภายใน pot อาจมตีกคา้งอยู่หรอืร ัว่ออกมาจาก mech. seal leak 
ในกรณีที ่Oil seal pot อยู่สูงพนกังานควรใช ้Stand platform สาํหรบัขึ้นไปเติม      
3. เตมิ seal oil เขา้ไปจนได ้level 80% 
4. ปิดวาลว์และอุด plug คืนตาํแหน่งเดมิ 
5. เปิดวาลว์ line FA คืนไวเ้หมอืนเดมิ 

 
การเติม SEAL OIL เขา้ PRESSURIZED OIL SEAL POT 

1. เตมิ seal oil ในถงัพกัสาํหรบัเติม oil seal pot 
ในกรณีที ่Oil seal pot อยู่สูงพนกังานควรใช ้Stand platform สาํหรบัขึ้นไปเตมิ      

2. โยกคนัโยก hand pump อดั seal oil จากถงัพกัเขา้ oil seal pot 
3. เมือ่ความดนัใน oil seal pot เพิม่ขึ้น ให ้release ออก โดยตอ้งระวงัไม่ใหต้ํา่กว่าค่า normal operate 

เพือ่ป้องกนัไม่ให ้Process leak เขา้สูร่ะบบของ seal oil 
4. ถา้ seal oil หมดถงัพกัใหเ้ตมิ seal oil เพิม่เขา้ไปใหม ่ 
5.  ทาํการเตมิ seal oil ต่อไปจนกระท ัง่ไดร้ะดบั 80 % 
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2.การ Clean suction strainer pump 

การ clean suction strainer pump จะทาํเมือ่ pump ไม่สามารถสง่ liquid ไดต้ามปกติ แต่ระดบั
ของเหลวตอ้งอยู่ในระดบัปกต ิโดยดูไดจ้ากที ่condition เดมินัน้ตอ้งใช ้Output ของวาลว์มากกว่าเดมิ เพือ่ใหไ้ด ้
flow เท่าเดมิ, ความดนั discharge pump ตํา่กว่าปกต,ิ Amp. ทีใ่ชใ้นการเดนิ pump ตํา่กว่าปกต ิหรืออาจมคี่า
แกว่ง และ pump มกีารส ัน่สะเทอืนและมเีสยีงดงั และเพือ่เป็นการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ condition อืน่ๆตอ้งปกติ
ดว้ย ใหต้รวจสอบระดบั liquid ของ suction drum ของ pumpนัน้ดูดมาว่ายงัมขีองอยู่จริง, ความดนัดา้น 
suction ไม่ไดล้ดตํา่ลง, ความดนัดา้น discharge ไม่ไดสู้งขึ้น ถา้ทุกอย่างปกติใหท้าํการเปลีย่น pump (ตาม 
S6900-2201)  

ข ัน้ตอนการ Clean suction strainer 

1. แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบั Clean suction strainer หรือ Basket 
strainer 

2. ปิด valve suction/discharge pump  และ hot stand by 
ในกรณีที ่Valve ฝืดมาก พนกังานมคีวามจาํเป็นตอ้งใชป้ระแจ F ตอ้งใชใ้หถ้กูขนาดกบั valve และ valve ตอ้งมี

การอดัจาระบอีย่างสมํา่เสมอ 
3. ต่อสาย ground ที ่line drain 
4. เปิด drain process liquid  ลง WWO โดยเปิด WP ตามลงไปดว้ยจนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์

ใหเ้ปิด vent valve ช่วย drain จน process liquid หมด 
ถา้ Process ม ีH2S หรือสารระเหย HC มากพนกังานควรใสห่นา้กากกนัสารเคม ี
5. เปิดหนา้ flange ของ strainer ถอด strainer ออกมาทาํความสะอาด ถา้มเีศษ Sludge หรือ Slag ให ้

เก็บรวบรวมใสถ่งุดาํ ปิดปากถงุและนาํไปไวท้ีล่าน Waste เพือ่รอส่งกาํจดั 
6. ใส ่strainer กลบัคืนปิดหนา้  flange กลบัคืน 
7. เปิด B/V ดา้น suction เลก็นอ้ย เพือ่ fill process กลบัเขา้ pump และปิด valve vent จนเต็มท ัง้

ระบบ 
8. ปิด valve vent และเปิด valve suction จนสุด เพือ่ใชเ้ป็น pump stand by 
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3.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ pump ของ Crude, BFW, FO, Chemical, HGO, LGO, Kerosene, HN 
,GO, TGO, WN, Water, Slop oil สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  

1. พนกังานหน่วยงานซ่อมบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 
และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่ 

2. แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซอ่มบาํรุง  พนกังานตอ้งตรวจสอบการตดัไฟ
โดยการบดิ Switch ไปที ่On เพือ่ทดสอบก่อนทุกคร ัง้ 

3. ปิด valve suction/discharge pump และ hot stand by   

4. แขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือติด CSC ไว ้

5. ต่อสาย ground ที ่drain line 

6. ตรวจสอบ Pressure Gauge ว่าสามารถใชง้านไดป้กตหิรือไม ่(ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไม่ปกติ
หรือไมพ่รอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ) 

7. เปิด drain process liquid  ลง WWO โดยเปิด WP ตามลงไปดว้ย  ใหเ้ปิด vent valve ชว่ย drain 
จนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์โดยผูท้ีท่าํการ drain ตอ้งอยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา 

8. แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป 

 

การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบาํรุงเสร็จ 

1. ปิดวาลว์ vent และdrain ของ pump   

2. เปิดวาลว์ suction pump  ชา้ ๆ   และค่อย ๆ เปิด vent valve เพือ่ระบายอากาศออก จนอากาศหมด 

3. ปิด vent valve  และเปิด suction block valve จนสุด 
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4.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ PUMP ของ Unstabilized Naphtha , LPG สาํหรบังานซ่อมบาํรุง 
1.พนกังานหน่วยงานซอ่มบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 

และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่

2.แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  พนกังานตอ้งตรวจสอบการตดัไฟ
โดยการบดิ Switch ไปที ่On เพือ่ทดสอบก่อนทุกคร ัง้ 

3.ปิด valve suction/discharge pump และแขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือตดิ CSC ไว ้

4.ตรวจสอบ Pressure Gauge ว่าสามารถใชง้านไดป้กติหรือไม่ (ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไม่ปกติ
หรือไม่   พรอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ) 

5.เปิด vent valve ลดความดนั pump ไปยงั Flare line จนความดนัเป็น 0 บาร ์โดยผูท้ีท่าํการ drain ตอ้ง
อยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา 

6.ปิด vent valve 

7.ทาํ Nitrogen pressure up purge  ไป Flare line ประมาณ 3 ครัง้ 

8.ลองเปิด drain valve ตรวจสอบดูวา่ม ีLPG ตกคา้งอยู่หรือไม ่ ถา้ยงัม ีpressure อยู่ใหท้าํการ purge ต่อ
จนหมด 

9.แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรงุเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป  

การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบํารุงเสร็จ 

1. ปิดวาลว์ vent และdrain ของ pump   

2. เปิดวาลว์ suction pump  ชา้ ๆ   และค่อย ๆ เปิด vent valve เพือ่ระบายอากาศออก จนอากาศหมด 
(แต่สาํหรบั LPG pump ใหใ้ช ้Nitrogen purge ออกบรรยากาศ  3 รอบ ก่อนเปิด suction block 
valve และเปิด vent valve ออก flare เพือ่ fill pump) 

3. ปิด vent valve  และเปิด suction block valve จนสุด 
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5.ขัน้ตอนการเตรียมระบบ PUMP ของ ATB product 02P007A/B/C/D สาํหรบังานซ่อมบาํรุง  
1. พนกังานหน่วยงานซ่อมบาํรุงนาํ Tag ตดัไฟ และ work permit แจง้ยงั Shift Supervisor เพือ่ตรวจสอบ 

และอนุญาตใหด้าํเนินการ หรอืไม ่

2.  Operator แจง้ CCR ใหร้บัทราบว่าจะเตรยีมระบบ pump สาํหรบังานซอ่มบาํรุง จากนัน้นาํ tag ตดัไฟไป
แจง้แผนกไฟฟ้าตดักระแสไฟฟ้า  หลงัจากตดักระแสไฟฟ้าที ่MCC เสร็จให ้Operator หนา้งานทดสอบ
อกีคร ัง้โดยการบดิ switch ไปทีต่าํแหน่ง ON อกีครัง้ motor ตอ้งไม่หมนุ 

3. ทาํ Safety tool box ก่อนเริ่มงานเตรยีมระบบ 

4. ปิด valve suction/discharge pump และปิด hot stand-by แขวน tag ปิดวาลว์ไว ้หรือตดิ CSC ไว ้ 
จากนัน้เปิด valve 1” discharge 02P007 to slop และ เปิด valve 2”flushing oil เขา้ suction pump 
02P007 ให ้flushing oil แทนที ่ATB จนหมด (สงัเกตุจาก temp ของ 02P007 ลดลงจาก 320 o C  
จนกระท ัง่เหลอื ประมาณ 60-65 o C ใหป้ิด valve 1”discharge 02P007 ทีไ่ป slop 

5. ต่อสาย ground ที ่drain line ตรวจสอบ Pressure Gauge วา่สามารถใชง้านไดป้กตหิรือไม ่          
(ถา้ Pressure Gauge มสีภาพไมป่กต ิหรือไม่พรอ้มใชง้านใหย้กเลกิการเตรียมระบบ)  

6.เปิด drain discharge pump 02P007  ลง WWO จนเป็น flushing oil ให ้ปิด valve 2” flushing oil 
suction 02P007  

7. เปิด drain oil discharge pump 02P007 ต่อเนื่องจนความดนัใน pump เป็น 0 บาร ์ โดยผูท้ีท่าํการ 
drain ตอ้งอยู่หนา้งาน ขณะ drain ตลอดเวลา จากนัน้ปิด drain valve ทิ้งไวค้รึ่งช ัว่โมงแลว้ตรวจสอบ
อณุหภูม,ิความดนัที ่pump อกีคร ัง้วา่เพิม่ขึ้นหรอืไม่ เพื่อยนืยนัว่าวาลว์ไม่ leak pass  

8. ถา้ อณุหภูม ิหรือ ความดนัเพิม่ขึ้น แจง้ maintenance ทาํการตรวจสอบ  

9. ถา้ อณุหภูม ิหรือ ความดนัไมเ่พิม่ขึ้น ใหท้าํการเปิด drain suction pump 02P007 จน oil หมด 

10. แจง้ Boardman ตดิต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงเพือ่เริ่มงานซอ่มบาํรุงต่อไป 

หมายเหต:ุ กรณี Shutdown/Turnaround ใหใ้ช ้Flushing Oil (LGO) ลา้ง ATB pump ตามข ัน้ตอนดว้ยทุกครัง้ 
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การเตรียมระบบ PUMP หลงังานซ่อมบาํรุง ATB product 02P007A/B/C/D เสร็จ 

1.ปิดวาลว์ vent และ drain ของ pump  จากนัน้ fill flushing oil เขา้ pumpโดย vent ออกที ่drain 
check valve เมือ่เต็มใหป้ิด drain check valve และปิดวาลว์ flushing oil 

2.เปิดวาลว์ suction pump เพือ่ warm pump ชา้ ๆ   เมือ่เปิดจนสุดใหเ้ปิดวาลว์ discharge Pump 3 
รอบเพือ่ warm Pump ให ้temp.สูงใกลก้บั Operating temp. และเปิด Hot-Stand by เพือ่ warm 
pump ไวใ้หพ้รอ้มใชง้าน 

*การใช ้line flushing oil ใหเ้ปิดใชจ้าก LGO R/D ADU1 โดยการเปิดวาลว์ 4”-LGO R/D ไปเขา้ line main 3”- 
HGO flushing ตามรูปดา้นลา่ง 

 

ขอ้ควรระวงั : 

1. หา้มต่อสาย hose ในการ drain แต่ใหใ้ชเ้ป็นทอ่ rigid pipe ต่อ drain ลง WWO แทน แลว้ใชภ้าชนะ
รองรบั  และใหม้กีารตรวจสอบความพรอ้มใชง้าน เป็นประจาํทุกเดอืน 

2.สาํหรบังานซอ่มบาํรุง ในกรณีทีจ่ะมกีารเคลือ่นยา้ยตวั pump ออกไปเพือ่ทาํการ inspect หรือ Overhaul 
ทางหน่วยงานซอ่มบาํรุงตอ้งทาํการใส ่blind flange ที ่line suction และ discharge ไวด้ว้ยทุกครัง้ 

3. ตอ้งสวมใส ่PPE ทีจ่าํเป็นซึง่ไดแ้ก่ ถงุมอืกนัความรอ้น,แว่นตากนัสารเคม,ีและหนา้กากกนัสารเคมหีนา้กาก
กนัสารเคมชีนิดไสก้รองกนัปรอทในขณะทาํงาน  
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ผงัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน (Flow Chart)           

 Lead Team                                                     

Operator                           

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาํการปิด B/V suction /Discharge   ปิด hot standby ทาํการแขวน Tag ตดัไฟ

NO

YES

YES

START

พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุงขอ permit และ  Tag ตดัไฟขออนุมตัิ  
จาก Shift Sup. เพือ่ทาํการตรวจสอบ

พนกังานผ่ายผลติ ,พนกังานฝ่ายซ่อมบาํรุง,และพนกังานไฟฟ้าทาํการ
ตรวจสอบ และทาํการตดัไฟ

พนกังานฝ่ายผลติทาํการ  test switch on 
วา่ pump ไม่ทาํงานใช่หรือไม่

NO

ตดิต่อซ่อมบาํรุงสามารถเขา้ทาํงานได ้                 

END

ตรวจสอบ B/V suction , discharge ไม่ leak 
pass ใช่หรือไม ่(ดูจาก temp หรือ pressure ที่

เพิม่ขึ้น) 

ต่อสาย Ground & drain oil discharge 02P007 ลง WWO.จนเป็น flushing oil  

เปิด LGO flushing oil ลา้ง ATB ไป slop จนอุณหภูม ิ60-65 ๐C ใหป้ิด slop

ปิด valve 2” flushing oil suction 02P007 ปิด drain discharge เมือ่ 
pressure discharge  0  bar. 
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1 S10231100-1001 
ภาพรวมกระบวนการผลติการกล ัน่
นํา้มนั 1 (Overall Atmospheric 
Distillation Unit 1 Process) 
 

           

             

การบนัทกึ (Record Control) 
ชื่อเอกสาร สถานที่จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 
การทาํลาย 

 
-  
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แผนกการกล ัน่นํา้มนั 1 (REA1) หนา้ที่ 16/17 

บนัทกึการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครัง้ที่แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข
0 18 พฤษภาคม 2561 - เปลีย่นชื่อเอกสาร 

- ปรบัรูปแบบการจดัทาํ WI ใหม ่
- แกไ้ขชื่อหน่วยงานให ้UPDATE 

สหรฐั ดาราพชิยั 

1 28 กมุภาพนัธ ์2563 - เปลีย่นแปลงข ัน้ตอนการเตรียมระบบ ATB 
Pump 20P007A/B/C/D เพือ่งานซ่อมบาํรุง  
 

สหรฐั ดาราพชิยั 

2 6 ตุลาคม 2563 -เพิม่PPE ทีจ่าํเป็นทีต่อ้งสวมใส่ขณะเตรียม
ระบบ 

จริะวฒัน ์ทองแสง 

ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื่อใหส้ามารถนาํขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพือ่ใหเ้กดิในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 
การเตรียมระบบ pump ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและปลอดภยั 

สามารถทาํงานไดถ้กูตอ้งและปลอดภยั อย่างมี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐาน TIS 18001 

- 

การเตรียมระบบ pump โดยไม่มี
ผลกระทบจากมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม 

สามารถจดัการนํา้มนัและสารเคมอีย่างมี
ประสทิธิภาพตามมาตรฐาน ISO 14001 

- 

ความเสี่ยงที่จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยง 

% Overall Plant Effectiveness Unplanned shutdown 
Miss operation 

ZUS program/TPM 
Competency assessment 

Zero Waste Hazmat 
Fire Case 
Miss operation 

SOP Training 
Competency assessment 

Zero accident Unsafe condition และ unsafe 
action 

Goal zero campaign 
Safety Excellence Program/PSM 
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
Operate fired heater balanced draft 12B001-4  
(Operate fired heater balanced draft 12B001-4 
รายละเอยีดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชื"อเอกสาร : Operate fired heater balanced draft 12B001-4  

(Operate fired heater balanced draft 12B001-4  
หมายเลขเอกสาร : S10231300-2026 Rev.1 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมกระบวนการผลติการปรบัปรุงคุณภาพแนฟทา  

(REAN  OVERALL PROCESS DESCRIPTION)   
หมายเลขเอกสาร S10231300-1001-rev.0 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนฟธา (RENA) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : ปญัญา ไมตรีแพน ส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (RENA) 
ผูต้รวจทาน : ธวชัชยั วลิยัสุข ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (RENA) 
ผูอ้นุมตักิระบวนการ : ธวชัชยั วลิยัสุข ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (RENA) 
ครั!งที"แกไ้ข : 1 

เริ"มมผีลใชง้าน : วนัที" $ พฤษภาคม พ.ศ. $%&& 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตังิานของ REAN สงักดัส่วนผลติการกล ั "น ฝ่ายโรงกล ั "น สาํหรบัเจา้หนา้ที"ที"ผ่านการอบรมและวดัผล
ความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตั!งแต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพื"อกาํหนดรายละเอยีด 
ข ั!นตอนในการปฏบิตังิานเพื"อใหก้าร Operate balance draft fire heater ใหไ้ดม้าตรฐาน คุณภาพ และปริมาณตามเวลาที"
กาํหนด โดยที"ผูป้ฏบิตังิานสามารถปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งกบัระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

ขอบเขต (Scope) 
  ใหใ้ชคู้่มอืปฏบิตักิารนี!กบัการทาํงานที" balance draft fire heater 12B001-4  ซึ"งรบัผดิชอบโดยพนกังานแผนกผลติและ
ปรบัปรุงคุณภาพแนฟธาและผูเ้กี"ยวขอ้ง   

[1] การจดัการดา้นคุณภาพ ครอบคลุมทุกๆ หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งกบัการ Operate balance draft fire heater 

ตั!งแต่รบัคาํส ั "งการผลติ ทาํการควบคุมสภาวะการผลติ และติดตามผลการตรวจสอบคุณภาพ เพื"อใหไ้ด ้
ผลติภณัฑ ์RFM ที"ไดต้ามคุณภาพ ส่งต่อไปเป็น feed ใหก้บั BTX 

[2] การจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้มมขีอบเขต ครอบคลุมตั!งแต่กระบวนการ Operate balance draft fire heater ตั!งแต่
นาํ material เขา้มายงักระบวนการผลติจนไดผ้ลติภณัฑต์่างๆ ออกมา รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิที"
อาจเกิดขึ!นในแต่ละหน่วยการผลติของ REAN เพื"อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฎหมายดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

[3] การจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลุมการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการ Operate 

balance draft fire heater ในพื!นที"ปฏบิตังิานของREAN เพื"อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด กฎระเบยีบบริษทั และ
กฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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บทนิยาม (Definition) 

RFMU หมายถงึ Reformer Unit เป็นUnit 12 เพื"อเพิ"มค่าOctane ของ THN ไดผ้ลผลติเป็น Reformate (RFM) 

ผูป้ฏิบตัิงาน  หมายถงึ  พนกังานแผนกปรบัปรุงคุณภาพแนฟทา (REAN) 

Furnace หรือ Fire Heater หมายถงึ เตาใหค้วามรอ้นในเอกสารนี!หมายถงึ balance draft fire heater 12B001-4 

Burner หมายถงึ หวัเผา ซึ"ง 12B001-4 ประกอบดว้ยหวัเผาที"ใชเ้ชื!อเพลงิ FG 

Fuel Gas หรือ FG หมายถงึ แกส๊เชื!อเพลงิในที"ไดแ้ก่ LPG 

Pilot Gas หรือ PG หมายถงึ ส่วนประกอบของหวัเผา ที"ใชส้าํหรบัจดุไฟนาํก่อนจดุ FO หรือ FG 

Air Register  หมายถงึ  อปุกรณ์ควบคุมปริมาณอากาศที"เขา้เผาไหมท้ี" burner แต่ละหวั 

Excess O2  หมายถงึ  ปริมาณกา๊ซออกซเิจนที"เหลอืจากการเผาไหมท้ี"สมบูรณ์ของเชื!อเพลงิ 

Flue Gas  หมายถงึ  กา๊ซหลงัการเผาไหมท้ี"ปลอ่ยออกที"ปลอ่งเตา 

Draft Pressure  หมายถงึ ค่าความต่างของความดนัภายในเตากบัความดนับรรยากาศที"อยู่ภายนอกเตา  

Stack  หมายถงึ  ปลอ่งเตา 

Stack Damper  หมายถงึ  บานควบคุมการไหลออกของ Flue Gas ที"ปลอ่งเตา 

ID fan หมายถงึ Induce draft เป็น blower สาํหรบัดูดกา๊ซรอ้นที"เหลอืจากการเผาไหม ้ออกจากปลอ่ง stack 

FD fan หมายถงึ Force draft เป็น blower สาํหรบัดูดอากาศในบรรยากาศเขา้มาแลกเปลี"ยนความรอ้นที" air preheat 

ก่อนป้อนเขา้สู่เตาเผา 

PPE  หมายถงึ อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 
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หนา้ที!และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REAN Shift Supervisor มหีนา้ที" 

- ควบคุมและดูแลการผลติในทุกข ั!นตอน โดยตอ้งควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ ์และกระบวนการผลติใหม้คีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

REAN Lead Team Operator (LTO) มหีนา้ที" 

- ช่วยควบคุมดูแลกระบวนการผลติ ใหเ้กิดความปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้ม  
- ดูแล Stock สารเคมใีหม้เีพยีงพอในการใช ้ 
- รายงานผลการใช ้Material และตรวจสอบอุปกรณ์เครื"องจกัร 

REAN Boardman มหีนา้ที" 

- ปรบัค่าควบคุมต่างๆ ใน CCR เช่น อตัราการไหล ความดนั อณุหภูม ิของกระบวนการผลติ ผ่าน DCS ใหไ้ด ้
ปริมาณและคุณภาพตามที"กาํหนด 

- ประสานงานกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งในการรบั Material 

- จดัส่งผลติภณัฑ ์ 
- จดบนัทกึและเก็บขอ้มูลการปรบัค่าควบคุมต่างๆ ในการผลติ รวมถงึขอ้มลู Material และผลติภณัฑ ์

REAN Operator มหีนา้ที" 

- ควบคุมดูแล สภาวะการเผาไหมภ้ายในเตา 12B001-4 ใหส้มบูรณ์ตลอดเวลา เพื"อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่าง
ต่อเนื"อง มคีวามปลอดภยั ลดผลกระทบต่อสิ"งแวดลอ้ม และมกีารประสานงานกบัหน่วยงานซ่อมบาํรุง เพื"อเขา้
แกไ้ขซ่อมบาํรุงกรณีที"เกิดปญัหากบัอปุกรณ์อย่างทนัท่วงที  

- ตรวจสอบและจดบนัทกึขอ้มลูการทาํงานของ เผาไหมภ้ายในเตา 12B001-4  

พนักงานซ่อมบาํรุง  มหีนา้ที"วางแผนการบาํรุงรกัษาชิ!นส่วน(PM Plan) อปุกรณ์ต่างๆที"เกี"ยวขอ้งกบั 12B001-4 อย่าง
สมํ "าเสมอ รวมไปถงึการแกไ้ข ซ่อมแซมชิ!นส่วน อปุกรณ์ที"ชาํรุดเสยีหาย ใหก้ลบัมาใชง้านได ้ 
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ขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

1. การตวจสอบสภาพก่อนการใชง้าน 12B001-4 (Check)  
1.1. ตรวจสอบจดุใส่ blind ต่างๆ ตาม blind list และ ส่วนประกอบต่างๆของ 12B001-4 ว่าอยู่ในตาํแหน่งที"ถูกตอ้ง มี

สภาพสมบูรณ์ รวมถงึทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์ในส่วนของ Mechanical  เหลา่นั!น จนแน่ใจว่าสามารถทาํงาน
ไดอ้ย่างสมบูรณ์ 

1.2. ทดสอบการทาํงานของอุปกรณ์  Instrument (Function test) จนแน่ใจว่าสามารถทาํงานไดแ้ละมคีวามถูกตอ้ง 

· Stack damper จะตอ้งแน่ใจว่าปิด-เปิดไดค้ลอ่ง ไม่ติดขดัโดยการทดลองปิด/เปิด 2-3 ครั!ง และเปิดใหอ้ยู่ใน
ตาํแหน่ง 100 % 

· Control valve และ ball valve FG อยู่ในตาํแหน่งปิดสุด (close 0%) 

· Shut off valve close and vent open   FG, Pilot 

· ตรวจสอบว่าไม่มสีญัญาณ  Emergency shutdown,  flame detect คา้งที" DCS, panel   

1.3. สวมใส่อปุกรณ์ PPE ใหค้รบถว้นก่อนเริ"มงานทกุครั!ง 
1.4. บนัทกึผลการตรวจสอบในฟอรม์ PSSR 9900F-840  

 

2. การเตรยีมการก่อน start 12B001-4 (Preparation) 

2.1 Recycle compressor 12K001 จะตอ้งเดนิขึ!นมาก่อน เพื"อใหม้ ีprocess flow (H2 circulation) ไหลผ่าน heater 

coil 

2.2 Fill นํ!า BFW ในระบบ steam drum และเตรียมเดนิระบบ Circulation 
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3. การไล่ explosion gas ภายในเตา 12B001-4 ออก (Furnace purging) 
3.1. Start พดัลมดูดอากาศ FD fan 12K005A/B ขึ!นมาก่อน 5-15 นาท ีเพื"อไล ่Hydrocarbon และมกีารตรวจสอบ % 

HC (ไม่เกิน #%) ก่อนการจดุ pilot ทกุครั!ง โดยปฏบิตัติามข ั!นตอน ดงันี! 

- ตรวจสอบ Stack damper (PV1201) อยู่ในตาํแหน่ง เปิดสุด (open 100%) 

- Burner air damper (PV1295 A/B/C/D) อยู่ในตาํแหน่งเปิดสุด (open 100%) 

- Preheater bypass damper (HV1294) อยู่ในตาํแหน่ง ปิดสุด (close 0%) 

- Air drop door ทั!งหมด อยู่ในตาํแหน่งปิด (bypass PSLL1293 เพื"อป้องกนั air drop door เปิด) 

- เปิด HV1292A และ HV1293A suction - discharge valve 12K005A หรือ HV1292B และ HV1293B suction 

valve - discharge valve 12K005B 

- กด start FD fan 12K005 A หรือ B 

- หลงัจาก start FD fan เรียบรอ้ยแลว้ ให ้monitor PI 1293 ถา้ pressure เป็นปกติ ใหป้ลด bypass PSLL1293 

กลบัคืน (DCS panel) 

- หลงัจาก start FD fan ให ้monitor อตัราการไหลรวมของอากาศ (FI-#$*#)ที"ออกจาก air preheat ไปเขา้ยงั heater  

3.2. Start พดัลมระบายอากาศ ID fan 12K004 โดยปฏิบตัิตามขั!นตอน ดงันี!  

- เปิดdrain liquidที"suction valve จนหมดแลว้เปิดคา้งไว ้25% เพื"อระบายนํ!าออก(สวม PPE และอยู่เหนือลม) 

- Service cooling water WS/WR ที" ID fan 

- เปิด suction valve ของ ID fan  PV1291 (open 100%) หรือ manual เปิดไดท้ี"หนา้งานหรือ set เปิดไดจ้าก DCS  

- กด start ID fan 12K004(ขณะจดุ pilot/FG หากไม่run ID fan ให ้isolate slide plate(guillotine) ลดนํ!าสะสม)  

- ค่อยๆปิด Stack damper (PV1201)  จนปิดสุด 

- control Pressure draft จาก Suction ID fan (PV1291) ใหไ้ดค้่าประมาณ  -2.54 mm H2O เมื"อสภาวะปกตใิห ้

set เป็น Auto mode 

- เชื"อมต่อสญัญาณ ในการควบคุม O2  จาก AE/AIT 1203-6  กบั PV1295A-D ( วาลว์ AIR เขา้ ) โดยดูปริมาณ air 

รวมขาเขา้ไดจ้าก FI1291 
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4. การจุด Pilot gas (Lighting pilot) 

    จดุ Pilot Gas ทิ!งไว ้12 ช ั "วโมง เพื"อ CURING เตา ตามข ั!นตอนต่อไปนี! 

- ตวจสอบ Control valve และ ball valve FG อยู่ในตาํแหน่งปิดสุด (close 0%) เพื"อป้องกนัไม่ให ้Fuel gas รั "วเขา้

เตาขณะที"ยงัไม่ไดจ้ดุไฟ 

- Line up fuel gas supply (FG) ที" main line 

- Boardman ทาํการ bypass Shut off valve ของ pilot และ operator ทาํการ latch valve โดย Shut off valve 

จะตอ้งเปิด และ vent valve จะตอ้งปิด 

- Operator คนที" 1 จะเปิด pilot gas valve หวัที"จะจดุ ขณะที" operator คนที" 2 แลว้กดปุ่ม igniter ตวั  pilot 

burner ที"ตอ้งการจะจดุ โดย pilot จะตอ้งจดุตดิภายใน 10 – 15 วนิาท ีโดยสงัเกตุผ่านทางช่องดูเปลวไฟ ถา้จดุตดิจงึ
ไปจดุหวัถดัไป หากจดุไม่ติดใหป้ิด pilot gas valve แลว้รอประมาณ 5 นาท ีจงึจะจดุซํ!าได ้ท ั!งนี!เพื"อป้องกนัไม่ใหม้ ี

explosive gas mixture 

 

5. การจุด Fuel gas (Lighting main burner) 

- Boardman ทาํการ bypass Shut off valve ของ pilot และ operator ทาํการ lag valve โดย Shut off valve 

จะตอ้งเปิด และ vent valve จะตอ้งปิด 

- Boardman ค่อยๆเปิด control valve FG โดยใหส้งัเกต ุFG Pressure จะเพิ"มขึ!นจน PSLL หายไป และ FG 

pressure อยู่ที"ประมาณ 2 bar  

- Operator เปิด ball valve FG จดุ Main Fuel Gas Burner ทลีะหวัที"ม ีPilot Gas จดุไวก้่อนแลว้ และปรบัแต่งให ้

ไดก้ารเผาไหมท้ี"ด ีและม ีFlame ขนาดเลก็ๆก่อน  

- จดุ  Fuel Gas burner ตามอตัราในการเพิ"ม Heater Outlet Temp. ที" 30 oC/hr 

และจดุ Burner เพิ"มตามความตอ้งการของ Heater Outlet Temp   

- ตรวจเช็ค Heater Coil Temps /Skin Temp และปรบัแต่ง Feed Flow หรือ Flame เพื"อให ้Balance 
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6.  Normal Operation 

6.1. Operator/CO ตรวจสอบสภาพทั!งหมดของ 12B001-4 ตามกรอบของ Operating window ที"ระบุในหวัขอ้ Fire 

Heater Monitoring (Training Module No.       ) อย่างเคร่งครดั เพื"อใหม้ ั "นใจว่า 12B001-4 อยู่ในสภาพที"
สมบูรณ์ทั!งส่วนของMechanical และ Instrument หากพบชิ!นส่วนหรืออุปกรณ์ใดชาํรุดหรือทาํงานไม่ถูกตอ้งใหแ้จง้
ไปยงั Boardman เพื"อรบัทราบและดาํเนินการแจง้หน่วยงานซ่อมบาํรุงต่อไป 

6.2. Boardman ควบคุมสภาวะการผลติและการทาํงานของ 12B001-4 ตามกรอบของ Operating window ที"ระบใุน
หวัขอ้ Fire Heater Monitoring (Training Module No.       ) อย่างเคร่งครดั รวมไปถงึการแกไ้ขปญัหาที"เกิด
กบั 12B001-4 ตามแนวทางที"ถูกตอ้งเหมาะสม 

6.3. หน่วยงานซ่อมบาํรุง จะทาํการตรวจสอบ ซ่อมบาํรุง อปุกรณ์ชิ!นส่วนต่างๆของ 12B001-4 ตามรอบการ PM ตาม
แผนงานที"วางไวอ้ย่างสมํ "าเสมอ รวมไปถงึการรบัแจง้ปญัหาหรือความผดิปกตทิี"เกิดขึ!นที" 12B001-4 และแกไ้ขจน
แลว้เสร็จ  

6.4  การ bypass interlocking เพื!องานซ่อมบาํรุง เมื"อใชง้าน fired heater มาระยะหนึ"งอาจม ีconditions ที"
เปลี"ยนแปลงไปจาก normal conditions จาํเป็นตอ้งมกีารซ่อมบาํรุง เช่น การ clean pilot regulators, การ 
calibrate/verify transmitter ต่างๆ หรือมกีิจกรรมทาง production เช่นการเปลี"ยน running pump 

10P007A/B,12P008A/B, compressor 12K002A/B,12K005A/B หรือการเปลี"ยน mode operate natural 

draft/forced draft/balanced draft หรือ composition/conditions process เปลี"ยนแปลง เช่น Feed THN มคี่า 
Naphthene สูงอาจทาํให ้flow discharge 12K001 อาจ low ได ้เป็นตน้  

 ดงันั"นจาํเป็นตอ้งทาํการ bypass interlocking ของ fired heater 12B001-4 ก่อนดาํเนินการกิจกรรมเหลา่นั!น
เพื"อป้องกนัความเสยีหาย หรือความไม่ปลอดภยั หรืออนัตรายที"อาจจะเกิดขึ!น โดย NTU ตอ้งปฏบิตัิตามเอกสาร PM 

S9900-1015 การ Override ชั "วคราวของระบบสญัญานเตอืนและระบบป้องกนัความปลอดภยั และระบบไฟฟ้า 
(Temporary Override of Alarm, Safeguarding System and Electrical System)   โดยการ key ในระบบ     
E-MoC โดยระบุ Comply with PM/WI no. S10231300-2026 
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Interlock Tag Number ที!เกี!ยวขอ้งกบั Fired Heaters 12B001-4 อา้งองิจาก P&ID: NTU Cause & Effect 

Diagram Index ดงันี"  

P&ID DWG NO. 69P-1-12-500-3-0 

P&ID DWG NO. 69P-1-12-501-3-0 
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ผงัขั"นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility  Interface 

   

พนกังาน REAN   

 
 

 

พนกังาน REAN   

   

Operator 

Boardman 

  

   

Operator 

Boardman 

  

 

 

  

Operator 

Boardman 

  

Operator 

Boardman 

  

   

Operator 

Boardman 

  

   

   

   

START 

ตรวจสอบความพรอ้มก่อนจดุ Heater 

จดุ Fuel!gas  

จดุ Main!Burner 

เพิ!มอณุหภมูิ และปรบั 

conditionตามเป้าหมาย 

END 

YES 

NO 

Start!FD/ID!fan!for!purging 

จดุ Pilot!gas!

burner 

YES 

NO 

Preparation!for!start!12B001-4 
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เอกสารอา้งองิ (References) 
- C31N-000 Heater Start Up & Shutdown Operation 

- 9900F-840 Pre-Start Up Safety Review (PSSR) 
- PM S9900-1015 การ Override ชั !วคราวของระบบสญัญานเตือนและระบบป้องกนัความปลอดภยั และระบบ

ไฟฟ้า (Temporary Override of Alarm, Safeguarding System and Electrical System) 

การบนัทึก (Record Control) 
ชื!อเอกสาร สถานที!จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทําลาย 

- - - - - 

     

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ั"งที!แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 16 พฤษภาคม "#$% Initial Release พชิยั  ตวงสทิธิตานนท ์  
1 2 พฤษภาคม "#$6 เพิ!มขอ้ 3.2 และ 6.4 การ bypass interlocking เพื!อ

งานซ่อมบาํรุง 
ปญัญา ไมตรีแพน   

    

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื!อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที!ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื!อใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื!อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 

% Excess O2 control at Stack % Excess O2 control at Stack DCS  

No. of Fire Heater Interlocking bypass  No. of Fire Heater Interlocking bypass Audit form 

% Turn on APC % Turn on APC PHD 
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No. of excursion outside ROW จาํนวนครั'งที!มกีารปฏบิตัิงาน start up fire heater เกินค่า 
Operating windows ที!เกี!ยวขอ้งกบั Fire heater 

DCS 

Zero accident  ไม่มอีบุตัิเหตุที!เกิดจากการ start up fire heater IDMS 

ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

% Excess O2 control at stack at 3.5-
5.0% 

O2 Analyzer detect value 

error from  

1. Service higher temp than 

design. 
2. Plug at tube to O2 

analyzer. 
that effect to  

1. Energy loss 

2. Environment complaint.  
 

1. Operate burner at operation curve. 
2. Review PM Plan. 
3. Blow back flushing modified หรือ Change 
type of analyzer. 
4. Establish Trouble shooting procedure if 

when O2 analyzer error. 

Zero accident Unsafe condition และ 
unsafe action.  
 

1. การเตรียมความพรอ้มก่อน Startup Fire 

heater. 
2. Training and assessment 

No. of excursion outside ROW 1.Fuel pressure fluctuate 

2.Knowledge and skill 

1. การพจิารณาเลอืกใชเ้ชื'อเพลงิตามความเหมาะสม 

2. Training and assessment 

ความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการ 

Override of Alarm and Safeguarding 

System และกระบวนการบรหิารการ

เปลี!ยนแปลง (Management of Change: 

MoC) 

- หน่วยงานไม่ key ในระบบ     

E-MoC โดยระบุ Comply with 

PM/WI no. S10231300-2026 

- สื!อสารกระบวนการ Temporary Override of 

Alarm and Safeguarding System และ

กระบวนการบรหิารการเปลี!ยนแปลง 

(Management of Change: MoC) ไปยงัทุก

คนที!เกี!ยวขอ้งใน RENA ผ่านช่องทางต่างๆ 

เพื!อใหท้กุคนเกิดความรู ้ความเขา้ใจใน

กระบวนการดงักล่า 

 



  

! ! หมายเลขเอกสาร S10231100-2025 Rev.2!

วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการ

ปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ flush clean 15E024AB 

(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel 
gas system DK Operations) and Flush clean  15E024A/B!

จดัทาํโดย 

การกล ั "นนํ!ามนั # และ $ (READ) 
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วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ 
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การรบักา๊ซเชื! อเพลงิจากฝ่ายอารด์ีซีซีเขา้ Fuel Gas System DK unit และการปฏบิตัิงานใน
สถานการณ์ต่างๆ และ การ flush clean 15E024AB  
(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and Fuel gas 

system DK Operations) and Flush clean  15E024A/B 

รายละเอยีดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชื"อเอกสาร : การรบักา๊ซเชื!อเพลงิจากฝ่ายอารด์ซีซีเีขา้ Fuel Gas System DK unit และการ

ปฏบิตังิานในสถานการณ์ต่างๆ และ การ flush clean 15E024ABเพื"อใชใ้นฝ่ายโรง
กล ั "นนํ!ามนั 

(Preparation for receiving fuel gas from RC to Fuel gas system DK and 

Fuel gas system DK Operations) and Flush clean  15E024A/B  
หมายเลขเอกสาร : S10231100-2025 Rev.2 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมขบวนการผลติแผนกการกล ั "นนํ!ามนั1 (Overall Atmospheric Distillation 

Unit 1 process)  
หมายเลขเอกสาร S10231100-1001 rev.0 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : การกล ั "นนํ!ามนั & และ # (READ) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : พพิฒันา ตรีพงษ ์

ผูต้รวจทาน : ฐานนัดร ์ดุษิยาม ีผูจ้ดัการส่วนการกล ั !นนํ"ามนั 1 และ 2 (READ) 
ผูอ้นุมตักิระบวนการ : ฐานนัดร ์ดุษิยาม ีผูจ้ดัการส่วนการกล ั !นนํ"ามนั 1 และ 2 (READ) 
ครั"งที!แกไ้ข : 2 

เริ!มมผีลใชง้าน : วนัที! # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

1.เพื"อใชเ้ป็นคู่มอืในการปฏบิตังิานเพื"อเตรียมท่อก็าซเชื!อเพลงิที"รบัจากฝ่ายอารด์ีซซีเีขา้ระบบ Fuel gas system ของ DK unit 
เพื"อใชง้านภายในฝ่ายโรงกล ั "น 

2.เพื"อใหเ้กิดความปลอดภยัและ Reliability ที"ด ีโดยเฉพาะในสถานการณ์ฝนตกหนกั หรือเหตกุารณ์ที"ผูส้่ง Fuel gas เขา้ระบบ 

Fuel gas system เกิด unplanned SD ต่าง ๆ  

ขอบเขต (Scope) 

ใชส้าํหรบัการปฏบิตังิานของ READ (ADU1 (DK) และ ADU2) ฝ่าย RE 

บทนิยาม (Definition) 

Fuel Gas หมายถงึ ก็าซเชื!อเพลงิที"ใชใ้นเตาเผา (Burner or Heater) ในขบวนการเพิ"มความรอ้นใหก้บักระบวนการผลติ 

C4    หมายถงึ Butane  

RCPR หมายถงึ ส่วนปรบัปรุงคุณภาพโพรพลินีอารด์ซีซีี 

READ หมายถงึ ส่วนการกล ั "นนํ!ามนั1 และ 2 

TPLT (TF2) หมายถงึ ส่วนปิโตรเลี"ยมแทงคฟ์ารม์ 

OLHU (ETP) หมายถงึ ส่วนฮ็อตและยูทลิติี!โอเลฟินส ์

Plant user หมายถงึ Plant ต่างๆ ที"รบั Fuel gas ที"จ่ายโดย ADU1 (DK) ไปใชง้าน 
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หนา้ที"และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

ADU1 (DK) มหีนา้ที"บริหารจดัการระบบ Fuel Gas system / ตดิต่อประสานงานเพื"อแจง้ปริมาณการรบั-ส่ง Fuel Gas ที"
เหมาะสม / Operate Valve เพื"อช่วยในการเตรียมท่อ C4 เพื"อนาํกลบัมาใชส้่ง C4 หรือใชใ้นการส่ง Fuel Gas 

ADU2 มหีนา้ที"ช่วยบริหารจดัการระบบ Fuel Gas system กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินต่างๆ เนื"องจากเป็นผูใ้ชร้ายใหญ่ 

RCPR เป็นหน่วยงานที"รบัผดิชอบในการส่ง Fuel Gas ERU จากฝ่าย RC ไปยงัฝ่าย RE ทาํหนา้ที"ควบคุมปริมาณการส่ง Fuel 

Gas ใหม้คี่าที"เหมาะสมกบักาํลงัการผลติ / Monitor Flow เป็น Center ในการบริหาร Fuel Gas ไปที"ฝ่าย RE  

TPLT มหีนา้ที"ส่ง-หยุดส่ง C4 ตามที"ฝ่าย RC รอ้งขอ และ Operate Valve เพื"อช่วยในการเตรียมท่อ C4 เพื"อนาํกลบัมาใชส้่ง 
C4 หรือใชใ้นการส่ง Fuel Gas 

OLHU (ETP) มหีนา้ที"ปรบัลดการใช ้Fuel Gas ERU Line I ในกรณีที"ทาง ADU1 (DK) รอ้งขอ 

ขั นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 
1. Overview Fuel Gas System DK ที"รบัจากฝ่าย RC 

ฝ่าย RC (ERU) ม ีFuel Gas จากการผลติมากกว่าความตอ้งการใชง้านจงึมเีหลอืออก Flare ประมาณ 4.5 Ton/Hr ซึ"ง
คิดเป็นการสูญเสยีที"มมีลูค่ามากต่อปี จงึมกีารหาทางแกไ้ขโดยข ั!นแรกมกีาร Modify line เพื"อใชใ้นการส่งfuel gas ประกอบไป
ดว้ยท่อ 

เสน้ที"1 line PPmix for start up มาใชใ้นการส่ง Fuel Gas ไปยงั ADU1 (DK) (D/K) ซึ"งสามารถส่งไปไดสู้งสุด
ประมาณ 2.8 Ton/Hr (ท่อเสน้สฟี้าในรูปที"1)โดยการ Modify ท่อ Fuel Gas จาก 59D001 (Fuel Gas Mixing Drum) โดย
ต่อท่อจากทางดา้น Upstream ของ PV-5900101B ไปเขา้ยงัท่อ 6”-PPYL-01037001-B21จ่ายใหก้บั line Fuel gas system 

DK 6”-FG-01037005-A12 อย่างถาวร 
เสน้ที"2 line C4 จาก TPLT (TF2) ใชส้่ง C4 ใหก้บั RC สาํหรบัการ Start up(ท่อเสน้สแีดงรูปที"1) โดยการmodify ท่อ 

6”-LPG-01038002-B11 ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด ในช่วงที"ยงัไม่จาํเป็นตอ้งใชส้่งC4 มาใชส้่ง Fuel Gas ส่วนที"เหลอื 1.7 Ton/Hr 

จาก 59D001 มาเขา้ท่อเสน้นี! โดยการใช ้Control Valve FV-5900106 มาเป็นตวัควบคุมปริมาณ Fuel Gas ที"ส่งให ้D/K 
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จะเห็นไดว้่าท่อส่งเสน้ที"2 ยงัคงตอ้งใชใ้นการส่ง C4และFuel gas ใหก้บั RC/DK unit แลว้แต่กรณี ดงันั!นจงึตอ้งมี
ข ั!นตอนต่างๆที"เกี"ยวขอ้งกบัหลายแผนกในการนาํท่อกลบัมาใชง้านเพื"อ Service C4 และ Service Fuel Gas ซึ"งจะกลา่วถงึใน
หวัขอ้ถดัไป 

 

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

รูปที" 1 แสดง Simplify Flow diagram ของ  Fuel Gas from RC to DK 

2. ข ั!นตอนการ Service Fuel gas จาก RC เขา้ DK (*แผนภาพแสดงตาํแหน่ง B/Vอยู่ในรูปที" 2) 
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 2.1ใชง้านเสน้ที"1 line 6”-FG-01037005-A12  Line Fuel Gas from ERU to Refinery (Line DK#1) หลงัทาํการ Leak 

Test / O2 Free / Take Out blind เสร็จเรียบรอ้ยแลว้  ปฏบิตัขิ ั!นตอนFuel gas exchangeดงัต่อไปนี! 

   2.1.1 DK ปิด B/V (V12) และต่อสาย Hose เขา้ระบบ Flare  

   2.1.2 DCC เปิด B/V (V13) ดา้นหลงั Plant DCC 

   2.1.3 RCPR เปิด B/V (V14) : ที" BL ERU 

   2.1.4 PCPR  Make up pressure จนได ้5.5 Bar จากนั!นปิด Valve (V14) 

   2.1.5 RCPR แจง้ DK เพื"อเปิด Release FG to Flare จน Pressure balance FA จากนั!นปิด Valve to Flare 

   2.1.6 RCPR เปิด Valve make up pressure อกี 2 ครั!ง (รวมทั!งหมด 3 ครั!ง) 

   2.1.7 DK เปิด Valve (V12) เมื"อตอ้งการรบั Fuel Gas จาก ERU 

    

2.2 ใชง้านเสน้ที"2 line 6”-FG-01038002-B11  Line Fuel Gas from ERU to Refinery (Line DK#2) หลงัทาํการ แผนก

TPLT ส่งC4ใหก้บัRCเพื"อstart upเสร็จ  ปฏบิตัิข ั!นตอน Fuel gas exchange ดงัต่อไปนี! 

  2.2.1  Confirm แผนก TPLT หยุดpump69P021และปิดdouble valveที"B/L  

  2.2.2  DK unit เปิด B/V (V7) 6”-FG-1540025-A12 line FG เสน้ที"2 ที"B/L 

  2.2.3  DK ปิดB/V (V8) รบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/LและเปิดB/V (V9) line 2”-FG-1540026-A12       

flushing C4 เขา้15D025 

  2.2.4  แจง้ HMU ปิดB/Vที"B/Lเพื"อกนัC4ไหลเขา้51D001 

  2.2.5  แจง้ RCPR เปิดB/V (V1)ที"B/L ERU และFV-5900106 จ่ายFGเพื"อflush C4ไปเขา้ Fuel gas system DK  
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  2.2.6  DK เปิดcontrol valve LV-154065 รบัC4เขา้15D025 และevaporateเขา้mixing drum ใหต้รวจสอบว่าC4ที"flushไล่

จากline 6”-FG-15038002-B11หมด(level 15D025ไม่เพิ"มขึ!น) ท ั!งนี!ใหล้องเปิดและปิด LV-154065 อกีครั!งเพื"อดูว่าไม่ม ีC4 

ตกคา้งในท่อ 

  2.2.7  DK เปิดB/V (V8) รบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/Lเขา้15D025และปิด B/V (V9)line 2”-FG-1540026-

A12 flushing C4 

  2.2.8  DK เปิดB/V 6” (V10)และ10” (V11) line 6”-FG-1540025-A12 FG inlet 15D024 และใหส้งัเกตุ level LI-154069

เพื"อตรวจสอบว่าไม่ม ีC4 ตกคา้ง 

  2.2.9  DK แจง้ปริมาณการรบักา๊ซที"ตอ้งการจาก RCPR 
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   !

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

รูปที" # แสดงตาํแหน่งของ B/V ต่างๆ ที"ตอ้งใชใ้นการ Service line Fuel Gas จาก ERU เขา้ Fuel gas system 

!

!

!

3. การควบคุมระบบ Fuel Gas System ในสถาณการณ์ต่างๆ 

ERU

DCC
ETPBTX

DCC!Tank!Farm

SRU

DK

V8

10" 10"

6"!Inert!C4!from!69T021

PP!Mix!from!U.33

V3

FG!from!

DCC!to!D/K

V4V7

V1

77T004

A-C

U.55

U.51

V5

CFA

V4

V7
CFA

SC-5101

77P005A/B/C

V6

69T021

69P021A/B

Cap.!70!M3/Hr

!

B/L

ADU1

B/L

TF2

B/L

UHV

B/L

ERU

B/L

UHV

B/L

PNU

B/L

HMUB/L

U.77

CFA

CFA

CFA

!

V8

CFA

C3/C4!LPG

B/L

DK

V12

SL

Lube

FA

V3

4"

6"

V2

6"-PPYL-01037001-B21

6"-PPYL-01037001-B21

PRU
B/L!ERU

NL

6"
V1

V1

V3V1

V12V9 

V1

V1
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สถานการณ์ 

 Pressure 
Fuel Gas 

system 

(Bar) 

ผูค้วบคมุระบบ Fuel Gas Refinery  Action by 
ผูใ้ช ้Fuel Gas 

ของ Refinery  

Normal 3.75 - 3.95 ADU1 (DK) 100% Responsibility 
Shift Sup. 
ADU1 (DK) 

Plant User เพื!อ 
operate Plant ตาม
การทํางานปกต ิ

ตอบโตเ้หต ุ

หากม ีPlant 
Upset or 

Shutdown 

3.0 - 3.75 

เมื!อไมส่ามารถ Control Pressure Fuel Gas system ใน 
Control Range ได ้จากการประเมนิสถานการณ์เมื!อใช ้
งาน LPG evaporizer และ Fuel Gas ERU Line 2 ให ้
ดําเนนิการดังนี" 
1. ADU1 (DK) ประกาศ Intercom Fuel Gas Pool แจง้
สูแ่ผนการตอบโตเ้หต ุFuel Gas Low pressure 

2. ADU1 (DK) สง่มอบอํานาจหนา้ที! ความรับผดิชอบ 
ให ้ADU2 ทําหนา้ที!ในการปรับ Condition ADU2 โดย 

2.1 Boardman ADU2 ปลด control cascade เป็น 
auto หรอื manual และปรับเพิ!มการใช ้FO ทดแทน 
Fuel Gas 

2.2 ADU2 ลดการใช ้Fuel gas เพื!อทําให ้Fuel Gas 
System กลับมาปกตโิดยเร็ว  

Shift Sup. 
ADU1 (DK) 
 
Shift Sup. 
ADU2 

50 % 
Responsibility by 

Plant User 
50 % 
Responsibility by 
ADU2 

ฉุกเฉนิ 

หากม ีPlant 
Upset or 

Shutdown 

< 3.0 

กรณีที! Pressure Fuel Gas system ตํ!ากวา่ 3 bar ให ้
ดําเนนิการดังนี" 
1.ให ้Shift Sup. ADU1 (DK) ประกาศ Intercom Fuel 
Gas Pool แจง้ User ทราบ เพื!อเตรยีมรับสถานการณ์ 

2. ADU2 ปรับลดกําลังการผลติ เพื!อลดการใช ้Fuel Gas 
ลงเพิ!ม เพื!อให ้สามารถ Run Plant ตอ่ไปไดอ้ยา่ง
ปลอดภัย 
3. ADU2 แจง้ใหท้าง DCC ชว่ยเปิด sponge gas เขา้
ระบบ Fuel Gas system เพิ!มเตมิ ถา้ทาง ADU1/2 ลด
การใช ้Fuel gas เต็มที!แลว้ 

Shift Sup. 
ADU2 

100 % 
Responsibility by 

ADU2 

หมายเหต ุในช่วงสภาวะอากาศปกต ิทาง ADU1 (DK) สามารถรบั Fuel gas ERU line 1 เพิ"มขึ!น โดยแจง้ใหท้าง 

OLHU (ETP) ลดการใช ้Fuel gas ERU ลงได ้เมื"อสถานการณ์เขา้สู่ภาวะตอบโตเ้หต ุหรือฉุกเฉิน 

 

4. ขั นตอนการ  Flush and clean 15E024A/B 
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            หลงัจากมกีาร  Modify ระบบ Fuel gas system 15E024A/B evaporator ที�ใชใ้นการตม้ Make up 

LPG  เพื�อทาํการผลติเป็น Fuel gas  ที�  15E024 A/B  จากโครงการ PCP-2022/00077   Modify line  

steam 2” SM online flush Cleaning 15E024 A/B เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการทาํงาน เนื�องจากการใชง้านไป

นานๆ จะเกิดการ Fouling ของ gum หรอื self-polymerization ของ  liquid LPG  จงึมกีาร  Modify line 2” 

SM  เพื�อใชใ้นการ  flush clean โดยมกีาร Modify เพิ�ม B/V เพื�อ Isolation สาํหรบัเอา SM flush clean ยอ้น 

ดา้น shell 15E024A/B มาออก  line drain โดยมขี ั�นตอนดงัต่อไปนี� 

 

1. ก่อนการเริ�ม  flush clean  ระบบ 15E024 A/B ตอ้งทาํการแจง้ทกุส่วนงานที�เกี�ยวขอ้งที�รบั Fuel gas 

จากทาง  DK  เนื�งจากตอ้งหยุดระบบ  make up  

2. ทาํการ  S/D ระบบ 15E024 A/B โดยหยุดรบั liquid LPG เขา้  15D025 ผ่าน  LIC-154065 

3. ทาํการ Manual ปิด NV-154004A/B NV-154067 ,NV-154068   เพื�อทาํการตดัระบบ 

4. ทาํการปิด B/V control valve PIC-154003  

5. ทาํการ ลดความดนั โดยการ purge  ออก Flare และ ทาํการ purge ระบบ ดว้ย  NL ไปออกที�  Flare 

6. หลงัจากในระบบไม่ม ีpressure hydrocarbon แลว้ 
7. ทาํการถอด blind line 2” SM   

8. ปิด Grove valve 3” 300 lb ขาออก 15E024 A/B และ ทาํการ เปิด Grove 3” 300 lb เพื�อเปิด  SM  
เขา้ 15E024A/B 

9. เปิด  line drain bottom 15E024A/B เพื�อ flush clean fouling  ออก 

10. เมื�อ  fouling  ออกจนหมด  ทาํการคืนระบบ  
11. ทาํการ  free Oxygen จนค่าผ่าน จงึทาํการ  Gas Exchange 

12. ก่อนทาํการ  Service  ใชง้าน 
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SM 
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ผงัขั นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility   

 

Interface 

ADU1 (DK) 
 

 

ADU1 (DK) 
  

 

ADU1 (DK) 
  

 

ADU1 (DK)  

 

RCPR 
 

 

 
 

 

RCPR 
 

 

PCPR 
 

 

ADU1 (DK)  
 

 

 
 

!

!

NO   

Start   

DK plant ปิดB/V V12 line 6”-FG-01037005-A12 

Check O2<500 ppm  

End 

YES   

Pressure up line 6”-FG-01037005-A12 ดว้ยN2 ออกATM 

DK plant ต่อHose drain double B/V ที"B/L line 6”-FG-01037005-A12 รบั 
fuel gas จาก RCPR เพื"อpurge N2ออกFA 

RCPR เปิด fuel gasมาที"DKเพื"อทาํfuel gas exchangeที" pressure 5.5 

RCPR แจง้ DK เพื"อเปิด Release FG to Flare จน Pressure balance 

FA จากนั!นปิด Valve to Flare 

RCPR เปิดfuel gasมาที"DKเพื"อทาํfuel gas exchangeจนครบ3ครั!ง 

DK plant เปิดB/V V12 line 6”-FG-01037005-A12รบัfuel gasเขา้15D024 
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ผงัขั นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility  Interface 

RCPR 
  

 

 

 

ADU1 (DK)  
 

ADU1 (DK) 
  

ADU1 (DK) 
 

  

 

 

ADU1 (DK) 

 
 

 
 

 

!

!

!

!

!

!

 

!

!

Start   

Confirm แผนกTPLT หยุดpump69P021 และปิด double valve ที" B/L 

DK unit เปิด B/V  6”-FG-1540025-A12 line FG เสน้ที"2 ที"B/L 

DK)

DK)

DK ปิดB/VรบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/LและเปิดB/V line 2”-FG-1540026-A12 

flushing C4เขา้15D025 

DK เปิดcontrol valve LV-154065 รบัC4เขา้15D025 และevaporateเขา้mixing drum ใหต้รวจสอบว่าC4

ที"flushไลจ่ากline 6”-FG-15038002-B11หมด(15D025ไม่มlีevel) 

DK เปิดB/VรบัLPG TF2 2”-LPG-1540013-A22 ที"B/Lเขา้15D025และปิด B/V line 2”-FG-1540026-A12 

flushing C4 

แจง้HMUปิดB/Vที"B/Lเพื"อกนัC4ไหลเขา้51D001 

แจง้RCPRเปิดB/Vที"B/L และFV-5900106 จ่ายFGเพื"อflush C4ไปเขา้ Fuel gas system DK 

DKแจง้ปริมาณการรบักา๊ซที"ตอ้งการจากRCPR 

DK เปิดB/V6”และ10” line 6”-FG-1540025-A12 FG inlet 15D024 และใหส้งัเกตุlevel LI-154069เพื"อ
ตรวจสอบว่าไม่มCี4ตกคา้ง 

End 
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ผงัขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
Responsibility   

 

Interface 

ADU1 (DK) 
Plant user 

  

ADU1 (DK) 

 

 
 

ADU1 (DK)   

ADU1 (DK)   

 

ADU2  

 

ADU2 
 

 

ADU1 (DK) 
 

 

ADU2 
 

 

ADU2 

DCC 

 
 

 

NO   

Start   

DK operate Fuel gas system pressure 3.75 – 3.95 Bar 

Pressure Fuel gas drop to 

3.0 – 3.75 Bar  

End 

YES   

Intercom Fuel Gas Pool แจง้สู่แผนการตอบโตเ้หต ุFuel Gas Low pressure 

ส่งมอบอาํนาจหนา้ที� ความรบัผดิชอบ ให ้ADU2 ทาํหนา้ที�ในการปรบั Condition 

ADU2 ลดการใช ้Fuel gas เพื�อให ้Pressure Fuel gas กลบัสู่ปกติ 

Intercom Fuel Gas Pool แจง้ User ทราบ เพื�อเตรียมรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ADU2 ปรบัลดกาํลงัการผลติ เพื�อลดการใช ้Fuel Gas ลงเพิ�ม เพื�อให ้
สามารถ Run Plant ต่อไปไดอ้ย่างปลอดภยั 

Boardman ADU! ปลด control cascade เป็น auto หรือ manual 

และปรบัเพิ�มการใช ้Fuel Oil ทดแทน Fuel Gas 

Fuel gas pressure > 3.75 Bar 
Fuel gas pressure < 3 Bar 

ADU2 แจง้ใหท้าง DCC ช่วยเปิด sponge gas เขา้ระบบ Fuel Gas system เพิ�มเตมิ 
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เอกสารอา้งองิ (References) 
-  

 

การบนัทึก (Record Control) 
ชื�อเอกสาร สถานที�จัดเก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจัดเก็บ การทําลาย 

- - - - - 

     

     

     

     

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
ครั งที�แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

0 6 ธนัวาคม !"#$ Initial Release อดุมศกัดิ%   ห่วงจริง 

1 4 กรกฎาคม 2566 เพิ�มเติม การควบคุมระบบ Fuel Gas System ในสถาณ
การณ์ต่างๆ 

เวทติย ์ติยเวศย ์

2 2 สงิหาคม 2566 เพิ�มเติม การ Flush and Clean 15E024A/B สมคิด กอ้นกลิ�น  
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and Flush clean  15E024A/B เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ วนัที" # สงิหาคม พ.ศ. #$%% 
!

การกล ั "นนํ !ามนั 1 และ 2 (READ) หนา้ที" 17/17 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสิทธิภาพของกระบวนการ เพื!อใหส้ามารถนาํขอ้มลูที!ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพิจารณาเพื!อใหเ้กิดในการปรบัปรุง

พฒันากระบวนการอย่างต่อเนื!อง 

PI ความหมาย ชื"อรายงาน ความถี"ในการรายงาน 

Zero Incident/Accidentและ
Emergency case 

จาํนวนครั!งของการเกิดอบุตัิเหตุและ
Emergency caseจาการstart up 

รายงานอบุตัิเหตุและเหตุ
ฉุกเฉิน,IdMS 

 

เมื"อเกิดอบุตัิการณ์ 

การ make up LPGเขา้fuel gas 

system 

ไม่มกีาร make up LPGเขา้ fuel gas 

systemโดยขณะที" DK มกีา๊ซที"ออก flare
โดยใหน้าํ Fuel gas ที" RCPR มาใช ้
ทดแทน 

SAP ทุกวนั 

Upset condition และ
Unplanned shut down 

ไม่มเีหตุการณ์ ที" plant ผูใ้ช ้เกิด Upset 

condition หรือ Unplanned shut 

down 

Downtime record 

NC product 

เมื"อเกิดอบุตัิการณ์ 

    

ความเสี"ยงที"จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

Zero Incident/AccidentและEmergency 

case 

 

1.พนกังานเกิดอบุตัิเหตุในระหว่าง
การทาํงาน 

2.ไม่ปฏบิตัิตามคู่มอืความปลอดภยั 

3.อปุกรณ์ความปลอดภยัไม่พรอ้มใช ้
งาน 

1.ทาํกิจกรรมsafety teamเพื อสรา้งจิตสาํนึกดา้น
ความปลอดภยัในการทาํงานเช่นการทาํtool box 

safety ,safety talkก่อนการทาํงาน 

2.มTีask observation report 

3.PM อปุกรณ์และเครื องจกัรประจาํปี 

 

ไม่มกีารmake up LPGเขา้fuel gas system ระบบPHDและPIMsไม่สามารถใช ้
งานได ้

ติดต่อประสานงานการใชf้uel gasโดยใช ้intercom 

กลุม่ Fuel Gas System 1 
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! ! หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2!

วิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) 

การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B)!

จดัทาํโดย 

ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 

หมายเลขเอกสาร S10231300-2010 Rev.2  
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วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 
การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  
(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B) 
รายละเอยีดเอกสาร   

ชนิดเอกสาร : วธิีปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชื"อเอกสาร : การ REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B  

(REGEN DRYER 11A001A/B and 11A002A/B)  
หมายเลขเอกสาร : S10231300-2010 Rev.2 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมกระบวนการผลติการปรบัปรุงคุณภาพแนฟทา (REAN  OVERALL 

PROCESS DESCRIPTION)   
หมายเลขเอกสาร S10231300-1001-rev.0 

หน่วยงานรบัผดิชอบ  : ปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 

ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ : คุณพชิยั  ตวงสทิธิตานนท ์ ส่วนประสทิธิภาพการผลติโรงกล ั "น 

ผูต้รวจทาน : คุณธวชัชยั วลิยัสุข  ผูจ้ดัการปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 
ผูอ้นุมตักิระบวนการ : คุณธวชัชยั วลิยัสุข  ผูจ้ดัการปรบัปรุงคุณภาพแนปธา (REAN) 
ครั!งที"แกไ้ข : 2 

เริ"มมผีลบงัคบัใช ้ : วนัที" # กรกฎาคม พ.ศ. $%&' 
 !
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เป็นคู่มอืการปฏบิตังิานของ REAN สงักดัส่วนผลติการกล ั "น ฝ่ายโรงกล ั "น สาํหรบัเจา้หนา้ที"ที"ผ่านการอบรมและวดัผล
ความรูค้วามเขา้ใจอย่างด ีตั!งแต่ระดบั พนกังานปฏบิตักิารผลติ (Operator) จนถงึผูจ้ดัการแผนก เพื"อกาํหนดรายละเอยีด 
ข ั!นตอนในการปฏบิตังิานเพื"อใหก้าร Regen dryer 11A001A/B และ 11A002A/B ของ Isomerization Unit ใหไ้ด ้
มาตรฐาน คุณภาพ และปริมาณตามเวลาที"กาํหนด โดยที"ผูป้ฏบิตังิานสามารถปฏบิตังิานไดส้อดคลอ้งกบัระบบการจดัการ
ดา้นคุณภาพ ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

ขอบเขต (Scope) 

[1] การจดัการดา้นคุณภาพ ครอบคลุมทุกๆ หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งกบัการ Regen dryer 11A001A/B และ 
11A002A/B ของ Isomerization Unit ตั!งแต่รบัคาํส ั "งการผลติ ทาํการควบคุมสภาวะการผลติ และตดิตามผล
การตรวจสอบคุณภาพ เพื"อใหไ้ดผ้ลติภณัฑ ์ISOM ที"ไดต้ามคุณภาพส่งใหลู้กคา้ท ั!งภายในและภายนอกต่อไป 

[2] การจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้มมขีอบเขต ครอบคลุมกระบวนการ Regen dryer 11A001A/B และ 11A002A/B 

ของ Isomerization Unit รวมไปถงึการป้องกนัและกาํจดัมลพษิที"อาจเกิดขึ!นในแต่ละหน่วยการผลติของ REAN 
เพื"อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด และกฎหมายดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

[3] การจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ครอบคลุมการปฏบิตังิานของพนกังานในกระบวนการ Regen 

dryer 11A001A/B และ 11A002A/B ของ Isomerization Unit ในพื!นที"ปฏบิตังิานของREAN เพื"อให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด กฎระเบยีบบริษทั และกฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
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บทนิยาม (Definition) 

ISMU หมายถงึ Isomerization Unit เป็นUnit ** เพื"อเพิ"มค่า Octaneของ TLN ไดผ้ลผลติเป็น Isomerate (ISOM) 

Octane หมายถงึ ค่า Octane Number เป็นค่าที"บอกการป้องกนัการนอ๊คของเครื"องยนต ์

Utility หมายถงึ WS (นํ !าหลอ่เยน็), WDS (นํ !าปราศจากไอออน), WP (นํ !าที"ใชใ้นโรงงาน), SH (ไอนํ!า ความดนัสูง $% bar), 

SM (ไอนํ!า ความดนัปานกลาง 12 bar), SL (ไอนํ!าความดนัตํ "า +.% bar), AII (ลมที"ใชค้วบคุมเครื"องมอืวดั และปราศจาก

ความชื!น), AIP (ลมที"ใชใ้นโรงงาน), N2 (กา๊ซไนโตรเจน) 

TLN หมายถงึ Treat Light Naphtha คือ นํ!ามนัแนฟทาเบาที"ผ่านการกาํจดั Sulfur 

TF2 หมายถงึ แผนกปิโตรเลยีมแท็งคฟ์ารม์ (TFLT) 
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หนา้ที!และความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

REAN Shift Supervisor มหีนา้ที" 

- ควบคุมและดูแลการผลติในทุกข ั!นตอน โดยตอ้งควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ ์และกระบวนการผลติใหม้คีวาม
ปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

REAN Lead Team Operator (LTO) มหีนา้ที! 

- ช่วยควบคุมดูแลกระบวนการผลติ ใหเ้กิดความปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรการควบคุมดา้นสิ!งแวดลอ้ม  
- ดูแล Stock สารเคมใีหม้เีพยีงพอในการใช ้ 
- รายงานผลการใช ้Material และตรวจสอบอุปกรณ์เครื!องจกัร 

REAN Boardman มหีนา้ที! 

- ปรบัค่าควบคุมต่างๆ ใน CCR เช่น อตัราการไหล ความดนั อณุหภูม ิของกระบวนการผลติ ผ่าน DCS ใหไ้ด ้
ปริมาณและคุณภาพตามที!กาํหนด 

- ประสานงานกบัหน่วยงานที!เกี!ยวขอ้งในการรบั Material 

- จดัส่งผลติภณัฑ ์ 
- จดบนัทกึและเก็บขอ้มูลการปรบัค่าควบคุมต่างๆ ในการผลติ รวมถงึขอ้มลู Material และผลติภณัฑ ์

REAN Operator มหีนา้ที! 

- ควบคุมดูแลการทาํงานของเครื!องจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ ในกระบวนการผลติใหอ้ยู่ในสภาพปกตแิละปลอดภยัต่อ
การทาํงาน  

- จดบนัทกึขอ้มลูการทาํงานของเครื!องจกัรอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ 
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Regeneration Dryer 

ประสิทธิภาพของ dryer ในการดูดความชื" นถือเป็นสิ!งสําค ัญสําหรับการป้องกัน catalyst ของ Unit11 

Isomerization จากความชื"นใน feed TLN และ H2 gas เนื!องจากความชื"นจะส่งผลให ้catalyst เสื!อมสภาพแบบถาวร   
ดงันั"นเมื!อ feed TLN และ H2 gas วิ!งผ่าน Dryer ไประยะเวลาหนึ!งจะเกิดการสะสมความชื"นที!ตวั adsorbent ทาํให ้
ประสิทธิภาพของ dryer ลดตํ !าลง จึงจาํเป็นตอ้งทาํการ Regenerate dryer เพื!อไล่ความชื"นออกจาก adsorbent  มกีาร
ตดิตั"ง  Analyzer  เพื!อบอกปริมาณความชื"นที!ออกจาก Dryer   ในการทาํ regeneration (moisture > 1 ppm ) สาํหรบั 
Dryer ตวัที!จะทําการ Regen จะถูก Isolate ออกจากระบบ Dryer ที! service ใชง้านอยู่  โดยทั"ง feed dryer และ 
hydrogen dryer  จะดึงเอา Product Isomerate ออกมาจาก line rundown product  ทางดา้นล่างของ Stabilizer  
11C001 มาผ่านการใหค้วามรอ้นดว้ย HP-steam  ที! Boiler 11E009 จน Isomerate ระเหยและเปลี!ยนสถานะกลายเป็น
ไอโดยสมบูรณ์ก่อนจะไปเพิ!มอุณหภูมิอีกครั"งดว้ย electric heater 11B001 จากนั"น Isomerate ที! เ ป็นไอรอ้นจะ 
Circulate  ผ่านลงมาใน dryer  เพื!อกําจดันํ"าออกจาก Sieve Pore  และไอรอ้นที!ออกจาก Dryer จะไปผ่านการลด
อุณหภูมดิว้ย Air Fan 11E010 และ **E011 เพื!อลดอุณหภูมขิอง Isomerate ใหเ้ย็นลงพรอ้มที!จะส่งไปเก็บยงั storage 

tank  ที! Tank Farm 2 

โดยปกติจะกาํหนดใหท้าํการ regenerate dryer สปัดาหล์ะ * ครั"ง โดยจะทาํการ regenerate ต่อเนื!อง ท ั"ง feed 

dryer และ H2 dryer จนครบทกุตวั โดยเริ!ม regenerate จากตวัแรกที!ใชง้าน อาจเป็น feed dryer หรือ H2 dryer ก่อน
ก็ได ้ เช่น ถา้กาํหนดให ้dryer ตวั A เป็นตวัแรกที!ใชง้านก่อน (lead) และDryer ตวั B เป็นตวัใชง้านตามหลงั (lag) โดย
เรียกลกัษณะการใชง้านอย่างนี"ว่า service series A-B 

ดงันั"นลกัษณะการ regenerate dryer จะมลีาํดบัดงันี" คือ 

11A001 A (lead) --> 11A002 A(lead) --> 11A001 B ( lag) --> 11A002 B (lag)   หรือ 

11A002 A (lead) --> 11A001 A(lead) --> 11A002 B ( lag) --> 11A001 B (lag)   เป็นตน้ 
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ขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 
Dryer operation/Regeneration 

Liquid feed dryer operations 

 Liquid feed dryer 11A001 A/B ประกอบดว้ย dryer 2 ตวั คือ ตวั A และตวั B ปกตจิะใชง้านพรอ้มกนัทั!ง 2 

ตวั อย่างต่อเนื"องตลอด 24 ชม. ในการ  operate feed dryer  ทั!ง $ ตวั จะ operate ในลกัษณะต่ออนุกรมกนั   โดย

สามารถเลอืกไดว้่าจะใหต้วัไหนเป็นตวันาํ (lead) และตวัไหนเป็นตวัตาม (lag) ดว้ยการเปิด-ปิด block valve ที"หนา้งาน  

เมื"อใชง้าน feed dryer ไประยะหนึ"ง adsorbent จะอิ"มตวัดว้ยนํ!า จงึมกีารตดิตั!ง Analyzer  

AI 1101A ที"ดา้นขาออกของ feed dryer 11A001 A และ ที"ดา้นขาออกของ feed dryer 11A001 B เพื"อวดัค่า 

moisture ของ Liquid feed ที"ออกจาก dryer   ถา้ความชื!นขาออก >0.1 ppm จาํเป็นตอ้งทาํการ regen. dryer   

โดยทั "วไปในการ regen. dryer   จะทาํการ regen. dryer   ตวัแรกก่อน 
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1. ขั!นตอนการ REGEN FEED DRYER 11A001A/B 

สมมติ feed dryer 11A001 A/B ต่ออนุกรมกนั ตวั A จะอยู่ก่อน (lead) และตวั B เป็นตวัตาม (lag) เริ"ม Regen 

Dryer เมื"อ check Moisture outlet Dryer > 0.1 ppm (ปรกติ จะทาํการ Regen สปัดาหล์ะ 1 ครั!ง)  

1.1. Check function control valve   

ทาํการตรวจสอบการทาํงานของ control valve ที"เกี"ยวขอ้ง ว่าพรอ้มใชง้านหรือไม่ เนื"องจาก valve เหลา่นี!ไม่ไดถู้กใช ้

งานอย่างต่อเนื"อง โดยตอ้งตรวจสอบว่า valve ทาํงานเป็นปกติสามารถเปิด- ปิดไดต้ามคาํส ั "งจาก control room โดยการ 
check function control valve ดว้ยการส ั "งเปิด Control valve ตาม step 0- 25- 50- 75- 100 % และส ั "งปิด Control 

valve ที" step 100- 75- 50- 25- 0%ตามลาํดบั 

Control valve ที"เกี"ยวของ ไดแ้ก่ 

- FV1114 (flow regenerate)   -  FV1115 (flow steam SH 10E009) 
- PV1105 (pressure 11D003)   -  LV1101 (level 11D003) 
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      สมมติ feed dryer 11A001 A/B ต่ออนุกรมกนั ตวั A จะอยู่ก่อนตวั B เริ"ม regen dryer เมื"อ check Moisture 

outlet Dryer > 0.1 ppm (ปรกติ จะทาํการ Regen สปัดาหล์ะ 1 ครั!ง) ตามข ั!นตอนดงันี! 

1.2. เตรียม line regenerate circulate    

เตรียม line regenerate circulate   flow 2.9 m3/h ผ่าน 11E007 =>11E008 =>11E009 =>11B001=>bypass 

dryer  =>11E010=>11E011 =>11D003=> Combined TLN / Slop กรณีที! ISOM จากการ regen off Ag strip  

                                              => R/D ISOM กรณีที! ISOM จากการ regen Ag strip = No.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note : ในขณะเปิด valve line regenerate ใหส้งัเกตอุณหภูมขิอง  TI1123 ดว้ยว่าอณุหภูมเิพิ!มขึ"นเร็วผดิปกตหิรือไม่ ถา้
อณุหภูมเิพิ!มสูงขึ"นเร็วแสดงว่าอาจจะมกีารเปิด valve ผดิ line โดยอาจเปิด valve จาก bottom 11C001 ซึ!งมอีุณหภูมสิูง 
ประมาณ #$% C โดยตรง ไม่ผ่าน ##E008  

Combined TLN 

Slop 
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            สาเหตทุี"ตอ้งใช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 ก่อนในช่วงแรก แทนที"จะใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

โดยตรง เนื"องจากตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆ ใน line regenerate ไม่ไดถู้กใชง้านจงึมอีุณหภูมติํ "า ถา้ใช ้ISOM จาก line 

bottom 11C001 ซึ"งมอีุณหภูมสิูงวิ"งผ่านตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆจะเกิดการขยายตวัอย่างรวดเร็วจนอาจเกิดความเสยีหาย
ขึ!นกบัท่อและอุปกรณ์ต่างๆ ได ้ดงันั!นในช่วงแรกจงึควรมกีาร warm line ก่อนโดยใชใ้ช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 
ซึ"งมอีณุหภูมติํ "ากว่า หลงัจากนั!นจงึค่อยๆ เพิ"มอณุหภูม ิของ ISOM ใน line regenerate ดว้ย 11E009 จนมอีุณหภูมิ
ใกลเ้คียงกนัแลว้จงึทาํการเปลี"ยนมาใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

1.3. Isolate feed dryer 

ทาํการ isolate  feed dryer 11A001A lead position(single operate 11A001B lag position) แลว้ค่อยๆเปิด  
valve เพื"อลด  pressure ใน feed dryer 11A001A ที" Isolate ไปทาง 11D003 
 

 
 

 

Combined!TLN!

Slop!
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1.4. Circulate flow regenerate ผ่าน feed dryer ตวัที!จะ regen and heat up 

ทาํการ circulate!flow!regenerate!ผ่าน feed!dryer  โดย line up จากบนลงลา่ง จากนั!น ทาํการ Heat up 11E009 

heat up rate 30 C/h จนถงึ 155 C 

 

1.5. Switch line Regenerate continue heat up and keep temp regen 

เมื"อ outlet temp. 11E009 > 110 C ใหเ้ปลี"ยน line Regenerate จาก 11E008 (line เยน็) เป็น line Regenerate 

จาก 11C001 (line รอ้น) เมื"อ temp outlet 11E++# ถงึ *%% C keep 2 ชั "วโมง (เพื"อใหม้ ั "นใจว่า liquid ใน 11E009 ที"
เขา้ 11B001เปลี"ยนเป็น gas ทั!งหมด) จงึ on power 11B001 และทาํการ Heat up ดว้ย rate 30 C/h จน temp ถงึ 
325 C รอจน temp outlet feed dryer 11A001A นิ"ง แลว้ทาํการ keep temp > 290 C keep 4 hr 

 

Combined!TLN!

Slop!
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NOTE: ในการใส่ Ramp ของ electric heater 11B001 เพื"อดงึ temp ให ้Manual แลว้ค่อยๆดงึ %OP ขึ!นมาที"ประมาณ 

16% สงัเกต ุtemp outlet 11B001 ตอ้งสูงกว่า temp inlet 11B001 แลว้จงึเขา้โหมด AUTO หลงัจากนั!นจงึทาํการ Ramp    

สงัเกต ุ PV และ SP ถา้ห่างกนัเกิน 1 C program จะทาํการ hold เพื"อป้องกนัการกระชากของ OP ซึ"งอาจทาํใหก้ินกระแส

เกิน และทาํให ้ electric heater  เสยีหายได ้

 

 

 

 

Combined!TLN!

Slop!
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1.6. cooldown temp regen 

หลงั keep temp เสร็จ ใหท้าํการ cool down 11B001 rate 30 C/h จน OFF 11B001 จากนั!น จงึ ลด temp ที" 
11E009 rate 30 C/h จน temp ตํ "ากว่า 110 C ใหเ้ปลี"ยน line  regenerant จาก line bottom 11C001  เป็น 
11E008 เมื"อ Temp outlet  Dryer ~ 110 C ให ้เปลี"ยน line Regen circulate เป็น Circulate จากลา่งขึ!นบน  
(up flow) แลว้ keep ไว ้3 hr 

*เมื"อ temp outlet 11A001A/B  TI110128 =250C ให ้switch rd on spec (total sulfer=0.5ppm,Ag strip =1) 

!

!

!

!

!

!

Combined!TLN!

Slop!
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1.7. service  11A001A 

ทาํการ service!series!11A001A ตวั ที! Regen!เสรจ็ ไปไวต้าํแหน่ง lag!!position!(series!B=>A) แลว้ทาํการ Regen!

Dryer ตวัที�เหลือ ต่อไปจนครบ 

 

 

Note : ในการ service ใหค้่อย ๆ fill TLN make up pressure โดยเปิดทาง  inlet และระวงั level 10D005  low  และ

ระวงั Flow Feed U11 low หรือ แกว่ง ดว้ย* 

 

 

 

Combined TLN 

Slop 
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2. ขั!นตอนการ REGEN H2 DRYER 11A002A/B 

            Operator หนา้งานทาํการ line up regenerate line เพื"อ circulates regenerant (R/D ISOM) จาก++E008 -
-> 11E009 --> 11B001 --> bypass dryer 11A002--> 11E010 --> 11E011-->11D003 --> R/D ISOM to TF2 
 

 
                                               Line Regenerate Dryer                             Valve Close   

                                Line feed H2                                         Valve Open   

                                Line feed TLN 

- Boardman จะเปิด control valve FV1114 control flow line regenerate จาก ++E008 to 11E009  

  ดว้ย FC1104 flow 2.9 m3/hr 

Note : ในขณะเปิด valve line regenerate ใหส้งัเกตอุณหภูมขิอง  TI1123 ดว้ยว่าอณุหภูมเิพิ"มขึ!นเร็วผดิปกตหิรือไม่ ถา้
อณุหภูมเิพิ"มสูงขึ!นเร็วแสดงว่าอาจจะมกีารเปิด valve ผดิ line โดยอาจเปิด valve  
จาก bottom 11C001 ซึ"งมอีุณหภูมสิูง ประมาณ +50 C โดยตรง ไม่ผ่าน ++E008  
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            สาเหตทุี"ตอ้งใช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 ก่อนในช่วงแรก แทนที"จะใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

โดยตรง เนื"องจากตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆ ใน line regenerate ไม่ไดถู้กใชง้านจงึมอีุณหภูมติํ "า ถา้ใช ้ISOM จาก line 

bottom 11C001 ซึ"งมอีุณหภูมสิูงวิ"งผ่านตวัท่อและอปุกรณ์ต่างๆจะเกิดการขยายตวัอย่างรวดเร็วจนอาจเกิดความเสยีหาย
ขึ!นกบัท่อและอุปกรณ์ต่างๆ ได ้ดงันั!นในช่วงแรกจงึควรมกีาร warm line ก่อนโดยใชใ้ช ้ISOM จาก line ที"ผ่าน **E008 
ซึ"งมอีณุหภูมติํ "ากว่า หลงัจากนั!นจงึค่อยๆ เพิ"มอณุหภูม ิของ ISOM ใน line regenerate ดว้ย 11E009 จนมอีุณหภูมิ
ใกลเ้คียงกนัแลว้จงึทาํการเปลี"ยนมาใช ้ISOM จาก line bottom 11C001 

2.1. ทาํการ ISOLATE Hydrogen Dryer  

ทาํการ ISOLATE Dryer 11A002 A lead position(single operate 11A002B lag position) แลว้เปิด valve 
ลด  pressure ใน  dryer  11A002A ที" Isolate แลว้ไปออกline FA ( bypass PSV)  จากนั!นทาํการ fill oil ในตวั H2  

dryer จากลา่งขึ!นบน โดยสงัเกต ุslight glass FG 1103 line bypass PSV ว่าม ีliquid oil  
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2.2. Circulate flow regenerate ผ่าน Hydrogen dryer ตวัที!จะ regen and heat up 

ทาํการเปิด valve เพื"อcirculate flow regenerate ผ่าน dryer 11A002 A ตวัที"จะRegenerate line upจากบนลงลา่ง 
จากนั!น Operator ทาํการ drain condensate และ service steam ที"**E++#  หลงัจากนั!น Boardman จะทาํการ 
heater up 11E009 heat up rate 30 C/hr 

 

  !

Note  : ในช่วงที"เปิด valve เขา้ dryer 11A002 A และจะปิด valve line bypass dryer 11A002A ใหส้งัเกต ุ 
          flow FC1114 ว่า flow มกีารอ ั!นหรือไม่ โดยสงัเกตจากการที" %OP ของ control valve FC 1114  
          เปิดเพิ"มมากขึ!น ในขณะที" flow regenerate ลดลง 
!

!

!
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!

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!

!

!

!

!

!
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2.3. Switch line regen continue heat up and keep temp regen 

เมื"ออณุหภูม ิOutlet 11E009 > 110 C ใหเ้ปลี"ยน line regenerant จาก11E008 (line เยน็) เป็น line bottom 11C001 

(line รอ้น) 

!

!

!

   Note : ในช่วงที"ทาํการเปลี"ยน line จาก11E008 (line เยน็) เป็น line bottom 11C001 (line รอ้น) ตอ้งระวงั 
      อณุหภูม ิoutlet 11E009 จะเพิ"มขึ!นอย่างรวดเร็ว ดงันั!น Boardman จงึควรทาํการหรี" control valve  

      steam FV1115 ที" **E++# ลงมาก่อน 

!

พอ temp outlet 11E++# ถงึ *%% C keep  2 ชั "วโมง จงึ On 11B001 ทาํการ Heat up 30 C/h จน temp ถงึ 325 
C รอจน temp outlet Dryer นิ"ง แลว้ทาํการ keep temp(temp > 290 C keep 2 hr 
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2.4.  Cooldown temp regen 

หลงั keep temp เสร็จ ใหท้าํการ cool down 11B001 rate 30 C/h จน OFF 11B001 จากนั&น จงึ ลด  temp ที� 
11E009 rate 30 C/h จนtemp ตํ �ากว่า 110 C ใหเ้ปลี�ยน line regemerant จาก line 11C001เป็น 11E008 เมื�อ 
Temp outlet  Dryer ~ 200 C ใหเ้ปิด bypass Regenerant    
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2.5. service series 11A002A and continiue cooldown 

ทาํการ service series 11A002A ตวัที� Regen เสร็จ ไปไวต้าํแหน่ง lag  position  

ทาํการ cooldown line regen ต่อเนื�อง จนอณุหภูม ิoutlet 11E009 ลงมาตํ �ากว่า 50 C แลว้ทาํการ Regen Dryer ตวั
ที�เหลอื ต่อไปจนครบ 

 

 
 

Note : ในการ service ใหค้่อย ๆ fill H2 make up pressure โดยเปิดทาง  inlet และระวงั pressure discharge      

         12K003 low   
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ผงัขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
!

REGEN FEED DRYER 11A001A/B  

เตรียม line regenerate circulate 

Check function control valve 

Isolate feed dryer 

Regen Feed dryer 11A001A/B 

Circulate flow regenerate & heat up 

Switch line Regenerate continue heat 

up and keep temp regen 

Cooldown temp regen 

service  11A001A 

END 

Start 
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REGEN H2 DRYER 11A002A/B!!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

 

Isolate Hydrogen Dryer 

Circulate flow regenerate & Heat up 

Regen Hydrogen dryer 11A002A/B 

Switch line regen continue heat up 

and keep temp regen 

Cooldown temp regen 

service  11A002A and            

continiue cooldown 

END 

Start 
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เอกสารอา้งองิ (References) 
- Training Module ODS เรื"อง washing salt 10E001A & 10E002 

การบนัทึก (Record Control) 
ชื!อเอกสาร สถานที!จดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทําลาย 

washing salt 10E001A & 10E002 e-smart iso พชิยั ตวงสทิธิตานนท ์ จนกว่าจะมกีารแกไ้ขเปลี"ยนแปลง - 

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ั"งที!แกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 16 พฤษภาคม $%&* Initial Release พชิยั ตวงสทิธิตานนท ์

1 7 ธนัวาคม 2564  Switch line regen 11A001A/B in case off Ag strip พชิยั ตวงสทิธิตานนท ์

2 9 กรกฎาคม $%&' เพิ"มเติมรายละเอยีด temp outlet 11A001A/B 250C ให ้switch 

rd. on spec 

นฐัพงศ ์บุญกลา้ 

!

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื"อใหส้ามารถนาํขอ้มลูที"ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื"อใหเ้กิดในการปรบัปรุงพฒันา

กระบวนการอย่างต่อเนื"อง 

KPI ความหมาย การรายงาน 

Zero accident ไม่มอีบุตัิเหตุจากการทาํงาน ถงึข ั!นหยุดงาน REASC 

Zero complaint ไม่มกีารรอ้งเรียนดา้นสิ"งแวดลอ้มและชมุชน REASC 

!

!
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ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

Zero accident Unsafe condition และ unsafe action Goal zero campaign 

Zero complaint High sulfur Fuel 

Unplanned shutdown 

Miss operation 

Fuel oil quality control and CEMs 

reliability 

Implement ZUS program 

Competency assessment 

% Overall Plant Effectiveness Unplanned shutdown 

Miss operation 

Deviation from plan 

Implement ZUS program 

Competency assessment 

Chemical treatment program and feed 

stock management 

 

!
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การจัดท า Master Plan

การบริหารจดัการด้านความปลอดภัย
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Safety & Occupational Health Roadmap to 2030

2030

2024

• TRIR 0.46
• HPI : 3.35
• PSE Tier 1&2 : 0,1

• TRIR < 0.26
• HPI : 3.40
• PSE Tier 1&2 : 0

2025

2027

2028

2026

2029

• TRIR < 0.25
• HPI : 3.45
• PSE Tier 1&2 : 0

• TRIR < 0.25
• HPI : 3.50
• PSE Tier 1&2 : 0

• TRIR < 0.22
• HPI : 3.55
• PSE Tier 1&2 : 0

• TRIR < 0.21
• HPI : 3.60
• PSE Tier 1&2 : 0

• TRIR < 0.20
• HPI : 3.60
• PSE Tier 1&2 : 0

TRIR : Total Recordable Injury Rate

HPI : Health Performance Indicator

PSE : Process Safety Event

“Safety is continuous journey”



Safety Management

PTT GROUP QSHE POLICY IRPC QSHE POLICY

Planning
- Risk Assessment
- Control Plan
- Emergency Plan

KPI Definition
- Safety Activity/Program
- Safety Initiative

Implementation
- Employee, Contractor Training
- Area consult & Coaching
- Control risk work : Confine 

work, Hot work
- Safety Communicate  

Continual Improvement 
& Recognition 

- Learning from Incident (LFI)
- Improvement from audit result
- OpEx award & Recognition

Monitoring & Evaluation
- Safety Audit
- Incident Investigation
- KPI Monitoring : TRIR, 

Accident, Activity progression
- Report : MANSAFCOM ,SHE 

Committee

SAFETY
MANAGEMENT
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Create Safety Man network

I-Care Walk & Talk, Safety Activity : Supervisor Excellence ,Contractor Excellence, BBS   

Review Document System

4

SAFETY Master Plan
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Year 2026 2027 2028 2029 2030

TRIR < 0.20

SSHE Culture 

Survey > 4.4

PSE T1,T2 = 0

2025

Process

Safety 

enhances

Personal / 

Competency

Strengthen Safety TransportationEffectiveness Contractor process

Communication and Review riskStandardize JSA of Contractor 

Contractor

Improved Supervisor and Safety officer Training Review Standard Safety personal of contractor  Contractor

Safety regulation Training for OperationSafety Awareness Training for  Employee

On the job Training and coaching Safety ManSafety Man Training 

Employee

Incident Full report monitoring and Lesson Learned communication

Follow up Correction & Corrective Action from External Audit / Monitor Legal compliance
IT / 

Monitoring

Near miss report motivationSHE Leadership at all levelsSHE Excellence
Activity / 

Motivation

Task observation

Strengthen LFI process

Risk     
assessment

Review Top Risk   

Plant Risk
Review Incident management  

SF Staff Follow to CAMS process / Up Skill / Knowledge Sharing

Communication and Update Document

Monitor for effective of PM, WI, TD 

Document

Review Document SystemDocument Grouping



SAFETY Activity Plan
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Plant
1.ทบทวนความเส่ียงของ Plant
2.ทบทวนแผนควบคมุความเส่ียง
3.ส่ือสาร / อบรม กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั

Contractor
1.ทบทวนระเบียบผูร้บัเหมา
2.Completency ของผูร้บัเหมา
3.จดัท ามาตรฐานการประเมินความเส่ียง JSA ส าหรบั
ผูร้บัเหมา ส าหรบังานความเส่ียงสงู

Plant
1.ทบทวนความเส่ียงของ Plant
2.ทบทวนการประเมิน Ergonomics ใหเ้หมาะสม
3.ทบทวน High risk ของ Plant 
4.เพิ่มประสิทธิภาพของการสอบสวน Incident และท า
แนวการประเมินระดบัความรุนแรงของ Case
5.ส่ือสารระเบียบผูร้บัเหมาใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง

2025

Document
1.จดักลุ่มของเอกสารงาน Safety
2.ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูร้บัเหมา
Reporting
1.ท าระบบบนัทกึขอ้มลูการ Audit ใน PTW Program
2.ท า PTW Dashboard ตาม Activity
3.ติดตามการด าเนินงานและสรุปรายงาน

2026

Contractor
1.จดัท าระบบจดัเก็บเอกสารผูร้บัเหมาในระบบ 
Electronic เช่นคณุสมบตัิผูร้บัเหมา
2.จดัท ามาตรฐานการประเมินความเส่ียง JSA ส าหรบั
ผูร้บัเหมา ส าหรบังานความเส่ียงปานกลาง

Document
1.ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูร้บัเหมา 
2.จดัท า Mapping เอกสารของงาน Safety ในแต่ละกลุ่ม

Reporting
1.ติดตามการด าเนินงานและสรุปรายงาน

Competency
1.ด าเนินการตาม CAMS Plan
2.ทบทวนหลกัสตูรการสอนพนกังานใหม่
3.ทบวนหลกัสตูรของระดบัผูบ้รหิาร

2027

Contractor
1.การบรหิารจดัการดา้น Safety Transportation
2.จดัท ามาตรฐานการประเมินความเส่ียง JSA ส าหรบั
ผูร้บัเหมา ส าหรบังานความเส่ียงปานกลาง

Plant
1.ทบทวนความเส่ียงของ Plant
2.ทบทวนการท า Task observation
3.ส่ือสาร / อบรม กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั

Document
1.ส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
2.ทบทวน ปรบัปรุงคู่มือปฏิบตัิงานและระเบียบต่างๆ ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
Reporting
1.ติดตามการด าเนินงานและสรุปรายงาน

Competency
1.ด าเนินการตาม CAMS Plan
2.สรา้งวิทยากรของ Safety / ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ
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ข้อมูลอ้างอิงจาก Work shop
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สรุปกระบวนการท่ีต้องปรับปรุง พัฒนา 

กลุม่ คลงัน ำ้มนั
1) ทะเบียนกฎหมำย
2) จดัท ำ Top risk
3) สื่อสำรและขยำยผลของกำร Audit
4) ก ำหนดมำตรฐำนในกำรประเมินควำมเสี่ยงของแตล่ะพืน้ท่ี
5) ก ำหนดมำตรฐำนดำ้นอำย&ุสขุภำพ ในงำนที่มีควำมเสี่ยง
6) ก ำหนดใน รปภ&ดบัเพลงิ อบรมในหลกัสตูรที่ส  ำคญั
7) จดัท ำระบบติดตำมและรำยงำนผล Incident Full Report ใหพื้น้ท่ีรบัทรำบ
8) KM Lesson learn ใหเ้ชิญเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัเขำ้รว่มดว้ย
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สรุปกระบวนการท่ีต้องปรับปรุง พัฒนา 

Contractor 
ทบทวนกระบวนกำรของผูร้บัเหมำ    
คำ่ใชจ้่ำยดำ้นบคุลำกร
ปรบัหลกัสตูร งำนเฉพำะหวัหนำ้งำน และจป.ผูร้บัเหมำ เฉพำะดำ้น (ฝึกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของเรำใหมี้
ควำมรูเ้ฉพำะดำ้น)
เอกสำรประเมินควำมเสี่ยง  : เตรยีมเอกสำรแตล่ะประเภท จำกสว่นกลำง (ท ำแผนกำรด ำเนินงำน
เลือก Gap)
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การปรับปรุงกระบวนการ  อาทเิช่น
- ค่าใชจ้่ายของผูร้บัเหมา    => กำรบรหิำรจดักำรผูเ้ฝำ้ระวงัไฟ ,กำรบรหิำรคำ่ใชจ้่ำยแบง่พืน้ท่ีเขตควบคมุกบันอกเขตควบคมุ

บริเวณพืน้ที่ที่ต้องจัดให้มี Fire Watchman ปฏิบัติงานที่มปีระกายไฟ (Hot Work)
• ตอ้งเป็นพ้ืนท่ีอนัตราย (Hazardous Area) 
• ตอ้งเป็นงาน Hot Work ท่ีมีประกายไฟออกภายนอก (Open Fire)
ปัญหา 
 ค่าใชจ่้ายดา้นความปลอดภยัไม่สามารถระบุไดช้ดัเจน
มาตราการป้องกนั
              ระบุหวัขอ้ค่าใชจ่้ายดา้นความปลอดภยั ในเอกสาร TOR
              จดัท าคู่มือค่าใชจ่้ายดา้นความปลอดภยักลาง 
              ช้ีแจงผูรั้บเหมาในขั้นการ Clear Scope
              เขา้ร่วมในเปิดซองประมูล
เป้าหมาย
             สามารถลดค่าใชจ่้ายในดา้นความปลอดภยั 30% = 3,000 ลา้นบาท



07
2025

08 09 10 11 12 01
2026

02 03 04 05 06 07 08 09 10

1.  ประกำคณะท ำงำน
      ชีแ้จงท ำควำมเขำ้ใจทีมฯ

2. เลือกงำนท่ีจะประเมนิ
      เริม่จำกงำนเสี่ยงสงู

3. ประเมนิควำมเสี่ยง 
       และแผนควบคมุ

4. น ำขึน้ระบบ
      ประกำศใช้

5. ประเมนิควำมเสี่ยง
      งำนท่ีเหลือ

แผนงานการจัดท าประเมินความเส่ียงส าหรับงานผู้รับเหมา
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คู่มือปฏิบตัิงาน (Procedure Manual) 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM) 
จดัทาํโดย  
วิศวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลิต (TEPS) 

เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 
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คู่มือปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

Process Safety Management (PSM) 
รายละเอยีดเอกสาร  

ชนิดเอกสาร คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  

ชืÉอเอกสาร การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

ข ัÊนตอนการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM) ฉบบันีÊ จดัทาํ

ขึÊนเพืÉอเป็นคู่มือสาํหรบัระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิต บทบาทหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบของ

ผูเ้กีÉยวขอ้ง รวมทัÊงกระบวนการกาํกบัดูแลระบบความปลอดภยัในการผลติของกลุ่มบริษทั ไออารพ์ซี ี จาํกดั (มหาชน) 

โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงันีÊ 

1) บริหารจดัการความเสีÉยงจากกระบวนการผลติ โดยมเีป้าหมาย 

  1.1) Zero Process Safety Event Tier 1 and Tier 2 

  1.2) Zero Unplanned Shutdown ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั LOPC 

1.3)  เพืÉอสรา้งระบบการบริหารการจดัการความเสีÉยงใหบ้รรลุเป้าหมาย Goal zero 

2.) เพืÉอใหเ้กิดความยั Éงยนืในการดาํเนินธุรกิจ 

ขอบเขต (Scope) 

ข ัÊนตอนการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ ครอบคลุมของโรงงานในกลุ่มบริษทั ไออารพ์ซี ี จาํกดั 

(มหาชน) โดยมหีลกัเกณฑก์ารพจิารณา ดงันีÊ 

1) กระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงในปริมาณครอบครอง ณ เวลาใดเวลาหนึÉงเท่ากบั

หรือมากกว่าปริมาณทีÉกาํหนดในบญัชีรายชืÉอสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงตามเอกสารแนบทา้ย 

2) กระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแกส๊ไวไฟหรือของเหลวไวไฟทีÉมปีริมาณครอบครองตัÊงแต่ Ŝ,54ŝ กิโลกรมั 

หรือ řŘ,ŘŘŘ ปอนด ์ขึÊนไป ณ เวลาใดเวลาหนึÉงโดยรวมถึงอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งหรืออุปกรณ์ขา้งเคียงหรือทีÉ

ต่อเนืÉองกบักระบวนการผลติ 

3) กระบวนการอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ รวมถงึอุปกรณ์และเทคโนโลยทีีÉจาํเป็นเพืÉออาํนวย

ความสะดวกในกระบวนการผลิตทัÊงหนา้งาน (on-site) และทีÉไม่ไดอ้ยู่หนา้งาน (off-site) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สารเคม ีปิโตรเคม ีและการกล ั Éน โดยรวมถงึสารทีÉไม่มพีษิ และสารทีÉไม่ไวไฟ เช่น Steam, hot condensate, 

nitrogen, compressed CO2 or compressed air 
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บทนิยาม (Definition) 

บริษทั  หมายความว่า  บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

พนักงาน  หมายความว่า พนกังานประจาํ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)   

กระบวนการผลิต  หมายความว่า กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงรวมถึงการจดัเก็บ 

การใช ้การผลติ การครอบครอง หรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมใีดๆ  

ความปลอดภยักระบวนการผลติ  (Process Safety) หมายความว่า กระบวนการในการป้องกนัหรือลด

ความรุนแรงความสูญเสยีต่อชีวติและทรพัยส์นิทีÉอาจเกิดจากอุบตัิการณ์ทีÉเป็นผลจากการเบีÉยงเบนของสภาวะ

กระบวนการผลิตทีÉไม่อาจคาดการณ์ได ้โดยใหบู้รณาการ ดาํเนินงานดา้นเดินเครืÉองกระบวนการผลิตและ

วศิวกรรม รวมทัÊงข ัÊนตอนดาํเนินงานและการปฏบิตัใิหม้คีวามปลอดภยัตลอดเวลา 

การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management : PSM) หมายความว่า 

การจดัการใหเ้กิดความปลอดภยั การป้องกนัการเกิดอุบตัิการณ์และการบาดเจ็บทีÉเกีÉย วเนืÉองกบักระบวนการ

ผลติทีÉมกีารใชส้ารเคมอีนัตรายรา้ยแรง โดยใชม้าตรการทางการจดัการและพืÊ นฐานทางดา้นวศิวกรรมในการชีÊ

บ่ง ประเมนิ และควบคุมอนัตรายจากกระบวนการผลติ และใหห้มายความรวมถงึการจดัเก็บ การออกแบบการ

ใช ้การผลติ การบาํรุงรกัษา การตรวจสอบ การทดสอบ 

สารเคมีอนัตรายรา้ยแรง (Highly Hazardous Chemicals) หมายความว่า สารประกอบสารผสมซึÉง

อยู่ในรูปของแขง็ ของเหลว หรือแกส๊ ทีÉมลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึÉง หรือหลายอย่าง เช่น สารพษิ (Toxics) ทีÉก่อ

มะเร็ง และทาํใหเ้กิดการระคายเคือง อาการแพห้รือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สารไวต่อการเกิดปฏิกิริยา 

(Reactive) และทําปฏิกิริยารุนแรง สารไวไฟ (Flammables) สารระเบิดไฟ (Explosives) สารกดักร่อน 

(Corrosive) ตวัออกซิไดส์ (Oxidizing Agents) เป็นตน้ ตามบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายรา้ยแรงตาม

เอกสารแนบทา้ย 

  แกส๊ไวไฟ (Flammable Gases) หมายความว่า แกส๊ทีÉอุณหภูม ิŚŘ องศาเซลเซยีสและมคีวามดนั 

řŘř.ś กิโลปาสกาล สามารถตดิไฟได ้เมืÉอผสมกบัอากาศ řś เปอรเ์ซน็ตห์รือตํ Éากว่าโดยปริมาตร ห รื อ มี

ช่วงกวา้งทีÉสามารถติดไฟได ้řŚ เปอรเ์ซ็นตข์ึÊนไปเมืÉอผสมกบัอากาศ โดยไม่คาํนึงถงึความเขม้ขึÊนตํ Éาสุดของการ

ผสม 

ของเหลวไวไฟ (Flammable Liquids) หมายความว่า ของเหลวหรือของเหลวผสม หรือ ของเหลว

ทีÉมสีารแขวนลอยผสมทีÉมจีดุวาบไฟตํ Éากว่า śş.Š องศาเซลเซยีส หรือ řŘŘ องศาฟาเรนไฮต ์
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อนัตราย (Hazard) หมายความว่า สิÉงหรือสถานการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือความ

เจ็บป่วยจากการทาํงาน ความเสียหายต่อชีวิต ทรพัยส์ิน ตลอดจนความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

ชีÊ บ่งอนัตราย (Hazard Identification) หมายความาว่า กระบวนการในการคน้หา อนัตรายทีÉมอียู่

และการระบลุกัษณะของอนัตราย 

การวิเคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการผลิต (Process Hazard Analysis : PHA) หมายความว่า 

กระบวนการวเิคราะหอ์นัตรายจากกระบวนการผลติ 

 อุบตัิการณ์ (Incident) หมายความว่า เหตุการณ์ทีÉไม่พึงประสงค์ทีÉเกิดขึÊนแลว้และมีผลใหเ้กิด

อบุตัเิหต ุหรือเหตกุารณ์เกิอบเกิดอบุตัเิหตุ 

อบุตัิเหต ุ(Accident) หมายความว่า เหตกุารณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์หรือเหตกุารณ์ทีÉอาจเกิดจากการขาด

การควบคุม และเมืÉอเกิดขึÊนแลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการทาํงานหรือการเสียชีวิต 

หรือความสูญเสยีต่อทรพัยส์นิ หรือความเสยีหายต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือต่อสาธารณชน 

เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัิเหต ุ(Near Miss) หมายความว่า เหตกุารณ์ทีÉไม่พงึประสงคแ์ละเมืÉอเกิดขึÊน

แลว้มแีนวโนม้ทีÉจะก่อใหเ้กิดอบุตัิเหตุ 

การทบทวนความปลอดภัยก่อนการเริÉมเดินเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 

หมายความว่า การทบทวนตรวจสอบความปลอดภยัของกิจกรรมต่างๆ สาํหรบังานก่อสรา้ง การตดิตัÊงอุปกรณ์

ใหม่ การดดัแปลงกระบวนการผลิต การเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต การบาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่ก่อนนํา

สารเคม ีอนัตรายรา้ยแรงเขา้สู่กระบวนการผลติ รวมถงึก่อนนาํอปุกรณ์เขา้ใชง้าน หรือเดนิเครืÉอง 

ผูร้บัเหมา (Contractors) หมายความว่า ผูซ้ึÉงบริษทัไออารพ์ีซี ว่าจา้งใหด้าํเนินการต่างๆ ตามทีÉ

บริษทัไออารพ์ซีกีาํหนด  

ผูร้บัเหมาหลกั (Main-Contractors) หมายความว่า ผูร้บัเหมาทีÉตกลงจะรบัการว่าจา้งใหด้าํเนินงาน

ทัÊงหมดหรือบางส่วนของงานจากบริษทัไออารพ์ซี ีจนสาํเร็จ 

ผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractors) หมายความว่า ผูร้บัเหมาทีÉทาํสญัญารบังานจากผูร้บัเหมาหลกั

หรือผูซ้ึÉงทาํสญัญากบัผูร้บัเหมาช่วง ทัÊงนีÊไม่ว่าจะรบัช่วงกนักีÉช่วงก็ตาม โดยทีÉผูร้บัเหมาช่วงจะตอ้งไดร้บัความ

เหน็ชอบจากบริษทัไออารพ์ซี ี
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งานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-routine Work) หมายความว่า งานทีÉนอกเหนือจากงานปกติงานทีÉยงั

ไม่เคยมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating Procedures) งานทีÉไม่ไดป้ฏิบตัิบ่อย งานทีÉมีวิธี

ปฏบิตัิแตกต่างจากทีÉแสดงไวใ้นข ัÊนตอนการปฏบิตัิงาน งานทีÉไม่เคยปฏบิตัิมาก่อน รวมถงึงานประจาํแต่มคีวาม

เสีÉยงทีÉจะเกิดอนัตรายสูง 

การตรวจประเมิน (Audit) หมายความว่า การตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรฐานการจดัการความ

ปลอดภยักระบวนการผลิตทีÉเป็นระบบอย่างอิสระ โดยการจดัทาํเป็นเอกสารเพืÉอใหไ้ดห้ลกัฐานการตรวจ

ประเมินภายในของสถานประกอบการเอง เพืÉอทบทวนระบบความปลอดภยัและการจดัการว่าองค์กรได ้

ดาํเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ ทัÊงนีÊผูต้รวจประเมนิภายในไม่ควร

เป็นผูร้บัผดิชอบในกิจกรรมทีÉไดร้บัมอบหมายใหไ้ปตรวจประเมนิ 

การตรวจประเมินภายนอก (External Audit) หมายความว่า การดาํเนินการตรวจประเมนิโดยคณะ

ผูต้รวจประเมนิทีÉขึÊนทะเบยีนกบั กนอ. และไดร้บัการมอบหมายจาก กนอ. ใหต้รวจประเมนิเป็นกรณีไป 

เกณฑก์ารตรวจประเมิน (Audit Criteria) หมายความว่า บรรทดัฐานทีÉใชใ้นการพจิารณาซึÉงอาจเป็น

นโยบายข ัÊนตอนการดาํเนินงาน หรือขอ้กาํหนดต่างๆ ทัÊงนีÊ เกณฑก์ารตรวจประเมนิดงักล่าวจะนาํมาใชอ้า้งอิง

โดยเทยีบเคียงกบัมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

คณะผูต้รวจประเมิน (Audit Team) หมายความว่า คณะบุคคลทีÉดาํเนินการตรวจประเมนิการปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ และการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวนการ

ผลติของแต่ละสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง (Specialists) หมายความว่า ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความชาํนาญซึÉงเหมาะสมกบั

สถานประกอบการนัÊน 

สิÉงทีÉพบจากการตรวจประเมิน (Audit Findings) หมายความว่า ผลของการตรวจประเมินตาม

หลกัฐานการตรวจประเมินทีÉรวบรวมได ้โดยเทียบกบัเกณฑก์ารตรวจประเมินซึÉงสามารถชีÊ บ่งไดท้ ัÊงความ

สอดคลอ้งและความไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจประเมนิหรือ โอกาสสาํหรบัการปรบัปรุง 

อุบตัิการณ์ความปลอดภยัในกระบวนการผลิต  (Process Safety Incident or Process Safety 

Event :PSE) หมายถึง  เหตุการณ์การรั Éว ไหลของสารต่างๆ  จากกระบวนการ ( Loss of primary 

containment: LOPC)  ทีÉก่อใหเ้กิดผลกระทบตามทีÉ API RECOMMENDED PRACTICE 754: Process 

Safety Performance Indicators for the Refining and Petrochemical Industries กาํหนด 
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LOPC-TIER 1 หมายถึง การเกิดการรั Éวไหลแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บถึงข ัÊนหยุดงาน หรือทุพพล

ภาพ หรือเสียชีวติ หรือมผีลกระทบสู่ภายนอกรุนแรงเป็นวงกวา้ง หรือเมืÉอมกีารรั Éวไหลแล ว้เกิดไฟไหมห้รือ

ระเบดิจนทาํใหเ้กิดความเสยีหาย (Direct Cost) เป็นเงนิ 3,500,000 บาท ในกรณีทีÉเป็นสารเคมหีรือนํÊามนั ให ้

ใชค้่าความเสียหาย หรือปริมาณการรั Éวไหล อา้งอิงตามตารางในเอกสาร  API RP 754 2nd Edition 2016 

หรือ PTT OEMS Part SSHE 

LOPC-TIER 2 หมายถงึ การเกิดการรั Éวไหลแลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บทีÉตอ้งดูแลโดยแพทย ์หรือมี

ผลกระทบสู่ภายนอกปานกลาง หรือเมืÉอมกีารรั Éวไหลแลว้เกิดไฟไหมห้รือระเบดิจนทาํใหเ้กิดความเสียหาย 

(Direct Cost) เป็นเงนิ 85,000 บาท ในกรณีทีÉเป็นสารเคมหีรือนํÊามนั ใหใ้ชค้่าความเสยีหาย หรือปริมาณการ

รั Éวไหล อา้งองิตามตารางในเอกสาร API RP 754 2nd Edition 2016 หรือ PTT OEMS Part SSHE 

LOPC-TIER 3 หมายถงึ การเกิดการรั ÉวไหลทีÉนอ้ยกว่า TIER 2 แลว้ทาํใหเ้กิดการบาดเจ็บเลก็นอ้ย 

หรือมผีลกระทบสู่ภายนอกเลก็นอ้ย และสามารถหยุดการรั Éวไหลไดใ้นระยะเวลาอนัส ัÊน 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

1. Management Safety Committee (ManSafCom) มหีนา้ทีÉ ตามคู่มอืปฏิบตัิงานคณะกรรมการ

ความปลอดภยั (SF9900-1005) 

2. Area Safety Committee (SC) มีหนา้ทีÉ ตามคู่มือปฏิบตัิงานคณะกรรมการความปลอดภยั 

(SF9900-1005) 

3. PSM Transformation Team มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 วางแผน และดาํเนินการตามแผนงานดา้น PSM ของโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้กาํหนด

ของบริษทั และ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ติดตามผลการดาํเนินงานและตวัชีÊวดัดา้น PSM รวมทัÊงพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการดาํเนินงาน PSM 

 รายงานความกา้วหนา้ รวมทัÊงใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง เพืÉอนาํไปปรบัใช ้และ
ใหห้น่วยงาน TEPS นาํเสนอต่อทีÉประชมุ ManSafCom ต่อไปตามความเหมาะสม 

 นาํเสนอทรพัยากรทีÉจาํเป็นเพืÉอขออนุมตัิหลกัการในการดาํเนินการในทีÉประชุม ManSafCom และ

ทาํใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏบิตังิานในพืÊนทีÉไดร้บัทรพัยากรทีÉจาํเป็นทีÉเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถปฏบิตังิานตาม

ระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัÊงการใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุง เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินงานดา้น PSM บรรลุตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมายทีÉกาํหนด 

 ส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้ง (PSM Good Practices) ในโรงงาน และนาํไปแลกเปลีÉยนในระดบัสายงาน 

 ประชมุคณะทาํงานฯ เดอืนละ 2 ครัÊง 
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4. PSM Element Leader มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 ขบัเคลืÉอนการดาํเนินงาน PSM Element ทีÉรบัผดิชอบใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานหรือข ัÊนตอนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ 

 ทาํงานร่วมกบั PSM Element Leader ใน Element อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ประสานงานกบั PSM Subject Matter Export (SMEs) ในแต่ละขอ้กาํหนด เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไดม้ี

การสืÉอสาร มาตรฐานหรือข ัÊนตอนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งดา้น PSM ใหก้บัพนกังานในทีÉเกีÉยวขอ้งใน

โรงงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ 

 ดาํเนินการทาํ PSM Internal Audit ในโรงงาน 

 ตดิตามประสทิธิภาพของ PSM Effective KPIs ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. TEPS Process Safety Engineering Team มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 วางแผน และดาํเนินการตามแผนงานดา้น PSM ของโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้กาํหนด

ของบริษทั และ กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ติดตามผลการดาํเนินงานและตวัชีÊวดัดา้น PSM รวมทัÊงพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลของการดาํเนินงาน PSM 

 รวบรวมขอ้มูลการรายงานความกา้วหนา้ รวมทัÊงความเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้ควรปรบัปรุงต่างๆ

จากทีÉประชุม  PSM Transformation Team เพืÉอนํา เสนอและขอการสนับสนุนต่อคณะ

กรรมการบริหาร 

 ประสานงานการดํา เนินงานดา้น PSM โดยรวมของ PSM Transformation Team, PSM 

Element Leader, และหน่วยงานกลางอืÉนๆ เพืÉอใหม้ีการดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กาํหนดและ

สอดคลอ้งตามมาตรฐานของ PSM และบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

 ประสานงานการดาํเนินงานดา้น PSM กบักลุ่มบริษทัในเครือ PTT PSM Taskforce เพืÉอการ

จดัการ PSM ใหต้รงในมาตรฐานและเป็นไปในทางเดียวกนักบักลุม่บริษทั 

 เป็นตวักลางในการส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้ง (PSM Good Practices) ในโรงงาน และนําไป

แลกเปลีÉยนในระดบัสายงาน 

6. Manager ของแต่ละหน่วยงานของแต่ละพืÊนทีÉ  มหีนา้ทีÉดงันีÊ 

 เป็น PSM Element Leader ของแต่ละหน่วยงานและพืÊนทีÉน ัÊน เพืÉอสนบัสนุนใหพ้นกังานรวมทัÊง

ผูร้บัเหมาทีÉเกีÉยวขอ้งในหน่วยงาน ดาํเนินการปฏบิตังิานตามมาตรฐานหรือข ัÊนการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดา้น PSM 
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รายละเอยีดการดําเนินงาน (Detail) 

 ระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (Process Safety Management : PSM) 

ระบบ PSM ของ IRPC ประกอบดว้ย ř5 ขอ้กาํหนด (Elements) ในการดาํเนินงานโดยผูบ้ริหารทุกระดบัของ 

IRPC มบีทบาทสาํคญัในการแสดงออกถึงความมุ่งม ั Éนในการสนบัสนุนระบบ PSM (Management & Leadership 

Commitment) ใหส้ามารถดาํเนินการไปไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัÊงการเป็นผูน้าํทีÉเป็นแบบอย่างทีÉด ี(Role Model) 

ดา้นความปลอดภยัทีÉบุคคลากรในองคก์รสามารถสมัผสัได ้(Felt Leadership) โดยขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานทัÊง ř5 

Element ของ IRPC ไดแ้ก่ 

1. การมสี่วนร่วมของพนกังาน (Employee Participation) 

2. ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information: PSI) 

3. การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis: PHA) 

4. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures: OP) 

5. การอนุญาตทาํงานทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permits) และการอนุญาต

ทาํงานทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-Routine Work Permit) 

6. การจดัการเปลีÉยนแปลง (Management of Change: MOC) 

6.1  การจดัการการเปลีÉยนแปลง (Management of Change – Technology & Facility) 

6.2  การจดัการการเปลีÉยนแปลงดา้นบคุลากร (Management of Change – Personnel) 

7. การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดนิเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 

8. ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ (Mechanical Integrity: MI) 

9. การฝึกอบรม (Training) 

10. การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) 

11. การสอบสวนอบุตักิารณ์ (Incident Investigation: II) 

12. การเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response: EPR) 

13. การตรวจประเมนิการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audits) 

14. ความลบัทางการคา้ (Trade Secrets) 

15. ความพรอ้มในการทาํงาน (Fitness for duty) 
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 ขอ้กาํหนดของระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลติ (PSM Element) 

ระบบ PSM ของ IRPC ประกอบดว้ย ř5 ขอ้กําหนด (Element) โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน

(Requirement) ของแต่ละขอ้กาํหนด ดงันีÊ 

1. การมสี่วนร่วมของพนกังาน (Employee Participation: EP) 

 1.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ขีอ้มูลและข ัÊนตอนแผนการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์

อกัษรโดยใหพ้นกังานมสี่วนร่วมและรบัทราบการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ หรือการปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยั การ

ปฏบิตัแิละพฒันาการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ การพฒันาในดา้นอืÉนๆ ของการจดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลติ การใหร้บัทราบและสามารถสบืคน้ขอ้มูลการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติรวมทัÊงขอ้มูล

อืÉนเพืÉอความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนใหม้สี่วนร่วมตามทีÉกาํหนด (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/5) 

2. ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information : PSI)  

 2.1 พนักงานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดําเนินการรวบรวมขอ้มูลความปลอดภยั

กระบวนการผลติ ใหเ้สร็จสมบูรณ์ก่อนทีÉจะเริÉมทาํการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ เพืÉอให ้บริษทัและ

พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและการผลติ ไดต้ระหนกัและทาํความเขา้ใจถงึอนัตรายทีÉอาจเกิดจาก

กระบวนการผลติทีÉมสีารเคมอีนัตรายรา้ยแรงขอ้มลู (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/6) 

 2.2 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมีการเก็บขอ้มูลอนัตรายจากสารเคมีอนัตราย

รา้ยแรงในกระบวนการผลติ และอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนีÊ 

1) ชืÉอและสูตรเคมขีองสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

2) ความเป็นพษิ และ กมัมนัตภาพรงัส ี

3) ค่าการสมัผสัทีÉยอมรบัได ้

4) สมบตัทิางกายภาพและทางเคม ี  

5) ความสามารถในการทาํปฏกิิริยา 

6) สมบตัใินการกดักร่อน 

7) ความเสถยีรทางเคมแีละความรอ้น 

8) อนัตรายทีÉเกิดขึÊนจากการผสมสารเคม ี 

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/7) 
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 2.3 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมกีารเก็บขอ้มูลเทคโนโลยกีารผลติและอย่างนอ้ย

ตอ้งประกอบดว้ย 

1) แผนภาพการไหล (Block Flow Diagram) หรือแผนภาพการไหลกระบวนการผลติอย่าง

งา่ย (Simplified Process Flow Diagram) และคาํอธิบายแสดงข ัÊนตอนการผลติ 

2) เคมกีระบวนการผลติ (Process Chemistry) 

3) ปริมาณกกัเก็บสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงสูงสุด 

4) ขดีจาํกดัตํ ÉาสุดและสูงสุดทีÉระยะปลอดภยั (Safe Upper and Lower Limits) ของแต่ละ

อปุกรณ์เครืÉองจกัร และกระบวนการผลติ เช่น อณุหภูม ิความดนั อตัราการไหล หรือองคป์ระกอบ เป็น

ตน้ 

5) การประเมินผลทีÉตามมาจากการเบีÉยงเบนไปจากค่ากําหนดเดิม รวมทัÊงผลกระทบต่อ

สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน ในกรณีทีÉผูป้ระกอบอุตสาหกรรมไม่สามารถแสดงขอ้มูล

เทคโนโลยีกระบวนการผลิตไดใ้หผู้ป้ระกอบอุตสาหกรรมเสาะหาขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉสามารถนํามา

ประยุกตเ์พืÉอใชใ้นการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติแทนได ้(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/8) 

2.4 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งมกีารเก็บขอ้มลูอุปกรณ์ในกระบวนการผลติ และ

อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

1) วสัดุทีÉใชใ้นการสรา้งอุปกรณ์และภาชนะทีÉใชใ้นกระบวนการผลติ รวมทัÊงท่อและอุปกรณ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2) แผนภาพระบบท่อและเครืÉองมอืวดั (Piping and Instrument Diagrams : P&IDs) 

3) การจาํแนกบริเวณอนัตรายทางไฟฟ้า (Electrical Area Classification) 

4) การออกแบบระบบทีÉใชใ้นการลดความดนั และพืÊนฐานการออกแบบ 

5) การออกแบบระบบระบายอากาศ 

6) ขอ้กาํหนด (Codes) และมาตรฐาน (Standards) ทีÉนาํมาใชอ้อกแบบ 

7) ดุลมวลสารและดุลพลงังาน (Material and Energy Balances) สาํหรบักระบวนการผลติ 

8) การออกแบบระบบความปลอดภยัต่างๆ เช่น อุปกรณ์การเชืÉอมโยง กลไกการควบคุมจาก

ภายในอปุกรณ์เชืÉอมโยงเพืÉอหา้มการทาํงาน(Interlock)ระบบตรวจจบั ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้และระบบ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นตน้  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/9) 

2.5 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดงว่าอุปกรณ์เป็นไปตาม

มาตรฐาน และวธิีปฏบิตัิทางวศิวกรรมทีÉดีทีÉไดร้บัการรบัรองและเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป  (Recognized and 

Generally Accepted Good Engineering Practices: RAGAGEP) สําหรับอุปกรณ์ทีÉออกแบบและ

ก่อสรา้งตามขอ้กาํหนดมาตรฐานเดมิทีÉไม่ไดใ้ชง้านแลว้ ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมจะตอ้งจดัทาํเอกสารเพืÉอแสดง
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ว่าอุปกรณ์นัÊนไดถู้กออกแบบ บาํรุงรกัษา ตรวจสอบ ทดสอบ และสามารถใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั  (อา้งอิง

ตามขอ้บงัคบักนอ. 29/10) 

2.6 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งทบทวนและปรบัปรุงเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั

กระบวนการผลติใหเ้ป็นปจัจบุนัอยู่เสมอ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/11) 

3. การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis : PHA) 

 3.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติทัÊงหมด 

วธิีการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติใหเ้ป็นระบบและเหมาะสมต่อความซบัซอ้นของกระบวนการผลิต 

โดยสามารถชีÊบ่งประเมนิและควบคุมอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ครอบคลุมถงึการจดัเก็บ การใช ้

การผลติ และการขนส่งหรือเคลืÉอนยา้ยสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงได ้ดงัต่อไปนีÊ 

1) ลาํดบัความสาํคญัของอนัตราย และจดัทาํเอกสารสาํหรบัวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการ

ผลติโดยให ้ พจิารณาจากขอบเขตของอนัตรายในกระบวนการผลติจาํนวนพนกังานทีÉอาจ

ไดร้บัผลกระทบอายุการใชง้านอุปกรณ์เครืÉองจกัรและกระบวนการผลติตลอดจนประวตัิการ

เดนิเครืÉองจกัรในกระบวนการผลติ 

2) ใชอ้ย่างนอ้ยหนึÉงวธิีตามความเหมาะสม เพืÉอชีÊ บ่งอนัตรายวเิคราะหแ์ละประเมนิอนัตราย

กระบวนการผลติ ดงันีÊ 

2.1) What-if 

2.2) Checklist 

2.3) What-if / Checklist 

2.4) Hazard and Operability Study (HAZOP) 

2.5) Failure Mode and Effects Analysis (FMEA) 

2.6) Fault Tree Analysis 

2.7) วธิีอืÉนทีÉเทยีบเท่าหรือดกีว่าตามความเหมาะสม 

3) การวิเคราะห์อนัตรายกระบวนการผลิต ไม่ว่าจะใชว้ิธีใดก็ตาม อย่างนอ้ยจะตอ้งมี

รายละเอยีด ดงันีÊ 

3.1) อนัตรายจากกระบวนการผลติและการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.2) การชีÊ บ่งอุบตัิการณ์ทีÉเคยเกิดขึÊน ซึÉงอาจจะทาํใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงหรือ

ผลกระทบทีÉสาํคญัต่อพนกังาน และสถานประกอบการ 

3.3) การควบคุมทางดา้นวิศวกรรมและการบริหารจดัการทีÉใชค้วบคุมการเกิด

อนัตรายและสิÉงทีÉเกีÉยวกบัอนัตราย เช่น วธิีการทีÉเหมาะสมทีÉจะนาํมาใชใ้นการ

ตรวจจบัเพืÉอเตือนเหตุล่วงหนา้วธิีการในการตรวจจบัทีÉไดร้บัการยอมรบัซึÉงอาจ

เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

 วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) หนา้ทีÉ  14 / 36 

รวมถึงการเฝ้าระวงักระบวนการผลิต และการควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย

สญัญาณเตือนและอุปกรณ์ในการตรวจจบั เช่น เครืÉองตรวจจบัไฮโดรคารบ์อน 

เป็นตน้ 

3.4) ผลจากความลม้เหลวของการควบคุมทางดา้นวศิวกรรมและการบริหารจดัการ 

3.5) การวางตาํแหน่งทีÉต ัÊงอปุกรณ์ เครืÉองจกัร และอาคารทัÊงหมดของผงัโรงงาน 

3.6) ปจัจยัดา้นบุคคล เช่น ขอ้ผิดพลาดจากการปฏิบตัิงาน ความไม่สมบูรณ์ดา้น

สุขภาพของพนกังาน 

3.7) การประเมนิผลกระทบเชงิคุณภาพดา้นความปลอดภยั และดา้นสุขภาพทีÉอาจจะ

เกิดขึÊนกบัพนกังานในสถานประกอบการในกรณีทีÉการควบคุมลม้เหลว (อา้งอิง

ตามขอ้บงัคบักนอ. 29/12) 

4. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedures: OP) 

4.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนการปฏบิตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

การนาํไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลติและผลการวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการ

ผลิต เพืÉอเตรียมขอ้มูลทีÉมีความชดัเจนสาํหรบัการดาํเนินกิจกรรมต่างๆอย่างปลอดภยัทัÊงนีÊ ข ัÊนตอนการ

ปฏบิตังิานอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยเรืÉอง ดงัต่อไปนีÊ 

1) ข ัÊนตอนสาํหรบัแต่ละระยะการปฏบิตัิการ (Operating Phase) 

1.1) การเริÉมเดนิเครืÉองครัÊงแรก (Initial Startup)  

1.2) การปฏบิตักิารผลติปกต ิ(Normal Operations) 

1.3) การปฏบิตักิารผลติชั Éวคราว (Temporary Operations) 

1.4) การหยุดระบบการผลิตฉุกเฉิน (Emergency Shutdown) รวมถึงการหยุด 

ระบบ การผลติฉุกเฉินทีÉมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และเป็นไปตามเงืÉนไขการผลติของแต่ละสถานประกอบการ 

1.5) การปฏบิตักิารผลติในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations) 

1.6) การหยุดระบบการผลิตตามปกติ หรือตามระยะเวลาทีÉกําหนด (Normal 

Shutdown) 

1.7) การเริÉมเดินเครืÉองหลงัจากการซ่อมบาํรุงครัÊงใหญ่ หรือ หลงัจากการหยุดระบบ

การผลติฉุกเฉิน  

2) ขดีจาํกดัในการปฏบิตังิาน (Operating Limits) 

2.1) ผลกระทบหรือผลทีÉเกิดขึÊนจากการเบีÉยงเบนออกจากขดีจาํกดั 

2.2) ข ัÊนตอนในการแกไ้ข หรือการหลกีเลีÉยงการเบีÉยงเบนออกจากขดีจาํกดั 
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3) ขอ้ควรระวงัเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั 

3.1) สมบตัแิละอนัตรายของสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ 

3.2) ขอ้ควรปฏิบตัิทีÉจาํเป็นเพืÉอป้องกนัการแพร่กระจายของสารเคมีและการสมัผสั

สารเคมรีวมทัÊงการควบคุมทางวศิวกรรม การควบคุมการจดัการ และอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล 

3.3) มาตรการควบคุมหากเกิดการสมัผสัสารเคมีโดยตรงหรือทีÉแพร่กระจายใน

อากาศ 

3.4) การควบคุมคุณภาพของวตัถดุบิและปริมาณของสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง 

3.5) อนัตรายเฉพาะหรือลกัษณะพเิศษของกระบวนการผลติ 

4) ระบบความปลอดภยัและระบบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น อปุกรณ์การเชืÉอมโยง กลไกการควบคุม

จากภายในอุปกรณ์เชืÉอมโยงเพืÉอหา้มการทาํงาน (Interlock) ระบบตรวจจบัระบบแจง้เหตุ

เพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เป็นตน้  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/13) 

4.2 จะตอ้งตามข ัÊนตอนการปฏบิตังิานตามขอ้ 4.1 ตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1) ตอ้งมคีวามพรอ้มเพืÉอใหพ้นกังานทีÉปฏบิตังิานสามารถคน้หาได ้

2) ตอ้งมกีารทบทวนใหเ้ป็นไปตามการปฏบิตังิานในปจัจุบนัอยู่เสมอ และ  

3) ตอ้งรบัรองความเป็นปจัจุบนัและความถูกตอ้งของข ัÊนตอนการปฏบิตัิงานเป็นประจาํทุกปี 

กรณีเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ เทคโนโลยกีระบวนการผลติ

เครืÉองจกัรอปุกรณ์ ซอฟตแ์วรท์ีÉใช ้พนกังาน ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน และการเปลีÉยนแปลง

ของอุปกรณ์อาคาร หรือ สถานทีÉใชใ้นกระบวนการผลติ (Facility) รวมทัÊงส่วนสนบัสนุน

การผลติ (Utility) ทีÉมผีลกระทบต่อความปลอดภยักระบวนการ  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/14) 

5. การอนุญาตทาํงานทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work Permits) และการอนุญาตทาํงาน

ทีÉไม่ใช่งานประจาํ (Non-Routine Work Permits) 

5.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํวธิีการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและการนาํมาใช ้เพืÉอควบคุมอนัตรายการปฏบิตังิานของพนกังานและผูร้บัเหมา เช่น การควบคุม

การเขา้ปฏบิตัิงานของพนกังานในพืÊนทีÉเสีÉยงอนัตราย การปฏบิตัิงานในลกัษณะทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและ

ประกายไฟ การปฏิบตัิงานในลกัษณะทีÉอาจทาํใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ การปฏิบตัิงานทีÉไม่ใช่งาน

ประจาํ การตดัแยกระบบเพืÉอความปลอดภยั (Lock out / Tag out) การทาํงานในทีÉอบัอากาศ การเปิด
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อุปกรณ์และท่อในกระบวนการผลิต รวมทัÊงการขออนุญาตเขา้ทาํงาน เป็นตน้  (อา้งอิงตามขอ้บงัคบักนอ. 

29/15) 

5.2 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํระบบใบอนุญาตทาํงานและกําหนด

ข ัÊนตอนการขออนุญาตทาํงานสาํหรบัการปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวกบัความรอ้นหรือก่อใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณทีÉมี

ผลการผลติและสถานทีÉใกลห้รือเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/30) 

5.3 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหใ้บอนุญาตทาํงานตอ้งมรีายละเอียดอย่าง

นอ้ย ดงัต่อไปนีÊ 

1) การกาํหนดมาตรการป้องกนัการเกิดไฟไหม ้ซึÉงจะตอ้งดาํเนินการทีÉจะเริÉมปฏิบตัิงาน

เกีÉยวกบัความรอ้นหรือประกายไฟ รวมทัÊงการระงบัเหตุ 

2) วนัทีÉไดร้บัอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน และการระบุชืÉออุปกรณ์ทีÉจะปฏบิตังิานเกีÉยวกบัความรอ้น

หรือประกายไฟ 

3) พืÊนทีÉปฏบิตังิาน 

4) ผูข้ออนุญาตปฏบิตังิาน 

5) ข ัÊนตอนและวธิีการตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริÉมปฏบิตังิาน  

6) การวเิคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั 

7) ผูต้รวจสอบความปลอดภยัก่อนการเริÉมปฏบิตังิาน 

8) ผูม้อีาํนาจอนุมตัิตอ้งตรวจสอบความปลอดภยัก่อนทีÉจะเริÉมปฏบิตัิงานว่าไดด้าํเนินการตดั

แยกและปิดกัÊนอุปกรณ์ทีÉจะทาํงานนัÊนออกจากระบบอืÉนๆ แลว้ และใหพ้ืÊนทีÉปฏิบตัิงาน

ปราศจากสารไวไฟ หรือสารเคมอีนัตรายเพืÉอความปลอดภยัในระหว่างการปฏบิตังิานและ

ตอ้งดําเนินการตรวจวดัแก๊สไฟไวหรือสารเคมีอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งใหอ้ยู่ในระดบัทีÉ

ปลอดภยั และมีการตรวจวดัเป็นระยะตามช่วงเวลาทีÉปฏิบตัิงานว่ามีความปลอดภยั 

รวมทัÊงใบอนุญาตทาํงานตอ้งถูกแสดงไวใ้นพืÊนทีÉปฏิบตัิงานจนกว่างานจะเสร็จสมบูรณ์ 

และภายหลงัจากสิÊนสุดการปฏิบตัิงานตอ้งมีการตรวจยืนยนัความปลอดภยัในพืÊนทีÉ

ปฏบิตังิานอกีครัÊงหนึÉง (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/31) 

5.4 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัทาํระบบใบอนุญาตทาํงานและข ัÊนตอนการ

ขออนุญาตทาํงานสาํหรบัการปฏิบตัิงานทีÉไม่ใช่งานประจําในบริเวณทีÉมีก ารผลิตและสถานทีÉใกลก้ ับหรือ

เกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติเช่น การปฏบิตัิงานในทีÉอบัอากาศ การตดัแยกระบบเพืÉอความปลอดภยัระหว่าง

การบาํรุงรกัษาหรือระหว่างการหยุดเครืÉองจกัร หรือมกีารนาํสารเคมอีนัตราย สารไวไฟทีÉไม่ไดใ้ชป้ระจาํใน

กระบวนผลติเขา้ไปในพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน เป็นตน้ ทัÊงนีÊ โดยใหม้มีาตรการป้องกนัการสมัผสัสารเคมใีนข ัÊนตอน
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การทาํงาน หรือป้องกนัการเกิดประกายไฟ การเกิดไฟไหม ้และตอ้งมรีายละเอียดการปฏิบตัิในใบอนุญาต

ทาํงานดว้ย (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/32) 

6. การจดัการการเปลีÉยนแปลง (Management of  Change: MOC) 

6.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนการจดัการการเปลีÉยนแปลงเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และการนาํไปใชก้บัการเปลีÉยนแปลงสารเคมทีีÉใชใ้นกระบวนการผลติ เทคโนโลยีกระบวนการ

ผลติ เครืÉองจกัร อปุกรณ์ซอฟตแ์วรท์ีÉใชพ้นกังาน 

การจดัการการเปลีÉยนแปลงดา้นบุคลากร (Management of Change-Personnel) ข ัÊนตอนการ

ปฏบิตัิงาน และการเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์ อาคาร หรือสถานทีÉทีÉใชใ้นกระบสนการผลติ (Facility) รวมทัÊงส่วน

สนบัสนุน 

การผลติ (Utility) ทีÉมผีลกระทบต่อความปลอดภยักระบวนการผลติ เวน้แต่กรณีการเปลีÉยนแปลง

นัÊนไดด้าํเนินการเช่นเดยีวกบัขอ้กาํหนดเดมิทกุประการ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/33) 

6.2 พนักงานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งตามข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานการจดัการการ

เปลีÉยนแปลงตามขอ้ตอ้งพจิารณาขอ้มูล ดงัต่อไปนีÊ  
ก่อนดาํเนินการเปลีÉยนแปลง 

1) ขอ้มลูดา้นเทคนิคของการเปลีÉยนแปลงทีÉจะกระทาํ 

2) ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงต่อความปลอดภยัและสุขภาพ 

3) การปรบัเปลีÉยนข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน 

4) ระยะเวลาจาํเป็นทีÉใชง้านระหว่างการเปลีÉยนแปลง 

5) ขอ้กาํหนดการพจิารณาอนุมตักิารเปลีÉยนแปลง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/34) 

6.3 พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในกระบวนการผลติและการซ่อมบาํรุง ผูร้บัเหมาและพนกังานทีÉอาจ

ไดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงต่อการปฏบิตัิงานทีÉดาํเนินการอยู่นัÊน ตอ้งไดร้ ับขอ้มูลและการฝึกอบรม

เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนก่อนเริÉมเดนิเครืÉอง และหากการเปลีÉยนแปลงนัÊนมผีลต่อการเปลีÉยนแปลง

ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ และข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน พนกังานผูร้บัผดิชอบตอ้งปรบัปรุงขอ้มูลให ้

สอดคลอ้งกนัเป็นปจัจบุนั (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/35) 

7. การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดนิเครืÉอง (Pre-Startup Safety Review: PSSR) 
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7.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการทบทวนความปลอดภยัก่อนทีÉจะเริÉม

เดนิเครืÉองในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

1) มกีารตดิตัÊงเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ใหม่ 

2) มีการดดัแปลงกระบวนการผลิตหรือเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิตทีÉมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงขอ้มลูดา้นความปลอดภยักระบวนการผลติ (PSI) 

3) มกีารซ่อมบาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/22) 

7.2 กรณีการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดินเครืÉอง จะตอ้งยนืยนัความสอดคลอ้งตาม

แผนการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเริÉมเดินเครืÉองก่อนนาํสารเคมอีนัตรายรา้ยแรงหรือสารทีÉมคีวามดนั

หรืออุณหภูมทิีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตรายต่อพนกังานและกระบวนการผลติ ตลอดจนการนาํไนโตรเจน ไอนํÊาเขา้สู่

กระบวนการผลติ ดงัต่อไปนีÊ 

1) การก่อสรา้งและอปุกรณ์ตอ้งเป็นไปตามแบบทีÉกาํหนดไว ้

2) ข ัÊนตอนปฏบิตัิดา้นความปลอดภยั การปฏบิตัิงาน การซ่อมบาํรุง และภาวะฉุกเฉินตอ้งมี

เพยีงพอและพรอ้มสาํหรบัการใชง้าน 

3) ตอ้งมีการวิเคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลิต สาํหรบัเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ใหม่และ

คําแนะนําต่างๆ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขหรือนําไปใชก้่อนทีÉ จะเริÉมเดินเครืÉอง ทัÊงนีÊ  การ

ดดัแปลงหรือการเปลีÉยนแปลงส่วนใดๆของโรงงานตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดดา้นการ

จดัการการเปลีÉยนแปลงตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ Ş.ř, Ş.Ś และ Ş.ś 

4) มกีารฝึกอบรมพนกังานทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการในกระบวนการผลิตใหแ้ลว้

เสร็จก่อนการเดนิเครืÉอง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/23) 

8. ความพรอ้มใชข้องอปุกรณ์ (Mechanical Integrity: MI) 

8.1 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ดงัต่อไปนีÊ ใหม้ีความพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ 

โดยเฉพาะอุปกรณ์วกิฤติในกระบวนการผลิต (Critical Process Equipment) เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าอุปกรณ์นัÊน

ไดร้บัการออกแบบและติดตัÊงอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานและหลกัวิศวกรรม และมีการใชง้านตรงตาม

วตัถปุระสงคก์ารออกแบบอย่างเหมาะสม 

1) ถงัหรือภาชนะรบัแรงดนัทีÉบรรจุสารเคมีเหลว หรือแก๊สภายใตค้วามดนั หรือถงัเก็บ

สารเคมเีหลวหรือแกส๊ (อาจรวมถงึ Reactor, Heat Exchanger, Distillation Column)  
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2) ระบบท่อ รวมถึงอุปกรณ์ประกอบ เช่น วาลว์ เป็นตน้ (อาจรวมถึง หนา้แปลน Flange 

และ ปะเก็นGasket)  

3) ระบบลดและระบายความดนัและอุปกรณ์ (อาจรวมถงึ ระบบหอเผ่าทิÊง Flare)  

4) ระบบหยุดการผลติฉุกเฉิน 

5) ระบบควบคุมทีÉรวมอุปกรณ์วดั ตวัรบัสญัญาณ อุปกรณ์สญัญาณบอกเหตุ และอุปกรณ์

เ ชืÉ อ ม โ ย ง เพืÉ อ ห ้า มก า รทํา ง าน  ( Controls including Monitoring Devices and 

Sensors, Alarms, and Interlocks) 

6) เครืÉองสูบต่างๆ เช่น เครืÉองสูบสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง เครืÉองสูบนํÊาหลอ่เยน็ เป็นตน้ 

7) ระบบแจง้เหตเุพลงิไหม ้ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/24) 

8.2 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํข ัÊนตอนการดูแลรกัษาเครืÉองจกัรและอุปกรณ์

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการนาํไปใชเ้พืÉอใหเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์มคีวามพรอ้มใชอ้ย่างสมบูรณ์ (อา้งอิงตาม

ขอ้บงัคบักนอ. 29/25) 

8.3 เพืÉอความปลอดภยัของพนกังานทีÉมหีนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรกัษาความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์

ในกระบวนการผลิต พนกังานผูน้ ัÊนจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมในภาพรวมเกีÉยวกบัการะบวนการผลิตและ

อนัตรายทีÉอาจเกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนไดร้บัการฝึกอบรมข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉตน

ไดร้บัมอบหมายก่อน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/26) 

8.4 การตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ตอ้งเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม

สาํหรบัจาํนวนครัÊงในการตรวจสอบและทดสอบใหเ้ป็นไปตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิตหรือตามหลกัวศิวกรรม

แลว้แต่กรณี ซึÉงอาจจะมจีาํนวนครัÊงมากกว่านัÊนหากพจิารณาจากผลการปฏบิตัิงานยอ้นหลงัแลว้เห็นว่ามคีวาม

จาํเป็นในการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์กระบนการผลติในแต่ละครัÊง ตอ้งมกีารบนัทกึไวเ้ป็นเอกสารระบุ

วนัทีÉทาํการตรวจสอบและทดสอบ ชืÉอผูต้รวจสอบและทดสอบ หมายเลขประจาํเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ (Serial 

Number) หรือสิÉงอืÉนใด เช่น Tag Number เป็นตน้ ทีÉสามารถระบอุุปกรณ์ทีÉไดร้บัการตรวจสอบและทดสอบ 

รวมทัÊงรายละเอียดของวธิีการตรวจสอบและทดสอบทีÉใช ้ตลอดจนผลการตรวจสอบและทดสอบ  (อา้งอิงตาม

ขอ้บงัคบักนอ. 29/27) 

8.5 กรณีอุปกรณ์ในกระบวนการผลติมคีวามบกพร่องเกินขดีจาํกดัทีÉยอมรบัไดต้ามทีÉระบุไวใ้น

ขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลิต เช่น ค่าการเบีÉยงเบน เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขใหม้คีวามพรอ้ม

สมบูรณ์ก่อนทีÉจะใชง้านอุปกรณ์นัÊนต่อไป ทัÊงนีÊ หากมคีวามประสงคท์ีÉจะใชง้านอุปกรณ์ดงักล่าวต่อไปและอยู่

ระหว่างรอการแกไ้ขปรบัปรุง ตอ้งแสดงวิธีการตามหลกัวิศวกรรมและมีแผนการปฏิบ ัติเพืÉอใหก้ารใชง้าน

อปุกรณ์เป็นไปอย่างปลอดภยั (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/28) 
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8.6 กรณีทีÉมกีารก่อสรา้งโรงงานและติดตัÊงอุปกรณ์ใหม่ในกระบวนการผลติ จะตอ้งตรวจสอบ

และทดสอบว่าอุปกรณ์นัÊนมีความเหมาะสมกบักระบวนการผลิต และดาํเนินการติดตัÊงใหเ้ป็นไปตามหลกั

วิศวกรรม สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดการออกแบบและคําแนะนําของผูผ้ลิตผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้ง

ตรวจสอบและทดสอบว่าวสัดุทีÉนํามาใชใ้นการซ่อมบาํรุง ชิÊนส่วนสาํรองหรืออะไหล่และอุปกรณ์ มีความ

เหมาะสมกบักระบวนการผลติและการนาํไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/29) 

9. การฝึกอบรม (Training) 

9.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมช่วงเริÉมปฏิบตัิงานแก่พนกังานปจัจุบนัทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบตัิการในกระบวนการผลิต และพนกังานทีÉไดร้บัมอบหมายหนา้ทีÉใหม่ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

กระบวนการผลิต ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัภาพรวมกระบวนการผลิต ข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานความปลอดภยั และ

อนัตรายต่อสุขภาพทีÉมคีวามจาํเพาะต่อกระบวนการผลตินัÊนๆ การปฏบิตัิการในภาวะฉุกเฉินรวมถงึการหยุด

ระบบผลติ และการปฏบิตังิานอืÉนๆ อย่างปลอดภยัตามหนา้ทีÉ ทีÉพนกังานไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊง ตอ้งจดัใหม้ี

การทดสอบพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานนัÊนมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉรบัผิดชอบได ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/16) 

9.2 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพืÉอทบทวนความรูแ้ก่พนกังานอย่างนอ้ย

ทุกๆ ś ปี หรือมากกว่านัÊน เพืÉอใหพ้นกังานนัÊน มคีวามเขา้ใจและทราบถงึขอ้มูลข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานทีÉเป็น

ปจัจุบนัท ัÊงนีÊ ตอ้งใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในการพจิารณาและจาํนวนครัÊงทีÉเหมาะสมในการจดัการฝึกอบรมเพืÉอ

ทบทวนความรูใ้หก้บัพนกังาน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/17) 

9.3 พนกังานบาํรุงรกัษาจะตอ้งจดัใหม้เีอกสารบนัทกึการฝึกอบรมของพนกังานและกาํหนดให ้

พนกังานทีÉปฏิบตัิงานในกระบวนการผลิตไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจข ัÊนตอนการปฏิบตัิงานซึÉงอย่างนอ้ยตอ้ง

ประกอบดว้ยชืÉอพนกังาน วนัทีÉเขา้รบัฝึกอบรม และวธิีการทีÉใชใ้นการทวนสอบความเขา้ใจของพนกังานทีÉไดร้บั

การฝึกอบรม (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/18) 

10. การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) 

10.1 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัจะตอ้งจดัใหม้กีารจดัการความปลอดภยั เพืÉอนาํไปใชก้บัผูร้บัเหมา

ชัÊนตน้และผูร้บัเหมาช่วงในการผลิตการซ่อมบาํรุง การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงอุปกรณ์เครืÉองจกัร การซ่อม

บาํรุงรกัษาครัÊงใหญ่หรืองานพเิศษ อืÉนทีÉเกิดขึÊน ในกระบวนการผลติหรือสถานทีÉใกลเ้คียง (อา้งองิตามขอ้บงัคบั

กนอ. 29/19) 

10.2 การจดัการความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัเหมา ครอบคลุมการดาํเนินการ ดงันีÊ 
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1) การคดัเลือกผูร้บัเหมา ตอ้งพิจารณาและประเมินประสิทธิภาพการทาํงานดา้นความ

ปลอดภยัและข ัÊนตอนการทาํงานของผูร้บัเหมาเพืÉอความปลอดภยัตามสญัญา 

2) การสืÉอสารขอ้มลู 

2.1) ใหข้อ้มูลแก่ผูร้บัเหมาในเรืÉองสารเคมทีีÉอาจทาํใหเ้กิดไฟไหม ้การระเบดิ หรือ

อนัตราย จากสารเคมรี ั ÉวไหลทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของผูร้บัเหมาหรือกระบวนการ

ผลติ 

2.2) ตอ้งอธิบายใหผู้ร้บัเหมาทราบถงึเงืÉอนไขการปฏบิตัิตามแผนปฏบิตักิารในภาวะ

ฉุกเฉิน 

2.3) ใหน้าํวธิีการปฏบิตังิานทีÉปลอดภยัตามขอ้ ŝ.ř (PTW & Non-routine work) 

มาใชเ้พืÉอควบคุมการเขา้และออกของผูร้บัเหมาในกระบวนการผลติทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.4) มกีารประเมนิสมรรถนะของผูร้บัเหมาเป็นระยะเพืÉอใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัิหนา้ทีÉเต็ม

ความสามารถ และเก็บรกัษาใบบนัทกึรายการเจบ็ป่วยหรือไดร้บับาดเจบ็ทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบังานของผูร้บัเหมา  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/20) 

10.3 ผูร้บัเหมาตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ 

1) พนกังานของผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาปฏบิตังิานตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมใหป้ฏบิตังิานดว้ยความ

ปลอดภยั 

2) พนกังานของผูร้บัเหมาตอ้งไดร้บัการชีÊแจงถงึสิÉงทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายจากไฟไหม ้การ

ระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล  การเชืÉอม อนัเนืÉองมาจากงานและกระบวนการผลติ รวมทัÊงการ

ปฏบิตัิตนเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉินตามทีÉมกีารเตรียมการไว ้

3) จดัทาํเอกสารบนัทกึการฝึกอบรม โดยตอ้งระบุชืÉอพนกังานของผูร้บัเหมา วนัทีÉเขา้รบัการ

ฝึกอบรมและวธิีการทีÉใชใ้นการตรวจสอบความเขา้ใจของพนกังานของผูร้บัเหมาทีÉไดร้บั

ฝึกอบรม 

4) กาํกบั ดูแลพนกังานของผูร้บัเหมาใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัของโรงงาน 

รวมทัÊงวธิีการปฏบิตังิานอย่างปลอดภยัทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 5.1 (PTW & Non-routine 

work)  

5) ผูร้บัเหมาตอ้งแจง้ใหผู้ป้ระกอบอตุสาหกรรมทราบถงึอนัตรายทีÉเกิดขึÊนไดห้รืออนัตรายทีÉ

พบจากการปฏบิตังิานผูร้บัเหมา (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/21) 

11. การสอบสวนอบุตักิารณ์ (Incident Investigation: II) 
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11.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการใหม้กีารสอบสวนแต่ละอุบตัิการณ์ ทีÉก่อใหเ้กิดหรือ

อาจจะก่อนใหเ้กิดไฟไหมร้ะเบดิ และการรั Éวไหลของสารเมอีนัตรายรา้ยแรง ในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน การสอบสวน

อบุตักิารณ์ ตอ้งเริÉมดาํเนินการภายใน ŜŠ ชั Éวโมง นบัจากเกิดเหตอุบุตักิารณ์ (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/36) 

11.2 การสอบสวนอุบตัิการณ์ตอ้งดําเนินการอย่างละ เอียดรอบคอบ โดยคณะทํางานซึÉง

ประกอบดว้ย 

1) พนกังานผูท้ีÉมคีวามรูค้วามเขา้ใจกระบวนการผลติอย่างนอ้ย ř คน 

2) พนกังานผูม้คีวามรูห้รือมปีระสบการณ์ในการสอบสวนและวเิคราะหอ์ุบตัิการณ์ 

3) พนกังานหรือผูร้บัเหมาทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัอบุตักิารณ์ ทีÉเกิดขึÊน  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/37) 

11.3 การรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์ ตอ้งมอีงคป์ระกอบอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ 

  1) วนัทีÉเกิดอบุตักิารณ์ 

  2) วนัทีÉเริÉมตน้สอบสวน 

  3) รายละเอยีดของอบุตักิารณ์ 

  4) สาเหตขุองอบุตักิารณ์ 

  5) ขอ้แนะนาํหลงัการสอบสวน  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/38) 

11.4 ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการสอบสวนอุบตัิการณ์ซึÉงสามารถสรุปสิÉงทีÉพบจากการตรวจ

ประเมิน วิธีการ และขอ้แนะนําในการแกไ้ขปญัหาทีÉเป็นสาเหตุของอุบตัิก ารณ์และตอ้งมีการบนัทึกและ

ทบทวนรายงาน โดยผูท้ีÉไดร้บัผลกระทบจากอุบตัิการณ์ทีÉเกิดขึÊน รวมถงึผูร้บัเหมาในกรณีทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้ง  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/39) 

11.5 จะตอ้งจดัเก็บรายงานการสอบสวนอุบตัิการณ์ไวอ้ย่างนอ้ย ŝ ปี นบัตัÊงแต่การสอบสวนนัÊน

เสร็จสิÊน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/40) 

12. การเตรียมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response: EPR) 

12.1 พนกังานและผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัทาํข ัÊนตอนและแผนปฏบิตัิการในภาวะฉุกเฉิน

และการนาํใชต้อบโตภ้าวะฉุกเฉินแก่พนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉิน (อา้งอิงตามขอ้บงัคบักนอ. 

29/41) 

12.2 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมข ัÊนตอนและแผนปฏิบตัิการในภาวะ

ฉุกเฉินแก่พนกังานทีÉมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/42) 
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12.3 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหก้ารฝึกซอ้มข ัÊนตอนและแผนปฏิบตัิการในภาวะฉุกเฉิน

ใหก้บัพนกังาน ผูร้บัเหมา และชุมชน ตลอดจนบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาในสถานประกอบการ โดยรวมถึง

แผนการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/43) 

12.4 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการและคงไวซ้ึÉงการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉินเพืÉอใหชุ้มชน

ในพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบ เมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/44) 

12.5 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการแจง้เตือนพนกังานในกรณีทีÉเกิดเหตุภาวะ

ฉุกเฉิน และใชเ้สยีงสญัญาณเตือนใหเ้หมาะสม (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/45) 

13. การตรวจประเมนิการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audits) 

13.1 ผูบ้ริหารตามสายงานจะตอ้งดาํเนินการใหม้กีารตรวจประเมนิการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

จดัการความปลอดภยักระบวนการผลติตามข ัÊนตอน การตรวจประเมนิการจดัการความปลอดภยักระบวนการ

ผลติ ดงัต่อไปนีÊ 

ř) การตรวจประเมนิภายใน 

• ใหด้าํเนินการตรวจตามเกณฑก์ารตรวจประเมนิ อย่างนอ้ย ř ครัÊงต่อปี โดยคณะผูต้รวจ

ประเมนิภายในของ IRPC 

• ทัÊงนีÊ ผูต้รวจประเมินอย่างนอ้ย ř คน ตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรู ้ และความเชีÉยวชาญดา้น

วศิวกรรมและกระบวนผลติ ซึÉงอาจมผีูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางร่วมอยู่ดว้ยตามความจาํเป็น 

หรืออาจมผีูต้รวจประเมนิฝึกหดัร่วมอยู่ดว้ย 

• เก็บรายงานการตรวจประเมนิทีÉบนัทกึส่วนทีÉบกพร่องทีÉไดร้บัการแกไ้ขแลว้ไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทีÉสถานประกอบการอย่างนอ้ย ś ปี 

• สืÉอสารผลการตรวจประเมนิใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ 

2) การตรวจประเมนิภายนอก 

• ใหด้าํเนินการทกุ ś ปี โดยคณะผูต้รวจประเมนิภายนอก ทีÉขึÊนทะเบยีนไว ้กบั สภาวศิวกร 

หรือ กนอ.  

• คณะผูต้รวจประเมนิภายนอก ประกอบดว้ยหวัหนา้คณะผูต้รวจประเมนิภายนอก และ 

ผูต้รวจประเมนิภายนอก ซึÉงจะตอ้งมอีย่างนอ้ย ś คนขึÊนไป และตอ้งเป็นผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละ

ความเชีÉยวชาญในดา้นทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ 
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- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ และ 

- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นวศิวกรรมและการบาํรุงรกัษา และ 

- ผูท้ีÉมคีวามรูแ้ละความเชีÉยวชาญดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

• เก็บรายงานการตรวจประเมนิทีÉบนัทกึส่วนทีÉบกพร่องทีÉไดร้บัการแกไ้ขแลว้ Ś ฉบบัล่าสุด

ไวเ้ป็นหลกัฐานในแต่ละโรงงาน 

• สืÉอสารผลการตรวจประเมนิใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ  

(อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/46) 

14. ความลบัทางการคา้ (Trade Secrets) 

14.1 อนุญาตใหผู้เ้กีÉยวขอ้งกับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน การจดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลติและการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวนการผลติและผูต้รวจประเมนิสาม ารถเขา้ถึง

แหล่งขอ้มูลทีÉจาํเป็นไดโ้ดยเฉพาะขอ้มูลทีÉ เกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตรายรา้ยแรง ในกรณีทีÉเป็นความลบัทาง

การคา้ใหถ้อืว่าผูป้ระกอบอุตสาหกรรมซึÉงเป็นเจา้ของความลบัทางการคา้ไดใ้หค้วามยนิยอมในการเปิดเผย เอา

ไป หรือใชค้วามลบัทางการคา้นัÊน มาตรฐานตามวรรคหนีÉง ไม่เป็นขอ้หา้มสาํหรบัการทาํเป็นขอ้ตกลงรกัษา

ความลบั หรือขอ้ตกลงทีÉไม่เปิดเผยขอ้มลู (อา้งองิตามขอ้บงัคบักนอ. 29/47) 

15. ความพรอ้มในการทาํงาน (Fitness for Duty) 

พนกังานจะตอ้งมีความพรอ้มในการทาํงาน มคีวามสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจทีÉพรอ้มต่อการ

ทาํงานและไม่เป็นอปุสรรคในการปฏบิตังิานต่างๆ ซึÉงจะตอ้งมกีารตรวจสอบความพรอ้มตามวตัถปุระสงคด์งันีÊ 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏิบตัิงานมีความพรอ้มทีÉน่าเชืÉอถือและไวว้างใจได  ้ ( trustworthy and 

reliable) สาํหรบัปฏบิตังิาน 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏิบตัิงานไม่อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของสารเสพติด หรือ แอลกอฮอล ์หรือ ความ

บกพร่องทางร่างกายหรือจิตใจ อนัเกิดจากสาเหตุใดๆก็ตาม ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ความปลอดภยัและความสามารถในการปฏบิตังิาน  

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผลกระทบของความเมืÉอยลา้ (fatigue) ของผูป้ฏบิตัิงานจะถูกจดัการเพืÉอใหเ้กิด

ความปลอดภยัทัÊงต่อผูป้ฏบิตังิาน ต่อเพืÉอนร่วมงาน และต่อชมุชน 

• เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามมีาตรการทีÉเหมาะสมสาํหรบัการตรวจสอบระยะแรก (early detection) ของ   

ความไม่พรอ้มในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน 
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 เอกสารบญัชีรายชืÉอสารเคมีอนัตรายรา้ยแรงแนบทา้ย 
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ผงัการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 

1. ไม่มผีงัการปฏบิตังิาน 

2. ผงัโครงสรา้งการทาํงาน 

 

และแยกกลุม่การทาํงานโดย Area Safety Committee ในแต่ละธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข S10530000-1001 Rev. 0 

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ แกไ้ขครัÊงทีÉ Ř 
Process Safety Management (PSM) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ Ś ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

 วศิวกรรมความปลอดภยักระบวนการผลติ (TEPS) หนา้ทีÉ  30 / 36 

3. ผงัการจดัการโครงสรา้ง PSM Element Leader 

 

4. ผงัการกาํหนด PSM Element Leader ในแต่ละธุรกิจ 
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เอกสารอา้งองิ (References) 

ลาํดบั หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

1  ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยว่า

ดว้ยหลกัเกณฑ ์ วธิีการ และเงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคม

อตุสาหกรรม (ฉบบัทีÉ Ŝ พ.ศ.Śŝŝš) 

2  Center of Chemical Process Safety (CCPS); Process Safety 

Metrics:  Guide for Selecting Leading and Lagging 

Indicators 
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1 S5100-5001 คู่มอืการมสี่วนร่วมของพนกังาน x               

2 S9900-1029 คู่มอืการบริหารจดัการสารเคม ี  x              

3 SF9900-1009 การขึÊนทะเบยีนขอ้มลูความ

ปลอดภยัสารเคม ีSDS 
 x             

 

4 S9900-1026 คู่มอื Operating Windows   x  x            

5 9900F-809 ตาม SF9900-1008 คู่มอืแผนลด

ความเสีÉยง 
  x            

 

6 S10531000-100 คู่มอืประเมนิความเสีÉยงดว้ยวธิี 

HAZOP 
  x            

 

7 S10328000-1001 คู่มอื Reliability and 

Integrity Management 
  x            

 

8 S10328000-2301 WI SIL Assessment 

Phase 
  x            

 

0 9900F-838 คู่มอืสืÉอสารผลจากการวเิคราะห์

อนัตราย แก่พนกังาน /Out source ในสงักดั 
  x            
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10 9900F-839 คู่มอืสืÉอสารผลจากการวเิคราะห์

อนัตราย กรณีระดบัความรุนแรง ś,Ŝ ไปยงั

หน่วยงานขา้งเคียง หรือผูท้ีÉอาจไดร้บัผลกระทบ

จากอนัตราย 

  x            

 

11 S9900-1018 คู่มอื Permit to Work (PTW)     x           

12 S9900-3020 Safety Regulation for Hot 

Work 
    x          

 

13 9900F-826 คู่มอื Hot Work Permit      x           

14 5100F-058 แบบตรวจสอบงานดา้นความ

ปลอดภยั 
    x          

 

15 S9900-1009 คู่มอืการบริหารจดัการการ

เปลีÉยนแปลง (Management of Change) 
     x         

 

16 S9900-1021 คู่มอื PSSR       x         

17 9900F-840, 9900F-841 PSSR Checklist       x         

18 S10320000-1002-CMA Preventive 

Maintenance 
       x       

 

19 S10320000-1003-CMA Corrective 

Maintenance 
       x       

 

20 S10328000-2304 การจาํแนกประเภท Safety 

Critical Elements  
       x       

 

21 S9900-1019 อปุกรณ์ความปลอดภยั (Safety 

Equipment) 
       x       

 

22 S10329000-1004 งานตรวจสอบ Pressure 

Relief Device (Pressure Relief Device 

Testing) 

       x       

 

23 S10329000-1003 การตรวจสอบเครืÉองจกัรและ

อปุกรณ์ตามกฎหมาย 
       x       

 

24 S10329000-1009 การตรวจสอบวสัดุ (Material 

verification)  
       x       

 

25 S9900-1025 คู่มอืการบริหารจดัการผูร้บัเหมา/

ผูร้บัจา้ง (Contractor Management) 
         x     

 

26 S0480-1010 ปฏบิตัิตามกระบวนการ ACL 

คู่มอื Contractor Selection 
         x     
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27 5100F-032 แบบประเมินดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยับริษทัผูร้บัเหมาก่อน

ประมูลงาน 

         x     

 

28 SF5100-3001 ระเบยีบปฏบิตัิดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานสาํหรบัผูร้บัเหมา 

         x     

 

29 S5300-1001 ระเบยีบการปฏบิตัิงานดา้นรกัษา

ความปลอดภยั สาํหรบับุคคล ยานพาหนะและ

สิÉงของเขา้-ออก  

         x     

 

30 5100F-034 แบบการสุ่มประเมนิผลการดาํเนิน

ความปลอดภยัฯ ผูร้บัเหมา 
         x     

 

31 5100F-033 แบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ

ผูร้บัเหมาดา้นความปลอดภยัฯ หลงัเสร็จสิÉนโครง

การ 

         x     

 

32 S9900-1020 คู่มอืการบริหารจดัการอบุตัิการณ์ 

(Incident Management) 
          x    

 

33 SF9900-1602 แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและ

ภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุเพลงิไหม ้

(Emergency and Crisis Management Plan 

for Fire Case) 

           x   

 

34 SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN            x    

35 SF9900-1607 แผนระงบัเหตุฉุกเฉินทางรงัส ี            x    

36 SF5300-1010 Pre Emergency Plan             x    

37 S10540000-1001 การตรวจประเมนิภายใน             x   

38 S9900-1033 ความพรอ้มสาํหรบัการปฏบิตัิหนา้ทีÉ               x 

การบนัทึก (Record Control) 
ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 

การทําลาย 

-     
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บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 
คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดชอบการแกไ้ข 

0 2 ธนัวาคม 2564 Initial Release นาเดยี สะมะแอ 

    

    

    

    

    

    

    

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
PI Name Definition Scope Formula Reporting 

Frequency 

Target 

# of Process 

Safety Event 

(PSE: Tier 1+2) 

จาํนวนครัÊงการเกิด 

PSE Tier 1+2 ตาม

เกณฑป์ระเมนิของ 

API 754 โดยคดิ

หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ

เกิดเหตุ ร่วมกบั

หน่วยงานสงักดัทีÉ

พนกังานทาํใหเ้กิดเหตุ 

1. Unplanned or uncontrolled 

release of any material, 

including non-toxic and non-

flammable materials 

(Hydrocarbon and Chemical 

Substance) API RP 754 

2. ไม่คิดเฉพาะกรณีการสรา้ง Plant 

ใหม่ ทีÉไม่ไดอ้ยู่ในพืÊนทีÉหรือส่วน

ขยายของ Plant เดมิ และยงัไม่มี

การส่งมอบงานจากบริษทัผูร้บัเหมา

ใหไ้ออารพ์ซี ี

จาํนวนครัÊงทีÉเกิด  

PSE Tier 1+ Tier 2 

Monthly 0 Case 

ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 
PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 

# of Process Safety Event (PSE: 

Tier 1+2) 

ผูน้าํในระดบั Management อาจไม่เนน้

ยํ Êา หรือไม่ใหค้วามสาํคญักบั Process 

Safety  

จดัใหม้ ีKPI สาํหรบัManagement Level ขึÊน

ไป โดย: 

LV5; Tier 1+ Tier 2 = 0 

LV3; Tier 1+ Tier 2 = 1 

LV1; Tier 1+ Tier 2 > 1 
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ตัวอย่างเอกสารขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมี (SDS) ของโครงการ 
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เอกสารการจัดส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตราย 
ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน (Risk Assessment) 

  





ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2566 ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน                        
พ.ศ. ๒๕๓๕ เร่ือง มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัในการด าเนินงาน

ทุกๆ ระยะห้าปีนับถดัจากปีท่ีเร่ิมประกอบกิจการโรงงานใหผู้ป้ระกอบกจิการโรงงานทบทวนรายงาน
การวเิคราะหค์วามเสี่ยงจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการโรงงานโดยการยื่นรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงจากอนัตรายท่ีอาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานฉบบัใหม่ไม่เกินเดือนสิงหาคมของปีท่ีห้า

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง



รอบการส่งรายงานทบทวนความเส่ียงฯ กรมโรงงาน

9

9
9

9
9

9

8
8

8

7

7

6

ล ำดับ ช่ือย่อ ทะเบียนโรงงำน
ประเภทของ

โรงงำน

วนัที่เร่ิม

ประกอบกิจกำร
ปีที่ส่งรำยล่ำสุด

ก ำหนดส่งตำม

กฎหมำยเดิมฯ

ก ำหนดส่งตำม

กฎหมำยใหม่
Diff.ปี

1 PTK ข3-42(1)-1/41รย 42 (1) 17-ก.พ.-41 2562 2567 2571 4
2 EBSM ข3-42(1)-2/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
3 ETP ข3-42(1)-3/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
4 DCC ข3-49-2/41รย 49 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
5 BTX ข3-42(1)-4/41รย 42(1) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
6 PRP ข3-42(1)-4/55รย 42 (1) 4-ต.ค.-55 2562 2567 2570 3
7 HDPE/UHMW ข3-44-1/25รย 44 9-ส.ค.-25 2562 2567 2570 3
8 PP ข3-44-1/34รย 44 12-มี.ค.-34 2562 2567 2569 2
9 EPS ข3-44-1/59รย 44 1-ส.ค.-59 2565 2570 2569 -1
10 ABS ข3-44-2/59รย 44 1-ส.ค.-59 2565 2570 2569 -1
11 ACB ข3-48(6)-1/45รย 48 (6) 21-ก.ย.-45 2562 2567 2570 3
12 COND ข3-49-1/41รย 49 7-ส.ค.-39 2562 2567 2569 2
13 REFY ข3-49-1/43รย 49 8-ธ.ค.-43 2564 2569 2568 -1
14 LBOP/UT ข3-50(4)-1/41รย 50 (4) 24-เม.ย.-41 2562 2567 2571 4
15 PPC ข3-44-4/59รย 44 1-ม.ค.-60 2564 2569 2570 1
16 UHV/RC ข3-49-1/58รย 49 8-พ.ค.-58 2563 2568 2568 0

รอบส่งใหม่
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เอกสารแผนและตัวอย่างผลการตรวจสภาพระบบท่อตลอดแนวท่อขนส่งของโครงการ 

  



หนา้ที  1

Inspection Report

3-H-1516001-A22 Equip./Pipe Name : Hydrogen Inspection Report No.

READ(ADU1/DK) Reason for inspection : COMPLIANCE Work Order No.

Inspected by : Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.

Inspected Date : 23/9/2024

Item
Inspection 

Method

Inspection Profile 

Category

Equipment 

Profiles / Parts 

/ Components

Finding Descriptions Type

As Found 

Degradation 

Mechanism

Damage Mode Action Taken Code Recommendations Probability Consequence
Anomaly 

Priority

Severity 

Level

1 VI Piping
Straight 

Pipe / Fitting

Piping สีเสื อมสภาพเป็นฝุ่ นชอลก์เห็นชั"น Intermediate 

ประมาณ 20% ของความยาวท่อ(See Pic. 2, 3)
ANOMALY OTHER

COATING 

BREAKDO

WN

Repair or Local 

Repair
ทาํสี Piping ใหม่ตาม Mark ยาวประมาณ 6000 mm. Negligible

High - 

Hydrocarbon/Chemical 

P<30 Bars or T<500c

4 Paint-B

2 VI SUPPORT Support Pipe support ไม่พบความเสียหาย (See Pic. 4) NORMAL

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

Inspection Summary

ทาํการตรวจสอบสภาพ 3-H-1516001-A22 ตามแผนการตรวจสอบ Process Piping Inspection ปี 2024 สรุปผลการตรวจสอบไดด้งันี"
- Visual Inspection ดูใน General Finding

- UTM : จาํนวน 6 TMLs ค่าความหนาคงเหลืออยู่ในเกณฑย์อมรับได ้ดูรายละเอียดใน General Finding

ดูรายละเอียดทั"งหมดใน General Finding

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-245310

Plant / Area :

Inspection Headline : PLANNED INSPECTION

22659512

หนา้ที  2

Inspection Report

3-H-1516001-A22 Equip./Pipe Name : Hydrogen Inspection Report No.

READ(ADU1/DK) Reason for inspection : COMPLIANCE Work Order No.

Inspected by : Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.

Inspected Date : 23/9/2024

Additional Details

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-245310

Plant / Area :

Inspection Headline : PLANNED INSPECTION

22659512



A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept

2 Thickness Measurement N/A Accept

3 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

4 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept

Not Accept

Not Accept

Not Accept

1 of 1

PART CONDITION

Coating Damage

10329000F-040 Rev.2

Ref. No.

External Inspection Checklist IRIN-PI-PM-245310

for Process Piping Page 

Ab

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture 3 Piping Picture 4 Support

Description : Piping ไมพ่บความเสียหาย Description : Piping ไมพ่บความเสียหาย

Description : Piping สีเสื อมสภาพเป็นฝุ่ นชอลก์เห็นชั!น Intermediate 

ประมาณ 20% ของความยาวท่อ
Description : Pipe support ไมพ่บความเสียหาย

Picture 5 Piping Picture 6 Piping

Piping

Picture 1 Overview (15E009) Picture 2 Piping

 ตาํแหน่ง Piping No.3-H-1516001-A22
Description : Piping สีเสื อมสภาพเป็นฝุ่ นชอลก์เห็นชั!น Intermediate 

ประมาณ 20% ของความยาวท่อ

Inspection Date : September 23, 2024 Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.

10329000F-039 Rev.2

Picture Report

 No.

IRIN-PI-PM-245310

 Date. Page.

September 23, 2024 1 of 1

Equip./Pipe No. : 3-H-1516001-A22 Hydrogen Plant : READ(ADU1/DK)



 

Report No. IRIN-PI-PM-245310 10329000F-044 Rev.1Page.1 of 2

3-H-1516001-A22

 

Report No. IRIN-PI-PM-245310 10329000F-044 Rev.1Page.2 of 2

3-H-1516001-A22



10329000F-044 Rev.1Report No. IRIN-PI-PM-245310Page.1 of 23-H-1516001-A22

Fig.5

Fig.6

Pipe3in

2

Elbow3in

1

Pipe3/4in

1

Pipe1-1/2in

1

Pipe3in

3

10329000F-044 Rev.1Report No. IRIN-PI-PM-245310Page.2 of 23-H-1516001-A22

Pipe3in

1

Fig. 3

Fig. 1, 2

Fig. 4

ทาํสี Piping ใหม่ตาม Mark ยาว

ประมาณ 6000 mm.



Equip./Pipe No. : Equip./Pipe Name :   Plant :

Inspection Date :  Inspected By :

Measurement Tool Data Single Crystal

UTM Model : Probe Model  : Probe Type : Probe Dia. :

Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

Part Referance Data

The Symbolic Result   :    / - Acceptable,   X - Not Acceptable,   * - As Remark

Remark : Note 1. Remaining life can't be calculated as measured thickness is equal or greater than the nominal thickness.

Note 2. Remaining Thickness is so much higher than the minimum required thickness. Remain life is more than 10 years.

0.004 Note 2 P5.67

- - 0.008 Note 2 P5.59

Pipe1-1/2in1 3 5.03 5.44 5.26

Pipe3in3 1 5.52 5.49 5.36

5.25 - - 0.002 Note 2 P

- -

0.000 Note 1 P

- - 0.000 Note 1 P

Pipe3/4in1 4 3.88 3.91 3.85

Pipe3in2 1 5.37 5.43 5.27

3.89 - - 0.002 Note 2 P

Elbow3in1 2 6.06 6.35 5.73

5 6 (mm./yr.) (yrs.)

Pipe3in1 1 5.56 5.55 5.51 5.51

Section Name Part ID 1 2 3 4

5.86 - -

Measurement Components Measurement Value of TMLs (mm.) CR RL Result

1.80 2.01

2.35 1.80 2.35

4 Pipe3/4'' A53-B SMLS PE SCH80 3.91 1.6 2.31 2.01

3 Pipe1-1/2'' A53-B SMLS PE SCH80 5.08 1.6 3.48

2 Elbow 3'' A234-B BE SMLS STD 5.49 1.6 3.89 2.97 2.00 2.97

1 Pipe 3" A53-B SMLS BE STD 5.49 1.6 3.89 2.97 2.00 2.97

September 23, 2024 Mr.Suwat S.   / PAE Technical Service Pub Co., Ltd.

38DL PLUS D790 SM Dual (TR) 10  mm.

S/N: 0912006

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. T Alert (t-CA.) T min.(Tde+CA.) Min. Structure Min. Allow./Min. Required

10329000F-045 Rev. 3

Thickness Measurement Report  

 No.

IRIN-PI-PM-245310

Page

1 of  1

3-H-1516001-A22 Hydrogen READ(ADU1/DK)

SoAcBl



หนา้ที  1

Inspection Report

3-P-1005092-A41 Equip./Pipe Name : Process mixing fluid Inspection Report No.

RENA (NTU) Reason for inspection : COMPLIANCE  Work Order no. 22675625

Inspected by : Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.

Inspected Date : 31/10/2024

Item
Inspection 

Method

Inspection Profile 

Category

Equipment 

Profiles / Parts 

/ Components

Finding Descriptions Type

As Found 

Degradation 

Mechanism

Damage Mode Action Taken Code Recommendations Probability Consequence
Anomaly 

Priority

Severity 

Level

1 VI Piping
Straight 

Pipe / Fitting
พบสีเสื อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที  Piping   (See Pic. 1-6 ) OBSERVATION Next Inspection Paint-C

2 VI SUPPORT Support พบสีเสื อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที  Support   (See Pic. 4 ) OBSERVATION Next Inspection Paint-C

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

Inspection Summary

ทาํการตรวจสอบสภาพ 3-P-1005092-A41 ตามแผนการตรวจสอบ Process Piping Inspection ปี 2024 สรุปผลการตรวจสอบไดด้งันี"
- Visual Inspection ดูใน General Finding

- UTM : จาํนวน 6 TMLs ค่าความหนาคงเหลืออยู่ในเกณฑย์อมรับได ้ดูรายละเอียดใน General Finding

ดูรายละเอียดทั"งหมดใน General Finding

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-246761

Plant / Area :

Inspection Headline : PLANNED INSPECTION

หนา้ที  2

Inspection Report

3-P-1005092-A41 Equip./Pipe Name : Process mixing fluid Inspection Report No.

RENA (NTU) Reason for inspection : COMPLIANCE  Work Order no. 22675625

Inspected by : Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.

Inspected Date : 31/10/2024

Additional Details

Additional Inspection Headline : PROCESS PIPING INSPECTION

10329000F-090  Rev.1

Equipment / Pipe No. : IRIN-PI-PM-246761

Plant / Area :

Inspection Headline : PLANNED INSPECTION



A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting (Pipe, Elbow, Reducer) N/A Normal Abnormal

2 Flange connection (Flange, Gasket, Bolt&Nut) N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection (Vent, Drain, Presure Indicator, Temp. Indicator) N/A Normal Abnormal

4 Brach Connection Point (T-Joint Welded or Treaded ) N/A Normal Abnormal

5 Valves (Valve Flanged, Valve Weled, Valve Treaded) N/A Normal Abnormal

6 Steam Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Tempolary Stop Leak (Clamping, Wraping, Patching) N/A Normal Abnormal

B. Support 

1 Pipe support (Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg) N/A Normal Abnormal

2 Support Structure (Beam, Foundation) N/A Normal Abnormal

3 Spring Support (Standing / Hanging) N/A Normal Abnormal

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept

2 Thickness Measurement N/A Accept

3 Liquid Penetrant Testing N/A Accept

4 Other_________________ N/A Accept

Addition : 

Not Accept

Not Accept

Not Accept

Not Accept

Coating Damage

1 of 1

PART CONDITION

10329000F-040 Rev.2

Ref. No.

External Inspection Checklist IRIN-PI-PM-246761

for Process Piping Page 

Ab

 Equip./Pipe Name :

 Inspected By :

Picture 3 Piping Picture 4 Support

Description :  พบ Light Corrosion และสีเสื)อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที) Piping Description :  พบ Light Corrosion และสีเสื)อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที) Piping

Description :  พบ Light Corrosion และสีเสื)อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที) Piping Description :  พบสีเสื)อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที) Support

Picture 5 Piping Picture 6 Piping

Picture 1 Overview (10E009) Picture 2 Piping

 ตาํแหน่ง Piping No.3-P-1005092-A41 Description :  พบ Light Corrosion และสีเสื)อมสภาพเป็นฝุ่ นผงที) Piping

Inspection Date : October 31, 2024 Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.

10329000F-039 Rev.2

Picture Report

 No.
IRIN-PI-PM-246761

 Date. Page.

October 31, 2024 1 of 1

Equip./Pipe No. : 3-P-1005092-A41 Process mixing fluid Plant : RENA (NTU)



 

Report No. IRIN-PI-PM-246761 10329000F-044 Rev.2Page.1 of 1

3-P-1005092-A41

10329000F-044 Rev.2Report No. IRIN-PI-PM-246761Page.1 of 13-P-1005092-A41

Fig. 1, 2

Pipe3/4in

1

Pipe4in

1

Fig. 4

Elbow3in

1
Pipe3in

1

Fig. 5

Fig. 5

Pipe3in

2

Fig. 6



Equip./Pipe No. : Equip./Pipe Name :   Plant :

Inspection Date :  Inspected By :

Measurement Tool Data Single Crystal

UTM Model : Probe Model  : Probe Type : Probe Dia. :

Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

Part Referance Data

The Symbolic Result   :    / - Acceptable,   X - Not Acceptable,   * - As Remark

Remark : Note 1. Remaining life can't be calculated as measured thickness is equal or greater than the nominal thickness.

Note 2. Remaining Thickness is so much higher than the minimum required thickness. Remain life is more than 10 years.

0.000 Note 1 P8.38

- - 0.000 Note 1 P8.72

Pipe 3in2 3 8.51 8.42 8.31 - -

0.000 Note 1 P

- - 0.000 Note 1 P

Pipe 4in1 4 9.03 9.47 8.99

Pipe 3in1 3 8.05 8.17 7.65

9.11 - - 0.000 Note 1 P

Pipe 3/4n1 2 6.70 6.27 6.52

5 6 (mm./yr.) (yrs.)

Elbow 3in1 1 8.95 8.65 8.72 8.21

Section Name Part ID 1 2 3 4

6.55 - -

Measurement Components Measurement Value of TMLs (mm.) CR RL Result

2.30 5.09

3.00 2.00 3.00

4 Pipe 4" A106-B SMLS BE SCH80 8.64 3.0 5.64 5.09

3 Pipe 3" A106-B SMLS BE SCH80 7.62 3.0 4.62

2 Pipe 3/4" A106-B SMLS BE SCH160 5.56 3.0 2.56 3.49 1.80 2.56

1 Elbow 3" A234-WPB SMLS BE SCH80 7.62 3.0 4.62 4.62 2.00 4.62

October 31, 2024 Mr.Wattanapong P. / PAE Technical Service Plc.

38DL PLUS D790 SM Dual (TR) 10  mm.

S/N: 0912006

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. T Alert (t-CA.) T min.(Tde+CA.) Min. Structure Min. Allow./Min. Required

10329000F-045 Rev. 3

Thickness Measurement Report  

 No.

IRIN-PI-PM-246761

Page

1 of  1

3-P-1005092-A41 Process mixing fluid RENA (NTU)

SoAcBl
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เอกสาร Green turnaround 

  



Green Turnaround 
1
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(QIEM)
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